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SESION ORDINARIA N.° 53-2017

Acta de la sesion ordinaria cincuenta y tres, dos mil diecisiete, celebrada por la Junta Directiva de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, el martes tres de octubre de dos mil diecisiete, a partir
de las nueve horas y diez minutos. Asisten los siguientes miembros: Roberto Jiménez Gémez, quien
preside; Edgar Gutiérrez Lopez, Pablo Sauma Fiatt; Adriana Garrido Quesada y Sonia Mufioz Tuk, asf
como los sefiores (as): Xinia Herrera Duran, Reguladora General Adjunta, Rodolfo Gonzalez Lépez,
subauditor interno; Robert Thomas Harvey, asesor legal de la Junta Directiva; Edwin Zamora Bolafios,
jefe del Despacho del Regulador General y Alfredo Cordero Chinchilla, secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 1. Aprobacién del Orden del Dia.

El sefior Roberto Jiménez Gomez da lectura al Orden del Dia de esta sesion.

La directora Sonia Mufioz Tuk solicita que el “Informe sobre las acciones realizadas por la
Administracién para llevar a cabo la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2017-2022", se

agende como asunto de caracter resolutivo, en una proxima sesion.

El sefior Roberto Jiménez Gomez somete a votacion el orden del dia y la Junta Directiva resuelve, por
unanimidad:

ACUERDO 01-53-2017

Aprobar el Orden del Dia de esta sesion, el cual ajustado a la letra dice:
1. Aprobacion del Orden del Dia.

2. Aprobacion del acta de la sesion 52-2017.

3. Asuntos de los miembros de la Junta Directiva.

4. Asuntos resolutivos.

4.1 Modificacion presupuestaria 8-2017 para realizar estudio de volumen de pasajeros. Oficio 797-
RG-2017 y 406-DGEE-2017, ambos del 25 de setiembre de 2017.

4.2 Gestion de suspension de los efectos de la resolucion RIT-034-2017 y gestién de suspension
del procedimiento tarifario, interpuesta por Transportes La Pampa Limitada. Expediente ET-
014-2017. Oficios 732-DGAJR-2017 del 17 de agosto de 2017, 794-DGAJR-2017 del 13 de
setiembre de 2017 y 792-DGAJR-2017 del 13 de setiembre de 2017.

4.3 Solicitud de la Diputada Marlene Madrigal Flores, para que se le indique y certifique si se ha
ordenado por parte de la Aresep, la Junta Directiva o la Intendencia de Transporte a corto,
mediano, o largo plazo un estudio muestral de pasajeros a la empresa Transportes La Pampa
Ltda. por parte de Aresep. Oficio PAC-MMF-170-2017 del 21 de setiembre de 2017, 283-
CDR-2017 del 26 de setiembre de 2017 y 1468-IT-2017 del 27 de setiembre de 2017.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Continuacién del andlisis de la propuesta de modificacién parcial de la “Metodologia para
fijacion ordinaria de tarifas para el servicio remunerado de personas, modalidad autobus”.

Solicitud de la diputada Maureen Fallas Fallas, en torno a las reformas a la metodologia de
fijacion tarifaria, en relacién con la estimacion de la demanda real de pasajeros. Oficio DMFF-
076-17 del 18 de setiembre de 2017.

Criterio sobre el tema de reeleccién de un miembro del Consejo de la Superintendencia de
Telecomunicaciones. Oficios 780-DGAJR-2017 del 8 de setiembre de 2017, 554-DRH-2017
del 17 de setiembre de 2017 y 825-DGAJR-2017 del 21 de setiembre de 2017.

Modificaciones en el perfil del puesto Miembro Titular del Consejo de la Superintendencia de
Telecomunicaciones presentado por la Direccion de Recursos Humanos. Oficio 584-DRH-
2017 del 22 de setiembre de 2017.

Propuesta de los Términos de referencia para la contratacién de un profesional en Derecho
Publico-Administrativo.

Exposicién sobre los sistemas denominados Sapiens por Soin, Software para Recursos
Humanos (SOIN RRHH) y Sistema integrado financiero (SOIN SIF), por implementarse en la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.

Informe sobre modificaciones de tarifas por bloques.

Correspondencia.

51

5.2

53

5.4.

Copia de recurso extraordinario de revision interpuesto por la sefiora Mélida Solis Vargas,
Apoderada de Grupo H Solis — GHS S.A., en contra de la resolucion RJD-196-2017.
Expediente CE-003-2016. Oficios PE-2017-0911-2017 del 11 de setiembre de 2017 y PE-
2017-0912-01 del 12 de setiembre de 2017. Tramite: se remitid para su analisis a la Direccién
General de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante el oficio 693-SJD-2017 del 12 de
setiembre de 2017.

Solicitud al sefior Alfredo Hasbum, ministro de Trabajo por parte del Sindicato de
Trabajadores de Transporte (SICOTRA), para que intervenga ante la Aresep, acerca de
algunos conceptos en relacién con el modelo tarifario del transporte remunerado de
personas. Tramite: se remitié para su andlisis a la Direccion General Centro de Desarrollo
de la Regulacién, mediante el oficio 695-SJD-2017 del 14 de setiembre de 2017.

Oposicién presentada por la Camara de Empresas Distribuidoras de Energia y
Telecomunicaciones (CEDET) en torno a la propuesta de nuevos bloques. Oficio CEDET-P-
01-2017 del 25 de agosto de 2017. (SAU-26820). Expediente ET-043-2017. Tramite: se
encuentran en analisis en el Centro de Desarrollo de la Regulacion y en la Direccion General
de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante los oficios 704-SJD-2017 del 19 de setiembre
de 2017 y 707-SJD-2017 del 21 de setiembre de 2017.

Copia de solicitud de la empresa Hidroeléctrica Rio Lajas, S.A., en torno al seguimiento de
la investigacion interna disciplinaria referida en la resolucién RRG-266-2017. Carta del 22 de
3
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setiembre de 2017. SAU-27729. Tramite: Se encuentra en la Direccion General de Asesoria
Juridica y Regulatoria para analisis el recurso de revocatoria.

Asuntos informativos.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Informe de la Intendencia de Transporte, sobre la disposicidn del Consejo de Transporte
Puablico respecto de la herramienta FORM-CTP-DING-10. Oficio 1383-IT-2017 del 11 de
setiembre de 2017.

Solicitud presentada por el Fondo de Ahorro, Préstamos, Vivienda, Recreacion y Garantia
de los Trabajadores de Recope, para reestablecer el reconocimiento de los rubros
convencionales excluidos del ajuste tarifario fijado en la resolucién RIE-091-2015. Oficio
FAP-GER-516-2017 del 6 de setiembre de 2017. Tramite: Area funcional el Despacho
Regulador General.

Respuesta del Consejo de Transporte Publico, respecto de la denuncia interpuesta por
centenares de usuarios del deficiente servicio que presta Lared en la ruta 80. Carta del 8
de setiembre de 2017. SAU-26524.

Copia de la solicitud del sefior Lonnie Alvarado Alvarez a la Auditora Interna para que se
le asigne trabajo en relacion con temas legales. Oficio 106-MAI-2017/023-GC-2017 del 14
de setiembre de 2017.

Solicitud a la Directora de Recursos Humanos en torno al requerimiento de criterio juridico
relativo a extremos laborales considerados en la propuesta de modificacién parcial a la
“Metodologia para fijacién ordinaria de tarifas para el servicio de transporte remunerado
de personas, modalidad autobus”. Oficio 775-RG-2017 del 19 de setiembre de 2017.

Invitacion presentada por la Camara Nacional de Transportes a los miembros de Junta
Directiva para que participen en el Congreso denominado “Transporte Publico de Costa
Rica avanza a la Tecnologia e Innovacion’, el dia 18 de octubre de 2017. Carta del 25 de
setiembre de 2017 (SAU-27936).

Solicitud al Regulador General por parte de la Camara de Infocomunicacién y Tecnologia
(INFOCOM) para que los asuntos que se tengan que resolver relacionados con la industria
de las telecomunicaciones, la sefiora Xinia Herrera se abstenga de emitir criterio y se
excuse de resolver. Oficio CIT-148-2017 del 20 de setiembre del 2017. Tramite: se dio por
recibido por medio del oficio 047-RGA-2017 del 27 de setiembre de2017.

Nota de la Asociacién Cadmara de Infocomunicacion y Tecnologia (INFOCOM) relacionada
con el oficio 742-RG-2017. Oficio CIT-0149-2017 del 22 de setiembre de 2017. Tramite: Se
encuentra en analisis en la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante
el oficio 046-RGA-2017 del 27 de setiembre de 2017.

Comunicacién del acuerdo 019-065-2017 por parte del Consejo de la Superintendencia de
Telecomunicaciones, en torno al informe sobre la atencion de tramites de radioaficionados
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segln convocatoria de junio de 2017. Oficios 07863-SUTEL-SCS-2017 del 22 de setiembre
de 2017 y 07513-SUTEL-DGC-2017 del 8 de setiembre de 2017.

ARTICULO 2. Aprobacién del acta de la sesion 52-2017.

Los miembros de la Junta Directiva conocen la propuesta de acta de la sesion ordinaria 52-2017,
celebrada el 26 de setiembre de 2017.

El sefior Roberto Jiménez Gémez la somete a votacion y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad:
ACUERDO 02-53-2017

Aprobar el acta de la sesién ordinaria 52-2017, celebrada el 26 de setiembre de 2017, cuya propuesta
se distribuyo con anterioridad entre los miembros de la Junta Directiva, para su revision.

ARTICULO 3. Asuntos de los miembros de la Junta Directiva.
a) Comentarios de la directora Sonia Mufioz Tuk

La sefiora Sonia Mufioz Tuk manifiesta que, en vista de que el préximo viernes 6 de octubre se llevara
a cabo una sesion extraordinaria en la cual se conocera una exposicion en torno a los proyectos 2017,
por lo que, de ser posible, solicita que se le faciliten cuanto antes los documentos correspondientes con
el propésito de contar con el tiempo para revisarlos.

El sefior Roberto Jiménez GAmez indica que se va a revisar cudles documentos estan listos para
entregarselos.

b) Comentarios de la directora Adriana Garrido Quesada

La sefiora Adriana Garrido Quesada externa su preocupacion sobre elementos de la compra de la
planta hidroeléctrica de Aguas Zarcas, y solicita que, en una proxima sesién, se le exponga a esta
Junta Directiva, cdmo esta haciendo la Aresep la fiscalizacion ex-ante de las inversiones (incluyendo
entre estas, la adquisicion de plantas de otros operadores nacionales), hasta donde le permite llegar
el respectivo marco legal, y cuales otras entidades participan en la autorizacién o fiscalizacién de
dichas inversiones.

El sefior Roberto Jiménez Gémez indica que se van a revisar las agendas de las proximas sesiones,

y va a solicitar a la Intendencia de Energia para que preparen una exposicion para hacerla en el mes
de octubre. Considera que es un tema muy interesante y relevante.

ARTICULO 4. Modificacion presupuestaria 8-2017.
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A las nueve horas y treinta minutos ingresan al salon de sesiones, la sefiora Guisella Chaves Sanabria,
directora de la Direccion General de Estrategia y Evaluacion y el sefior Enrique Mufioz Aguilar,
Intendente de Transporte, a participar en la presentacion del tema objeto de este articulo.

La sefiora Guisella Chaves Sanabria explica en detalle en qué consiste la modificacién presupuestaria
8-2017, que es por un monto total de ¢28 millones y son dos areas las solicitantes: Intendencia de
Transporte y la Direccién de Tecnologias de Informacién.

Por su parte, el sefior Enrique Mufioz Aguilar explica pormenores de las partidas que deben reforzarse
en la Intendencia de Transporte, al tiempo que responde distintas consultas que se formulan sobre el
particular.

Seguidamente se suscita un intercambio de impresiones sobre la justificacién de la propuesta, dentro
del cual se plantea trasladarla para la proxima sesién, a fin de que sea ajustada conforme a los
comentarios formulados en esta oportunidad.

Analizado el tema, el sefior Roberto Jiménez Gémez, lo somete a votaciéon y la Junta Directiva
resuelve, por unanimidad y con caracter de firme:

ACUERDO 03-53-2017

Trasladar, para la préxima sesion, el conocimiento de la Modificacién 8-2017 al presupuesto, con el
proposito de que se incorporen las observaciones planteadas por la Junta Directiva en esta oportunidad.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. Gestion de suspension de los efectos de la resolucion RIT-034-2017 y gestion de
suspension del procedimiento tarifario, interpuesta por Transportes La Pampa
Limitada. Expediente ET-014-2017.

La Junta Directiva plantea trasladar este asunto, para una préxima sesién, con el fin de que la Direccion
General de Asesoria Juridica y Regulatoria someta a conocimiento el criterio juridico del caso y la
resolucién correspondiente, conforme a los comentarios externados en esta sesion.

Analizado el asunto, el sefior Roberto Jiménez Gémez lo somete a votacion y la Junta Directiva
resuelve, por unanimidad y con caracter de firme:

ACUERDO 04-53-2017

Trasladar, para la proxima sesion ordinaria, el conocimiento de la gestion de suspension de los efectos
de la resolucion RIT-034-2017 y de la gestion de suspension del procedimiento tarifario, interpuestas
por Transportes La Pampa Limitada, expediente ET-014-2017, con el fin de que se incorporen las
observaciones planteadas en esta oportunidad.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6. Solicitud de la diputada Marlene Madrigal Flores.

La Junta Directiva conoce el oficio PAC-MMF-170-2017 del 21 de setiembre de 2017, suscrito por la
Diputada Marlene Madrigal Flores mediante el cual solicita se le indique y certifique si se ha ordenado
por parte de la Aresep, la Junta Directiva o la Intendencia de Transporte a corto, mediano o largo plazo
un estudio muestral de pasajeros a la empresa Transportes La Pampa Ltda.

La Junta Directiva considera que lo que procede es trasladar la citada solicitud a la Intendencia de
Transporte y a la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria para que, de manera conjunta,
preparen un borrador de respuesta del caso y se eleve a conocimiento de la Junta Directiva en la
proxima sesion.

Analizado el asunto, el sefior Roberto Jiménez Gomez lo somete a votacion y la Junta Directiva
resuelve, por unanimidad y con caracter de firme:

ACUERDO 05-53-2017

1. Trasladar a la Intendencia de Transporte y a la Direccidon General de Asesoria Juridica y Regulatoria,
el oficio PAC-MMF-170-2017 del 21 de setiembre de 2017, suscrito por la Diputada Marlene Madrigal
Flores mediante el cual solicita se le indique y certifique si se ha ordenado por parte de la Aresep, la
Junta Directiva o la Intendencia de Transporte a corto, mediano o largo plazo, un estudio muestral
de pasajeros a la empresa Transportes La Pampa Ltda., con el propdsito de que se elabore
conjuntamente una propuesta de respuesta del caso y se someta en la préxima sesion ordinaria.

2. Comunicar a la Diputada Marlene Madrigal Flores, el numeral 1) de este acuerdo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. Continuaciéon del anéalisis de la propuesta de modificacion parcial de la
“Metodologia para fijacion ordinaria de tarifas para el servicio remunerado de
personas, modalidad autobus”.

A las diez horas y treinta y ocho minutos ingresan al salén de sesiones, los sefiores (as): Edward Araya
Rodriguez, Asesor del Despacho del Regulador General; Marlon Yong Chacén, Director General del
Centro de Desarrollo de la Regulacion (CDR); Eduardo Andrade Garnier, funcionarios del CDR; Daniel
Fernandez Sénchez, Enrigue Mufioz Aguilar, Intendente de Transporte, Paolo Varela Brenes,
funcionario de esa Intendencia, a participar en la presentacién del tema objeto de este articulo.

En cumplimiento del acuerdo 08-52-2017 de la sesion ordinaria 52-2017 celebrada el 26 de setiembre
de 2017, la Junta Directiva continla con el andlisis de la modificacién parcial a la “Metodologia para
fijacion ordinaria de tarifas para el servicio remunerado de personas, modalidad autobus”.

Seguidamente la Fuerza de Tarea explica pormenores sobre la propuesta del reconocimiento de la
rentabilidad por medio del Costo Promedio Ponderado del Capital (Weigh Average Cost of Capital,
WACC por sus siglas en inglés) y del reconocimiento tarifario del valor del autobus.
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El sefior Roberto Jiménez Gomez indica que, respecto del tema del WACC, agradece al equipo de
trabajo, ya que considera que se ha ido mejorando sustancialmente la propuesta. Apunta que es un
documento bastante robusto que retoma observaciones que han realizado los miembros de la Junta
Directiva, por ejemplo: sobre las fluctuaciones del tipo de cambio; el riesgo pais; ademas se continla
con la discusion sobre el beta, para lo cual se hizo una presentacién al respecto y se tomé en
consideracion los betas de diferentes paises, en donde las empresas del sector de transporte
remunerado de personas cotizan en bolsa.

Asimismo, sefiala que se planted por parte de los directores Garrido Quesada y Sauma Fiatt dos
adiciones: i) Analizar qué sucede con la tasa de referencia interbancaria y ii) Hacer una simulacion con
un beta 0.8, en donde la oscilaciébn podria valorarse. Con estos dos aspectos se esperaria que la
proxima semana se pueda someter a discusion y a votacion el tema; por lo tanto, solicita que para la
proxima semana se incluyan los dos aspectos planteados por los miembros de la Junta Directiva para
cerrar este tema.

Recapitula e indica que lo expuesto por la Fuerza de Tarea, en el caso de la discusion que se ha tenido
en el ambito nacional sobre el valor del autobls, aunque fuese nueva la unidad se le restaba un 10%; y
se lleg6 a verificar que fue por una modificaciéon que hizo el Ministerio de Hacienda en los ultimos dos
afios, en donde al valor después del 30 de setiembre le restaba 10% para efectos tributarios, lo cual
provocaba una disminucién en el valor. En ese sentido, si es después del 30 de setiembre, el ajuste que
se esta planteando seria que la Intendencia de Transporte solicite en el mes de setiembre, como
maximo, los valores de los autobuses para hacer las estimaciones respectivas.

La sefiora Garrido Quesada solicita que, para comprender mejor las diferencias entre valores de los
beta observados, la fuerza de tarea investigue mas sobre las condiciones contractuales de cada
empresa de servicio de transporte de pasajeros; en particular la reparticién de los riesgos de la actividad.

Analizado el asunto, a partir de lo expuesto por la Fuerza de Tarea, el sefior Roberto Jiménez Gémez
lo somete a votacién y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad:

ACUERDO 06-53-2017

Continuar, en una préxima sesion, con el conocimiento de la propuesta de modificacion parcial de la
“Metodologia para fijacion ordinaria de tarifas para el servicio de transporte remunerado de personas,
modalidad autobus”.

A las doce horas y veintidds minutos se retiran del salén de sesiones, los sefiores (as):Edward Araya
Rodriguez, Marlon Yong Chacén, Eduardo Andrade Garnier, Daniel Fernandez Sanchez, Enrique
Mufioz Aguilar, Paolo Varela Brenes.

ARTICULO 8. Solicitud de la diputada Maureen Fallas Fallas.
La Junta Directiva conoce el oficio DMFF-076-17 del 18 de setiembre de 2017, mediante el cual la
diputada Maureen Fallas Fallas consulta aspectos en torno a las reformas de la “Metodologia para

fijacion ordinaria de tarifas para el servicio remunerado de personas, modalidad autobus”.

Analizado el asunto, el sefior Roberto Jiménez Gémez lo somete a votacidén y la Junta Directiva
8
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resuelve, por unanimidad y con caracter de firme:
ACUERDO 07-53-2017

Comunicar a la diputada Maureen Fallas Fallas en atenciéon a su oficio DMFF-076-17 del 18 de
setiembre de 2017, relacionado con las reformas a la “Metodologia para fijacion ordinaria de tarifas para
el servicio de transporte remunerado de personas, modalidad autobus”, que precisamente uno de los
aspectos que la Junta Directiva de la Aresep esta analizando actualmente el tema de la demanda, en
ese sentido se le informara oportunamente sobre las acciones que este cuerpo colegiado vaya a tomar
sobre el particular.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 9. Criterio sobre el tema de reeleccion de un miembro del Consejo de la Sutel.

A las doce horas y veinticinco minutos ingresan al salén de sesiones, las sefioras Carol Solano Duran,
directora general de la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria y Mayela Sequeira Castillo,
directora de la Direccién de Recursos Humanos, a participar en la presentacion de este y el siguiente
articulo.

En cumplimiento del acuerdo 11-47-2017 de la sesion 47-2017, celebrada el 29 de agosto de 2007, la
Junta Directiva conoce los oficios 780-DGAJR-2017 del 8 de setiembre de 2017, 554-DRH-2017 del 17
de setiembre de 2017 y 825-DGAJR-2017 del 21 de setiembre de 2017, mediante los cuales la Direccién
General de Asesoria Juridica y Regulatoria, y la Direccién de Recursos Humanos rinden criterio en torno
a la interpretacion del articulo 61 de la Ley 7593 (reeleccioén de los miembros del Consejo de la Sutel).

La sefiora Carol Solano Duran inicia la exposicién y cita los antecedentes del caso. Indica que el criterio
gue expondra a continuacién es en torno al tema de reeleccién de los miembros del Consejo de la Sutel,
el cual es una ampliacion del oficio 671-DGAJR-2011 del 17/11/2011 emitido por la Direccién General
de Asesoria Juridica y Regulatoria, y que se refiere a los alcances del Reglamento para el nombramiento
de los miembros del Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones (Sutel), especificamente
al tema de la reeleccion. Asimismo, a solicitud de la Direccion de Recursos Humanos se emitié el oficio
687-DGAJR-2017 del 1 de agosto de 2017 sobre el mismo tema.

Para emitir el presente criterio, fue fundamental analizar el parrafo 3 del articulo 61 de la Ley 7593 que
dice: (...) Los miembros titulares y el suplente del Consejo, seran nombrados por la Junta Directiva de
la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos, por mayoria de al menos cuatro votos, por periodos de
cinco afios, los cuales ejerceran sus cargos a tiempo completo y con dedicacion exclusiva y podran ser
reelegidos por una sola vez por parte de la Junta Directiva de Aresep (...)".

Agrega que se hizo un andlisis jurisprudencial al respecto y a pesar de que no existe un dictamen
especifico por parte de la Procuraduria General de la Republica (PGR) sobre este tema; si hay un
dictamen, el 291-2009, que se centro en la figura del miembro suplente del Consejo de la Sutel, la PGR
transcribié un extracto de del criterio emitido por la DGAR mediante el oficio 336-DAJ-2009, y que se
copia a continuacion:
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“(...) 1. Es claro y no admite dudas que el periodo de nombramiento fijado en la ley 7593 para los
miembros titulares y suplentes del Consejo de la SUTEL es de cinco afos, -pudiendo ser reelectos por
un periodo més-, siendo un nombramiento a tiempo completo y con dedicacion exclusiva (...)".

Ademas, se refiere a la sentencia 00044 del 28/3/2014 y 0001 del 13/1/2017, Seccién VI del Tribunal
Contencioso Administrativo, a la luz de una impugnacion que interpuso una persona que fue nombrada
como miembro del Consejo de la SUTEL, pero que no fue ratificada por la Asamblea Legislativa, para
lo cual lee el siguiente extracto: [...] Sobre el libre acceso a los cargos publicos. (...) 1. Ciertamente la
seleccién de los miembros del Consejo de SUTEL se hace a base de <idoneidad comprobada>,
mediante concurso publico de antecedentes. Esto responde a la previsién constitucional (articulos 191
y 192 CP), relativa al libre acceso a los cargos publicos en condiciones de igualdad. Se aposté por el
concurso como el mejor instrumento para obtener las ofertas de las mejores personas que habran de
hacer efectivas las aspiraciones que tuvo el legislador en esta materia. De modo que en su aplicacion
deben observarse las normas y principios que lo gobiernan. En este caso el procedimiento sefala que
una vez finalizado el concurso, corresponde a la Junta Directiva de ARESEP nombrar los miembros
titulares y el suplente de dicho Consejo, por mayoria de al menos cuatro votos, por periodos fijos; el
ejercicio del cargo es a tiempo completo y con dedicacién exclusiva, con opcién de reeleccién por una
solavez (...)".

Por otra parte, indica que se revisaron las actas de la Asamblea Legislativa, en cuanto a la discusién
del proyecto de Ley denominado “Ley de Fortalecimiento de las Entidades Publicas del Sector
Telecomunicaciones”, en la mocién 10-45 la entonces diputada Taitelbaum Yoselewich sefial6:

“(...) Aqui lo que nosotros estamos buscando, y creo que se habia modificado, eran los antecedentes:
vamos a hacer concurso publico, sera gente muy calificada, como lo habiamos hablado, obviamente se
tratara de que sea despolitizada, que era otra de las cosas que andabamos buscando. Ademas, creo
gue variamos lo de ser reeleqidos, ya que originalmente habiamos puesto que se podian reelegir casi
indefinidamente, lo quitamos, es solamente por una vez, eso viene a enriquecer lo gue andidbamos
buscando, que es una Junta Directiva despolitizada completamente, apegada a factores Uinicamente de
requisitos personales. Eso es lo que nosotros creemos (...)

Tomando en consideracion lo anteriormente desarrollado y de conformidad con los extremos de lo
consultado, hay que circunscribirse al alcance y aplicaciéon de la frase “(...) y podran ser reelegidos
por una sola vez por parte de la Junta Directiva de Aresep (...)", lo anterior en los siguientes
términos: Es claro que la aplicacidon de esta normativa, se configura en el tanto se dé el supuesto de ya
haber ejercido anteriormente como miembro del Consejo de la Sutel, y con fundamento en el concurso
publico respectivo.

Explica que, a raiz de lo solicitado en el acuerdo 11-47-2017 se analizé el significado del término
reelegir, el cual, segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, significa “volver a elegir’ y segun
el diccionario Juridico Elemental de Guillermo Cabanellas Torres, la reelecciéon es “nueva eleccién de
una persona” o “mas particularmente, prorroga del ejercicio de funciones, por ser elegido nuevamente
para ellas antes de cesar”

Por tanto, de conformidad con la literalidad de la norma y el principio de legalidad que rige las
actuaciones de la Administracion Publica, con fundamento en el articulo 11 de la Constitucién Politica y
el numeral 11 de la Ley General de la Administracién Publica, se puede concluir que para que proceda
la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 61 de la Ley 7593, debe configurarse el
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supuesto de ya haber ejercido anteriormente como miembro del Consejo de la Sutel, ademas de ello
gue exista voluntad de la Junta Directiva de Aresep de reelegir nuevamente a ese miembro, y lo cual
sera aplicable por una sola vez.

Aunado a lo anterior, se analiz6 lo que indic6 la PGR en el 2011, sobre el derecho fundamental de
acceso a los cargos publicos e interpretaciéon de las normas, en su dictamen C-61-2001: La PGR
reconocio que cualquier limite a su ejercicio debe estar expresamente contemplado en la Ley, lo cual
incluye los requisitos de elegibilidad que se establezcan y el régimen de incompatibilidades (que
entrafian una restriccién al derecho fundamental).

La doctrina ha sefalado que “hay que decir que cuando el sentido de una ley no es dudoso, sino que
resulta comprensible sin mayor esfuerzo, no es licito variarlo a titulo de interpretacion porque los jueces
carecen de esa facultad, aunque se trate de una disposicién inconveniente y aln injusta o demasiado
severa, pues asi y todo tiene que ser aplicada por su sola calidad de precepto dictado por el legislador”

Por otra parte, la PGR en el 2008, mediante el dictamen C-148-2008, cit6 el voto 3529-96 del Tribunal
Constitucional sefal6: [...] apenas es necesario insistir en el reconocimiento del derecho de todos a
acceder a los cargos publicos -y no solamente a los de eleccién popular- en condiciones de igualdad,
descontado desde luego el régimen de requisitos aplicable en cada caso. (...) no debemos perder de
vista de que este derecho humano esta reconocido y garantizado en la Convencidon Americana sobre
Derechos Humanos (...) Conforme con los principios de interpretacion supra indicados, no se puede
dejar de lado que cuando estamos en presencia de normas que limitan las libertades fundamentales
(acceso a cargos de un ente publico no estatal), la interpretacién de ellas debe de ser restrictiva y, en
todo caso, siempre debe inclinarse por aquella interpretacién que les resulta mas favorable. [...]

Por lo tanto, en aras de garantizar el trato igualitario a cualquier habitante de la Republica, que
cumpliendo con los requerimientos respectivos (idoneidad comprobada), se postule para ocupar un
cargo publico - en este caso, miembro del Consejo de la Sutel, debe hacerse una interpretacion
restrictiva de las normas, en aras de no coartar derechos fundamentales.

En ese escenario, debe entenderse que la posibilidad de que un miembro del Consejo de la Sutel pueda
ser reelecto, al tenor de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7593, lo es en el tanto se atienda el otro
supuesto de la norma, que sefiala que la seleccion debera hacerse mediante un concurso publico de
antecedentes.

El sefior Edgar Gutiérrez L6pez manifiesta no estar de acuerdo con el criterio ampliado presentado por
la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria, dado que no lo considera que sea tan fuerte
como para pensar que cualquier persona que considere tener los requisitos tiene derecho. Hay un
elemento y es el costo de realizar todo el proceso; ademas en cuanto a todos los requisitos se tiene que
suponer que tiene superados unos de los que tenia antes, porque tiene 5 afilos mas de experiencia.

Por otro lado, los requisitos basicos que si son esenciales son los legales y estan definitivamente
cumplidos, por la cual considera que se debe discutir primero si la Junta Directiva esta de acuerdo con
la reeleccion. Agrega que no tiene sentido que una persona que participd y que cumplié con todos los
requisitos, participe como si fuera nuevo. Ademas, reitera sobre el alto costo de realizar el concurso.

La sefiora Adriana Garrido Quesada indica que el analisis de la DGAJR le parece totalmente razonable,
ya que el espiritu de la ley es dar la oportunidad a otras personas; es decir, de analizar las opciones
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gue existen.

Por otra parte, la sefiora Carol Solano Duran expone la propuesta de respuesta que cabria darle a las
consultas formuladas por el sefior Gilbert Camacho Mora, mediante carta del 23 de agosto de 2017.

Finalizada la exposicién, con base en lo expuesto por la Direccion General de Asesoria Juridica y
Regulatoria, de conformidad con los oficios 780-DGAJR-2017 y 825-DGAJR-2017, asi como el 554-
DRH-2017 de la Direccion de Recursos Humanos, el sefior Roberto Jiménez Gémez indica que lo que
procede es someter a votacion los términos en que se le dara respuesta al sefior Gilbert Mora Camacho,
Miembro Titular del Consejo de la Sutel.

El sefior Edgar Gutiérrez Lépez sefala que no estd de acuerdo con el criterio externado en esta
oportunidad por la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria. Desde su punto de vista, y de
conformidad a principios legales, si aplica la reeleccion.

La sefiora Sonia Mufioz Tuk manifiesta que no esta de acuerdo con los alcances del criterio externado
por la DGAJR, basicamente porque los extremos del criterio que la Junta Directiva solicitd, algunos no
fueron analizados exhaustivamente como se habian solicitado. Otro aspecto, es que el criterio de la
Direccién de Recursos Humanos no aporta nada nuevo a esta Junta Directiva y, como un tercer punto,
es que estos hechos, la solicitud de un miembro de ser reelegido, no se habian dado en el pasado,
porque no se conoce que algunos de los ex miembros del Consejo de la Sutel hubiesen manifestado en
algiin momento su interés de ser reelegido. Considera que no existe una reeleccién automatica, por
cuanto siempre tiene que ser bajo ciertos pardmetros, los cuales no se valoraron.

La sefiora Carol Solano Duréan interviene e indica que la Direccibn General de Asesoria Juridica y
Regulatoria, y la Direccion de Recursos Humanos estan respondiendo a una solicitud de criterio que
sefiala dos aspectos: el primero indica que al amparo del articulo 61 de la Ley 7593 eleve a conocimiento
de esta Junta Directiva, un informe que indique la posibilidad de la reeleccién automatica sin hacer el
concurso de antecedentes y segundo criterio solicitado, es la ampliacion, en el caso de la reeleccion a
la luz de las observaciones del director Edgar Gutiérrez Lépez, siguiendo criterios de idoneidad y si
fuera posible la reeleccion, y es aca en donde se ahonda en el tema de derechos humanos, y lo que
establece la norma por el principio de legalidad.

Agrega que, en el criterio expuesto en esta oportunidad, no se incluye porque no es objeto de la consulta,
lo que establece el Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora
de los Servicios Publicos, su Organo Desconcentrado y sus funcionarios (RAS), en lo concerniente a los
puestos gerenciales, para lo cual si establece la posibilidad de prérroga, pero expresamente automatica,
sin necesidad de concurso, sélo cuando se justifique el interés institucional y que es por una Unica vez.

Sefala que la misma norma permite la posibilidad de elegir sin concurso, pero en este caso no, por la
naturaleza del puesto y porque se trata de un concurso publico y por la interpretacion restrictiva que la
Sala Constitucional y la Procuraduria General de la Republica han reiterado en varias ocasiones; la
Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria considera que no es posible.

La sefiora Sonia Mufioz Tuk agrega que el articulo no habla de la reeleccién automética, y entiende lo

solicitado en el citado acuerdo. La reeleccion obviamente no seria automética; esto es un tema filoséfico,
no esta entrando en el fondo como para decir que si estaria dispuesta a reelegirlo o no, sino que lo que
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considera es que el criterio debié ahondar un poco mas. Ademas, sefiala que en el criterio de la DGAJR
nunca se indico que la reeleccion fuera ilegal.

La sefiora Mayela Sequeira Castillo manifiesta que, a la luz de las observaciones de la sefiora Sonia
Mufioz; se hizo todo un analisis y se indican claramente los aspectos consultados. Agrega que mediante
un oficio se podria explicar que en el expediente estan los titulos y demas.

El sefior Roberto Jiménez Gémez sefiala que es importante hacerlo a raiz de lo manifestado por la
sefiora Mufioz Tuk, ya que es uno de los argumentos por los cuales vota negativamente. Es importante
gue si hay criterios que aclaren esa posicién, deben de indicarse en este y en todos los casos.

La sefiora Carol Solano Durén aclara que en el criterio se menciona el principio de legalidad, en el
sentido de que es necesario el concurso publico de antecedentes; a la inversa, si no tiene el concurso
publico de antecedentes, se violenta el articulo 61 la Ley 7593.

Los sefiores Jiménez GOmez, Sauma Fiatt y Garrido Quesada votan a favor, mientras que el sefior
Edgar Gutiérrez Lopez y la sefiora Sonia Mufioz Tuk votan en contra:

La Junta Directiva resuelve, por mayoria, tres votos a dos:
ACUERDO 08-53-2017

1. Dar por recibida la exposicion realizada por la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria
y la Direccion de Recursos Humanos, en torno a la interpretacion del articulo 61 de la Ley 7593
(sobre la reeleccion de los miembros del Consejo de la Sutel), ello en cumplimiento del acuerdo 11-
47-2017 de la sesion 47-2017, celebrada el 29 de agosto de 2017.

2. Instruir al secretario de la Junta Directiva dar respuesta al sefior Gilbert Camacho Mora, miembro
titular del Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones, en torno a las consultas que
formulara mediante carta del 23 de agosto de 2017, en los siguientes términos:

En atencién a sus consultas, recibidas mediante nota de fecha 23 de agosto de 2017, se le
indica que la Junta Directiva procedera de conformidad con lo actuado en los concursos 18-
2011, 08-2012, 17-2013 y 22-2016, tramitados por vencimiento de plazos, por consiguiente,
le informamos que se realizara un concurso publico por vencimiento del nombramiento.

Tal posicion se sustenta en los oficios 780-DGAJR-2017 de la Direccion General de Asesoria
Juridica y Regulatoria y 554-DRH-2017 y 602-DRH-2017 de la Direcciéon de Recursos
Humanos, los cuales se adjuntan para su conocimiento.

Voto negativo del sefior Edgar Gutiérrez Lopez
“Dejo razén de mi voto contrario al acuerdo de mayoria.

No concuerdo con la totalidad de la apreciacion juridica con la que se pretende motivar el voto afirmativo.
Estimo que los principios de interpretacion de las normas, confirman la aplicacién en el presente caso
del principio de reeleccion, sin que se obligue a un concurso previo. Se ignora en el andlisis juridico el
derecho que le asiste particularmente al que tiene en este caso la posibilidad de reelegirse. No se puede
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ignorar, que la idoneidad, competencia y requisitos legales se encuentran debidamente acreditados
para que se proceda a su reeleccion sin que a mi juicio sea necesario incurrir en gastos considerables,
no sélo de tiempo sino econémicos”.

Voto negativo de la sefiora Sonia Mufioz Tuk

“No esta de acuerdo con los alcances del criterio externado por la Direccion General de Asesoria
Juridica y Regulatoria, basicamente porque los extremos del criterio que la Junta Directiva solicité,
algunos no fueron analizados exhaustivamente como se habian solicitado. Otro aspecto, es que el
criterio de la Direccién de Recursos Humanos no aporta nada nuevo a esta Junta Directiva y, como un
tercer punto, es que estos hechos, la solicitud de un miembro de ser reelegido, no se habian dado en
el pasado, porque no se conoce que algunos de los ex miembros del Consejo de la Sutel hubiesen
manifestado en algin momento su interés de ser reelegido. Considera que no existe una reeleccion
automética, por cuanto siempre tiene que ser bajo ciertos parametros, los cuales no se valoraron”.

ARTICULO 10. Modificaciones en el perfil del puesto Miembro Titular del Consejo de la Sutel.

En cumplimiento al acuerdo 05-51-2017 del acta de la sesién 51-2017 celebrada el 19 de setiembre de
2017, la Junta Directiva conoce el oficio 584-DRH-2017 del 22 de setiembre de 2017, mediante el cual
la Direccion de Recursos Humanos presenta la propuesta de modificaciones en la descripcion del cargo
Miembro del Consejo de la Sutel.

La sefiora Mayela Sequeira Castillo, directora de la Direccién de Recursos Humanos, explica en qué
consisten las modificaciones propuestas, las cuales se detallan a continuacion:

a) Modificar la descripcién de la Naturaleza del trabajo

b) Definir como formacién académica deseable

c) Definir como conocimientos deseables: Regulacion econémica, Telecomunicaciones, Gestion
Publica y Gerencia.

d) Ubicar la solicitud de presentacion de la certificacion de antecedentes penales bajo el titulo
requisitos legales.

Ante una consulta de la directora Garrido Quesada, la sefiora Sequeira Castillo aclara que se requiere
un perfil para proceder a definir los términos o bases de seleccion del concurso, pero que puede
revisarse posteriormente, si asi lo requiere la Junta Directiva.

Analizado el asunto, con base en lo expuesto por la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad
con el oficio 584-DHR-2017, el sefior Roberto Jiménez Gémez lo somete a votacion.

Los directores Jiménez Gomez, Sauma Fiatt, Garrido Quesada y Mufioz Tuk votan a favor.

El sefior Edgar Gutiérrez LOpez vota en contra, ya que considera que no se tiene la certeza de que los
nuevos requisitos que se han agregado afecten el derecho adquirido por una persona para ser reelecta.

La Junta Directiva resuelve, por mayoria, cuatro votos a uno:
14
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ACUERDO 09-53-2017

Aprobar las modificaciones en el perfil del puesto Miembro Titular del Consejo de la Superintendencia
de Telecomunicaciones presentado por la Direccién de Recursos Humanos, conforme al oficio 584-
DRH-2017 del 22 de setiembre de 2017, asi como tomando en cuenta los comentarios y sugerencias
formulados por los miembros de la Junta Directiva en esta oportunidad, en los siguientes términos:

1. Modificar la descripcion de la Naturaleza del trabajo para que se lea como sigue:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, controlar en forma conjunta con los otros dos
miembros del Consejo de Sutel, las acciones administrativas y técnicas necesarias para cumplir
con las responsabilidades asignadas por ley a la Superintendencia de Telecomunicaciones, con
base en los principios rectores establecidos por la misma ley. Dirigir las relaciones con los
operadores de servicios de telecomunicaciones y emitir las resoluciones y demas lineamientos
dentro de los términos que establecen la Ley, los reglamentos y procedimientos vigentes en la
materia.

2. Definir como formacion académica deseable: Maestria en Telecomunicaciones o Regulacion.

3. Definir como conocimientos deseables: Regulacién econdmica, Telecomunicaciones, Gestion
Pudblica y Gerencia.

4. Ubicar la solicitud de presentacion de la certificacion de antecedentes penales bajo el titulo
Requisitos legales.

ACUERDO FIRME.
Voto negativo del sefior Edgar Gutiérrez Lopez

“Vota en contra ya que considera que no se tiene la certeza de que los nuevos requisitos que se han
agregado afecten el derecho adquirido por una persona para ser reelecta”

A las trece horas y treinta minutos se retira del salén de sesiones, la sefiora Mayela Sequeira Castillo.

ARTICULO 11. Propuesta de losTérminos de referencia para la contratacion de un profesional en
Derecho Publico-Administrativo.

El sefior Roberto Jiménez Gémez explica que, el documento que contiene los términos de referencia
se les remitié a los miembros del cuerpo colegiado dias atras; solamente la directora Mufioz Tuk hizo le
observaciones. En este caso, indica que, para la valoracion de esta Junta Directiva, hay un estudio de
la Contraloria General de la Republica (CGR) y otro de la Auditoria Interna sobre el tema de los juicios;
razén por la cual, se tendria que analizar el alcance o el enfoque que tuvieron esos estudios para
determinar si tienen validez o si realmente se requiere de ese andlisis particular.
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Agrega que le llama la atencién que la misma Contraloria General de la Republica indica que se
establezcan responsabilidades; por lo tanto, hay dos opciones: i) aprobar estos términos de referencia
tal y como estan o ii) analizar el estudio de la CGR y de la Auditoria Interna.

La sefiora Sonia Mufioz Tuk indica que desea leer el oficio DFOE-EC-0491 del 31 de julio de 2017 que
les remitié la CGR, el cual en la pagina 2 dice: “(...) de manera que es su responsabilidad asegurar que
se lleven a cabo las valoraciones correspondientes con el propésito de establecer la distribucion interna
de responsabilidad de conformidad con lo estipulado en los articulos 203, 204 y siguientes de la Ley
General de la Administracién Publica, N° 6227, asi como ejercer la correspondiente accién de regreso
en aquellos procesos en los que legalmente corresponda.

Todo lo anterior sin perjuicio de la fiscalizacién posterior que pueda realizar esta Contraloria General
(...)" Asi las cosas, indica que analiz6 el criterio que se remitid, pero, es responsabilidad de la Junta
Directiva establecer las acciones de regreso; indicar qué paso6 en cada uno de los juicios; determinar si
se tiene que hacer algun procedimiento 0 no; eso es lo que esta solicitando la CGR, razén por la que
realizé las observaciones a los términos de referencia. Ademas, indica que le parece importante realizar
dicho estudio para que la Junta Directiva cuente con un documento y hacer una rendicion de cuentas
respecto de los juicios.

Analizado el asunto, el sefior Roberto Jiménez GOmez lo somete a votacion y la Junta Directiva
resuelve, por unanimidad y con caracter de firme:

ACUERDO 10-53-2017

Aprobar los términos de referencia para llevar a cabo una contratacién de servicios juridicos
especializados en el ambito del Derecho Publico y Administrativo, de una persona fisica o juridica para
evaluar el estado actual de los juicios contra la Aresep, determinar posibles responsabilidades si las
hubiere, realizar las investigaciones preliminares correspondientes e instruir los procedimientos
administrativos cuando correspondan.

ACUERDO FIRME.

A partir de este momento, se retira del salén de sesiones la sefiora Carol Solano Duran.

ARTICULO 12. Asuntos pospuestos.

El sefior Roberto Jiménez Gdmez propone posponer para una proxima sesion, el conocimiento de los
asuntos indicados en la agenda como puntos 4.9 y 4.10. Somete a votacién el planteamiento y la Junta
Directiva resuelve, por unanimidad:

ACUERDO 11-53-2017

Posponer, para una préxima sesion, los asuntos indicados en la agenda como puntos 4.9 y 4.10, los
cuales, en ese orden, se indican a continuacion:

o Exposicién sobre los sistemas denominados Sapiens por Soin, Software para Recursos
Humanos (SOIN RRHH) y Sistema integrado financiero (SOIN SIF), por implementarse en la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.
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Informe sobre modificaciones de tarifas por bloques.

ARTICULO 13. Correspondencia.

Conforme a la documentacién distribuida en esta oportunidad como correspondencia, la Junta Directiva
resuelve, por unanimidad:

ACUERDO 12-53-2017

Dar por conocidos los siguientes documentos distribuidos como correspondencia:

v/ Copia de recurso extraordinario de revision interpuesto por la sefiora Mélida Solis Vargas,

Apoderada de Grupo H Solis — GHS S.A., en contra de la resolucion RJD-196-2017.
Expediente CE-003-2016. Oficios PE-2017-0911-2017 del 11 de setiembre de 2017 y PE-
2017-0912-01 del 12 de setiembre de 2017. Tramite: se remitié para su analisis a la Direccion
General de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante el oficio 693-SJD-2017 del 12 de
setiembre de 2017.

Solicitud al sefior Alfredo Hasbum, Ministro de Trabajo por parte del Sindicato de Trabajadores
de Transporte (SICOTRA), para que intervenga ante la Aresep, acerca de algunos conceptos
en relacion con el modelo tarifario del transporte remunerado de personas. Tramite: se remitio
para su andlisis a la Direccion General Centro de Desarrollo de la Regulacion, mediante el
oficio 695-SJD-2017 del 14 de setiembre de 2017.

Oposicion presentada por la Camara de Empresas Distribuidoras de Energia y
Telecomunicaciones (CEDET) en torno a la propuesta de nuevos bloques. Oficio CEDET-P-
01-2017 del 25 de agosto de 2017. (SAU-26820). Expediente ET-043-2017. Tramite: se
encuentran en analisis en el Centro de Desarrollo de la Regulacion y en la Direccion General
de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante los oficios 704-SJD-2017 del 19 de setiembre de
2017 y 707-SJD-2017 del 21 de setiembre de 2017.

Copia de solicitud de la empresa Hidroeléctrica Rio Lajas, S.A., en torno al seguimiento de la
investigacion interna disciplinaria referida en la resolucion RRG-266-2017. Carta del 22 de
setiembre de 2017. SAU-27729. Tramite: Se encuentra en la Direccién General de Asesoria
Juridica y Regulatoria para andlisis el recurso de revocatoria.

ARTICULO 14. Asuntos informativos.

La Junta Directiva conoce los asuntos de caracter informativo y resuelve, por unanimidad:

ACUERDO 13-53-2017

Darse por recibidos los siguientes asuntos de caracter informativo que a continuacion se detallan:
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Informe de la Intendencia de Transporte, sobre la disposicién del Consejo de Transporte Publico
respecto de la herramienta FORM-CTP-DING-10. Oficio 1383-IT-2017 del 11 de setiembre de 2017.

Solicitud presentada por el Fondo de Ahorro, Préstamos, Vivienda, Recreacién y Garantia de los
Trabajadores de Recope, para reestablecer el reconocimiento de los rubros convencionales
excluidos del ajuste tarifario fijado en la resolucién RIE-091-2015. Oficio FAP-GER-516-2017 del 6
de setiembre de 2017. Tramite: Area funcional el Despacho Regulador General.

Respuesta del Consejo de Transporte Publico, respecto de la denuncia interpuesta por centenares
de usuarios del deficiente servicio que presta Lared en la ruta 80. Carta del 8 de setiembre de 2017.
SAU-26524.

Copia de la solicitud del sefior Lonnie Alvarado Alvarez a la Auditora Interna para que se le asigne
trabajo en relacion con temas legales. Oficio 106-MAI-2017/023-GC-2017 del 14 de setiembre de
2017.

Solicitud a la Directora de Recursos Humanos en torno al requerimiento de criterio juridico relativo
a extremos laborales considerados en la propuesta de modificacion parcial a la “Metodologia para
fijacion ordinaria de tarifas para el servicio de transporte remunerado de personas, modalidad
autobus”. Oficio 775-RG-2017 del 19 de setiembre de 2017.

Invitacion presentada por la Camara Nacional de Transportes a los miembros de Junta Directiva para
gue participen en el Congreso denominado “Transporte Publico de Costa Rica avanza a la
Tecnologia e Innovacioén”, el dia 18 de octubre de 2017. Carta del 25 de setiembre de 2017 (SAU-
27936).

Solicitud al Regulador General por parte de la Camara de Infocomunicacion y Tecnologia
(INFOCOM) para que los asuntos que se tengan que resolver relacionados con la industria de las
telecomunicaciones, la sefiora Xinia Herrera se abstenga de emitir criterio y se excuse de resolver.
Oficio CIT-148-2017 del 20 de setiembre del 2017. Tramite: se dio por recibido por medio del oficio
047-RGA-2017 del 27 de setiembre de 2017.

Nota de la Asociacion Camara de Infocomunicacion y Tecnologia (INFOCOM) relacionada con el
oficio 742-RG-2017. Oficio CIT-0149-2017 del 22 de setiembre de 2017. Tramite: Se encuentra en
analisis en la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante el oficio 046-RGA-
2017 del 27 de setiembre de 2017.

Comunicacion del acuerdo 019-065-2017 por parte del Consejo de la Superintendencia de
Telecomunicaciones, en torno al informe sobre la atencion de tramites de radioaficionados segin
convocatoria de junio de 2017. Oficios 07863-SUTEL-SCS-2017 del 22 de setiembre de 2017 y
07513-SUTEL-DGC-2017 del 8 de setiembre de 2017.

En cuanto a invitacién de la Camara Nacional de Transportes

ACUERDO 14-53-2017
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Agradecer la invitacién de la Camara Nacional de Transportes, tendiente a que la Junta Directiva de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos participe en el congreso “Transporte Publico de Costa
Rica avanza a la Tecnologia e Innovacion”, a celebrarse el 18 de octubre de 2017, e informar a dicha
Camara que los miembros de la Junta Directiva de la Aresep declinan participar en ningln panel.

ACUERDO FIRME.

En cuanto al oficio de la Asociaciéon Camara de Infocomunicacion y Tecnologia

ACUERDO 15-53-2017

Trasladar al sefior Robert Thomas Harvey, asesor legal de la Junta Directiva, el oficio CIT-0149-2017
del 22 de setiembre de 2017, de la Asociacién Camara de Infocomunicacién y Tecnologia (INFOCOM),
mediante el cual dicha Asociacion se refiere a lo expuesto por el Regulador General mediante oficio
742-RG-2017 del 6 de setiembre de 2017, con el fin de que eleve a conocimiento de esta Junta Directiva
el criterio juridico del caso.

ACUERDO FIRME.

A las catorce horas finaliza la sesion.

ROBERTO JIMENEZ GOMEZ SONIA MUNOZ TUK

Presidente de la Junta Directiva Miembro de la Junta Directiva
EDGAR GUTIERREZ LOPEZ ALFREDO CORDERO CHINCHILLA
Miembro de la Junta Directiva Secretario de la Junta Directiva
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