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Sefior
Dennis Meléndez Howell
Regulador General

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién R-CO-61 de la Contraloria General de la
Republica: “Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el Informe
Final de su Gestion, segun lo dispuesto en el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de
Control Interno”, publicada en La Gaceta N° 131 del 7 de julio de 2005, es que procedo a
remitirle en forma impresa, en digital y con el nimero de copias requerido, mi Informe Final de
Gestién como Gerente General, nombramiento que finaliza el 7 de mayo de 2015.

Durante los afios en que desemperié el puesto traté de dar lo mejor de mi, en cuanto a
intelecto, esfuerzo, responsabilidad, compromiso y lealtad, todo ello, en apego a los mas altos
principios éticos y al deber de probidad que deben observar los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones.

Sin tratar de ser exhaustivo, en el informe que ahora presento, traté de reflejar las labores mas
significativas, que como consigno en el texto, son el resultado del esfuerzo de muchas
personas, con las que he tenido el privilegio de formar equipo.

Aprovecho esta oportunidad para agradecerle a usted, a dofia Grettel, a la Junta Directiva y a
todos los compaiieros de la Institucion por haberme dado la oportunidad de servir desde este
alto cargo y a la vez reiterarle mi compromiso de servirle a la ARESEP desde cualquiera que
sea la posicién que vaya a desempeniar en el futuro.

Cordialmente
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CC. Grettel Lépez Castro
Direccion de Recursos Humanos




