SESION ORDINARIA

N.° 44-2013

6 de junio de 2013

San José, Costa Rica



Sesion Ordinaria N.° 44-2013 6 de junio de 2013

SESION ORDINARIA N.° 44-2013

Acta de la sesion ordinaria nUmero cuarenta y cuatro, dos mil trece, celebrada por la Junta Directiva de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, el jueves seis de junio de dos mil trece, a partir de las
catorce horas. Asisten los siguientes miembros: Dennis Meléndez Howell, quien preside; Sylvia Saborio
Alvarado; Edgar Gutiérrez Lopez y Grettel Lopez Castro, asi como los sefiores: Rodolfo Gonzalez Blanco,
Gerente General; Luis Fernando Sequeira Solis; Auditor Interno, Enriqgue Mufioz Aguilar, Intendente de
Transporte, Juan Manuel Quesada Espinoza, Intendente de Energia, Carlos Herrera Amighetti, Intendente de
Agua, Carol Solano Duréan, Directora a.i. de la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria,
Ricardo Matarrita Venegas, Director a.i. de la Direccién General de Estrategia y Evaluacion y Alfredo
Cordero Chinchilla, Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 1. Constancia de inasistencia.

El sefior Pablo Sauma Fiatt no participa en esta oportunidad, toda vez que se lo impidi6 la atencién de una
serie de compromisos previos.

ARTICULO 2. Aprobacion del orden del dia.

El sefior Dennis Meléndez Howell da lectura al orden del dia de esta sesion. Sugiere trasladar el punto 6.1
como punto 2, el cual corresponde a una presentacién del Instituto Costarricense de Electricidad, sobre el
impacto de energia renovable no regulable en la seguridad, calidad y continuidad del servicio eléctrico.

Somete a votacion el orden del dia con dicha modificacion y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad de
los cuatro votos presentes:

ACUERDO 01-44-2013

Aprobar el orden del dia de esta sesion, modificandolo en el sentido de trasladar el punto 6.1 como punto 2
de la agenda, que corresponde a una exposicion del Instituto Costarricense de Electricidad, sobre el impacto
de energia renovable no regulable en la seguridad, calidad y continuidad del servicio eléctrico. A la letra la
agenda ajustada dice:

1. Aprobacion del Orden del Dia.

2. Presentacion del Instituto Costarricense de Electricidad: Impacto de energia renovable no regulable en
la seguridad, calidad y continuidad del servicio eléctrico.

3. Modificacion a los proyectos del Plan Operativo Anual 2013 de la Superintendencia de
Telecomunicaciones. Oficios 2320-SUTEL-2013 y 2589-SUTEL-SCS-2013, del 10 y 24 de mayo de
2013, respectivamente.

e

Aprobacion del acta de la sesion 43-2013.
5.  Asuntos de los Miembros de Junta Directiva.

6. Asuntos del Regulador General.
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Solicitud de viaticos y otros gastos para participar en la Reunion de Expertos “Politicas Tarifarias y
Regulatorias en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el derecho humano al agua y al
saneamiento”, a realizarse en la ciudad de Santiago, Chile, del 8 al 11 de julio de 2013.

7. Asuntos resolutivos.

7.1 Presentaciéon del Instituto Costarricense de Electricidad: Impacto de energia renovable no
regulable en la seguridad, calidad y continuidad del servicio eléctrico.

7.2 Reasignaciones de puestos de la Direccion General de Estrategia y Evaluacién, la Direccion
General de Participacion al Usuario, el Departamento de Gestion Documental, la Intendencia de
Energia y de la Intendencia de Agua y Saneamiento. Oficios 273-DERH-2013, 259-DERH-2013,
274-DERH-2013, 275-DERH-2013, 276-DERH-2013, 277-DERH-2013, 278-DERH-2013, 280-
DERH-2013, todos del 31 de mayo de 2013.

7.3 Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion. Cumplimiento del acuerdo 02-39-2013. Oficio
349-GG-2013, del 28 de mayo de 2013.

7.4 Solicitud de la Cooperativa de Productores de Café y Servicios Mltiples de Naranjo R.L., para la
cesién de los derechos de la concesion de servicio publico de generacidn eléctrica otorgada a la
empresa Hacienda San Rafael S.A. Expediente CE-007-2009. Oficio 378-DGJR-2013, del 31 de
mayo de 2013.

7.5 Recurso de apelacion interpuesto por el sefior Edwin Moya Bermudez contra la resolucién 2326-
DGPU-2012, del 26 de octubre de 2012. Expediente OT-109-2012. Oficio 366-DGJR-2013, del 28
de mayo de 2013.

7.6 Analisis de la propuesta del Reglamento de la Contraloria de Servicios de la Autoridad Reguladora
de los Servicios Publicos. Oficio 380-DGJR-2013, del 31 de mayo de 2013.

8. Asuntos informativos.

Respuesta a la Asamblea Legislativa en torno al Proyecto de Ley “Reforma y adicion a la Ley
Organica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en

materia laboral y pensiones alimentarias de la defensa publica del Poder Judicial”. Oficio 356-RG-
2013, del 28 de mayo de 2013.

ARTICULO 3. Presentacion del ICE sobre el impacto de energia renovable no regulable en la
seguridad, calidad y continuidad del servicio eléctrico.

A partir de este momento ingresan al salon de sesiones, el Ing. Salvador Lépez, Director del Centro de
Control de Energia del Instituto Costarricense de Electricidad, asi como la sefiora Karla Montero Viquez,
funcionaria de la Intendencia de Energia, a participar en el analisis de este articulo.

El sefior Dennis Meléndez Howell manifiesta la complacencia de esta Junta Directiva de recibir al sefior
Salvador Lopez, Director del Centro de Control de Energia del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
quien brindaré una exposicion sobre el impacto de energia renovable no regulable en la seguridad, calidad y
continuidad del servicio eléctrico.

Indica que, el propdsito de esta presentacion es el interés que tiene la Junta Directiva en conocer dicho tema
en general, pero sin tratar asuntos especificos o en disputa con esa Institucion.
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El sefior Salvador Ldpez explica lo relacionado con los siguientes temas: 1) la regulacion y operacion 6ptima
econdmica del Sistema Eléctrico Nacional (SEN); 2) el desarrollo de fuentes renovables y su impacto en el
SEN vy 3) la importancia y costo de la seguridad, calidad y continuidad del servicio.

Entre otras cosas, comenta acerca de la situacion actual del sector eléctrico durante el 2012, en lo que se
refiere a generacidn, trasmision y distribucién. Asimismo, destaca los tipos de plantas del SEN, asi como al
tema de las variaciones de frecuencia.

Explica ademas los objetivos de regulacion primaria, secundaria y de contingencia. Finalmente, subraya lo
concerniente al tema de desarrollo de fuentes renovables, su impacto en el SEN y el tema de las plantas
edlicas. En este caso, resalta el hecho de la importancia que tienen para el sistema, el desarrollo de fuentes de
generacién continuas (hidroeléctricas con embalse, geotérmicas, biomasa, térmicas) que sirvan como
respaldo para los esquemas discontinuos (eélicos, hidroeléctricas a filo de agua, solares).

Ante una consulta del sefior Dennis Meléndez Howell sobre la posible existencia de economias de escala en
el desarrollo de proyectos hidroeléctricos, especialmente a filo de agua, y la contradiccion contenida en la
Ley sobre no permitir proyectos de méas de 20 Mw, el sefior Salvador L6pez sefiala que efectivamente, eso es
algo que incide en los costos de generacion para el ICE. La existencia atomizada de pequefios proyectos,
algunos hasta de 2 0 3 Mw, con el compromiso que el ICE debe cubrir su sostenibilidad financiera, es uno de
los aspectos que debe someterse a revision.

Seguidamente el sefior Dennis Meléndez Howell extiende un agradecimiento al sefior Salvador Lopez por la
presentacién brindada en esta oportunidad.

Se retira el sefior Salvador Lépez y la sefiora Karla Montero Viquez.

Analizado el tema, lo somete a votacion y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad de los cuatro votos
presentes:

ACUERDO 02-44-2013

Dar por recibida la exposicién brindada en esta oportunidad por el sefior Salvador Lépez, Director del Centro
de Control de Energia del Instituto Costarricense de Electricidad, en torno al impacto de energia renovable
no regulable en la seguridad, calidad y continuidad del servicio eléctrico, cuya presentacion forma parte del
archivo de la Secretaria de la Junta Directiva.

ARTICULO 4. Modificacion a los proyectos del Plan Operativo Anual 2013 de la Superintendencia de
Telecomunicaciones.

A partir de este momento ingresan al sal6n de sesiones, a participar en el andlisis de este articulo, la sefiora
Maryleana Méndez Jiménez, Presidenta del Consejo de la Sutel; asi como la sefiora Lianette Medina
Zamora, Jefa del Area de Planificacion, Presupuesto y Control Interno de la Sutel y el sefior Mario Campos,
Director General de Operaciones de esa Superintendencia.

Se conocen los oficios 2589-SUTEL-SCS-2013 del 24 de mayo de 2013 y 2320 SUTEL-2013 del 10 de
mayo de 2013, mediante los cuales la Superintendencia de Telecoumicaciones eleva a conocimiento de la
Junta Directiva, una propuesta de modificacion a los proyectos del Plan Operativo Anual 2013 de la Sutel.

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez indica que las modificaciones al Plan Operativo Anual que estan
presentando, obedecen a varias razones. Primeramente, en la anterior evaluacion del Plan Operativo 2012,

4
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esta Junta Directiva recomendd ser muy rigurosos en el proceso de evaluacion del Plan, por lo que en esa
linea, la Sutel ha dedicado esfuerzos y recursos para estar dandole un monitoreo constante a la ejecucion del
Plan Operativo Anual. Una segunda razén, es que se tiene algunos asuntos relacionados con el presupuesto,
en lo tocante a los ingresos, que impactan directamente la ejecucién de proyectos.

Seguidamente explica en forma detallada el contenido del oficio 2320-SUTEL-2013:

Asunto: Modificacion a los proyectos del Plan Operativo Anual 2013:

En atencidn al analisis de los proyectos del Plan Operativo Anual 2013 y al disponible del presupuesto extraordinario
que se remitird a la Contraloria General de la RepUblica para utilizar el Superavit, se determin6 que algunos de los
proyectos no contardn con el contenido econémico suficiente para su ejecucion.

Dadas las circunstancias, esta Superintendencia tuvo que discriminar de acuerdo a las prioridades institucionales
cuales de los proyectos aprobados en el Plan Operativo Anual debian realizarse este afio y cuales seran postergados.

A continuacién, se especifica por fuente de financiamiento cuales proyectos deben ser eliminados por insuficiencias
presupuestarias:

1) Sobre el Superavit de Regulacion:

Al elaborar la liquidacion presupuestaria del 2012, se determind una reduccion en el superavit acumulado; existiendo
un disponible de ¢1.219.043.206,60 para distribuirse entre los proyectos 2013, otras compras prioritarias de la
institucién y el traslado de fondos por concepto de multas e intereses al FONATEL. La distribucién del superavit de
acuerdo a los compromisos citados, se muestra en la siguiente tabla:

TABLA No. 1
APLICACION DEL SUPERAVIT ACUMULADO 2012
Proyectos 994.213.836,80
Multas e Intereses 69.253.314,00
Compras Especiales 155.576.055,80

Suscripcion de Informacion regulatoria de Telecomunicaciones | 32.400.000,00

Sistema Gestor Documental (saldo del 60%) 64.800.000,00
Solucién Integrada Canon de Regulacién 20.576.055,80
Sistema SPSS 37.800.000,00
TOTAL SUPERAVIT ACUM.2012 1.219.043.206,60

Inicialmente, parte del costo de los proyectos fueron asignados proporcionalmente al Canon de este afio y al superavit
estimado que resultaria de la operacion 2012 y del acumulado de afios anteriores.

No obstante, en cumplimiento a lo indicado por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-IFR-0421,
se realiz6 una devolucion a los operadores que efectivamente cancelaron el Canon de Regulacién a favor de la SUTEL:
“en el entendido que identifica a favor de los obligados a cancelar los costos de operacion regulatoria una diferencia
surgida con respecto a los gastos realmente ejecutados en el afio anterior.”™

Lo anterior, derivd en una disminucion del superavit esperado. Consecuentemente, el presupuesto destinado a los
proyectos paso de ¢1.536.757.781,00 a ¢994.213.836,80, mencionados anteriormente.

! DFOE-IFR-0421, del 20 de julio de 2012.
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Esa rebaja de ¢542.543.944,20 impact6 directamente los proyectos planeados y limita la ejecucién de los mismos. Asi
las cosas, se solicitd a las direcciones de Mercados y Calidad una revisién de los proyectos a ejecutar para el 2013;
para que, tomando en cuenta esas limitaciones presupuestarias se determinaran aquellas prioridades institucionales
que deben realizarse y postergar (previa autorizacién del Consejo de la SUTEL y de la Junta Directiva) aquellos
proyectos de menor impacto para la institucion.

La rebaja realizada, fue proporcional a la participacion que tenia cada una de las direcciones en el superavit
proyectado para el 2013. Es decir, a una mayor necesidad de recursos del superavit la reduccién seria mayor.

Del anélisis anterior, algunos proyectos recibirdn menos recursos 0 seran ejecutados con recursos propios; no
obstante, es compromiso de las direcciones la ejecucidn de los objetivos de estos proyectos adn con la reduccion de los
recursos de ¢161.943.942,60.

Cabe aclarar que los recursos disminuyen el disponible presupuestario de los proyectos, pero mantienen
financiamiento para su ejecucion. La mayoria de los proyectos, cuentan con fondos provenientes del presupuesto
ordinario, que se estiman suficientes para el 2013. Ademas, estos proyectos contindan en el 2014, y ya se encuentran
contemplados en el Canon de Regulacion.

No obstante, las reducciones econdmicas afectaron a otros proyectos que deben ser eliminados del Plan Anual
Operativo 2013, ya que los recursos no son suficientes para desarrollarlos e implicaban la compra de equipos y el
desarrollo de licitaciones que no podran efectuarse.

Es el caso particular de tres proyectos de la Direccion General de Calidad y uno de Tecnologias de Informacidn, estos
proyectos tenian como meta adquisiciones que tienen que postergarse, aunque las decisiones iniciales de cada uno ya
estaban listas. Tanto el Director de Calidad como el coordinador de TI, estuvieron de acuerdo en que estos proyectos
se eliminan para realizar proyectos que son urgentes y que por su impacto, no pueden ser postergados.

La tabla No. 2 detalla los proyectos en cuestion; la eliminacion de estos representa un ahorro de ¢334.800.000,00; que
junto con los ¢161.943.942,60 producto de las reducciones mencionadas anteriormente suman: ¢496.743.942,60.

No se rebajo el total de ¢542.543.944,20 correspondientes a la disminucion de los recursos, ya que al eliminar algunos
proyectos que contaban con recursos ordinarios, los ¢45.800.000,00 faltantes pueden financiarse con esos saldos. De
esa forma, no quedaran tampoco sub-ejecuciones en partidas ordinarias que ya no cuenten con un destino particular
para los fondos.

Sobre este tema, los fondos ordinarios de los proyectos que seran eliminados se redistribuiran en los otros proyectos
que contindan para evitar excedentes, mediante una modificacién. De esta forma, se ordenaran todas las cuentas de
acuerdo a los proyectos que se ejecutaran.

TABLA No. 2
PROYECTOS ELIMINADOS DEL POA 2013
DURACION
OBJETIVO DEL META DEL SITUACION UNIDAD
CODIGO PROYECTO DESCRIPCION SITUACION ACTUAL
PROYECTO PROYECTO PROPUESTA RESPONSABLE b
PROYECTO
334.800.000,00
Verificar si las regulaciones
; Contar con un
establecidas en los ) L .
. . . diagnostico de la Consultoria para
Revisary actualizar, |Reglamentos vigentes del . L,
. X reglamentacion Actualizacién y N
segun corresponda, |sector, se ajustan al modelo | | . Direccion Gen.
Q-1 . . . |vigente asicomo las ajuste de la 108.000.000,00 - " 2012-2013
la Reglamentacion de|de regulacion adoptado y si . , De Calidad
| L . respectivas regulacion
Telecorm deben ser para
. h L propuestas de vigente
incluir nuevos servicios y L
X : modificacion.
tendencias regulatorias
Ampliacion del Al existir mas operadores y
equipo de evaluacion tecnologias de acceso . .
N . R Mejorar los tiempos o
de la calidad a nivel inaldmbrico, se hace . N Direccién Gen.
Q-7 e . . de atencion de Equipo 162.000.000,00 - . 2012-2013
de usuario final (Red | necesario contar con equipo ejas De Calidad
fija/movil/HSPA,Wim | de medicion de interfaz aire auel
ax) del plano de usuario (trafico)
Complementar el
o " | Al existir mas operadores se | Mejorar los tiempos .
sistema de medicién A . . N Direccién Gen.
Q-8 . hace necesario mas de atencion de Equipo 54.000.000,00 - " 2012-2013
de drive test con un . - : De Calidad
o herramientas de medicién quejas
scanner adicional
Implementacién de Migracion del Pasaraun Tecnologias de
TI-3 P L. nuevo protocolo 10.800.000,00 - 8 L 2013
IPV6 Implementacién de nuevos  [protocolo IP actual a ) Informacién
" de internet
protocolos IP en lared laversion 6
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En conclusion, es sumamente importante realizar las variaciones al POA 2013, que evidencien la reduccion de los
recursos econémicos con que cuenta la Superintendencia, ya que limita directamente la capacidad de ejecucion de los
proyectos.

El sefior Luis Fernando Sequeira Solis formula una consulta en cuanto a si los ¢ 45 millones, los proyectos
en su financiamiento llevaban inmersos montos del superavit y de fondos ordinarios; asimismo, indica que
tiene dudas acerca de los ¢161.943.942,60, en el sentido de si al ajustar su monto, mantienen los mismos
objetivos de los proyectos planeados inicialmente.

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez responde que, efectivamente, eso es lo que se va a hacer. Al
postergar proyectos que estaban financiados en parte por recursos ordinarios, los saldos que corresponden a
esos ¢45.800.000,00 se van a redistribuir en otras partidas del presupuesto; pero ya esos proyectos
postergados tendrian que tener presupuesto cero, si la Junta Directiva lo considera pertinente.

2) Sobre el Canon de Reserva del Espectro:

El Canon de Reserva del Espectro, ha tenido una serie de inconvenientes para su recaudo. En un inicio, durante el
2012, la negativa de pago por parte del ICE y RACSA, limit6 la capacidad de accidn de la SUTEL, principalmente en
lo que se refiere al Sistema Nacional de Gestion y Monitoreo del Espectro.

Lo anterior, debido al no pago o pago parcial del canon del espectro radioeléctrico por algunos de los concesionarios y
la suspension del Decreto Ejecutivo # 37528-MINAET correspondiente a la fijacién del canon del afio 2013 por parte
de la resolucion DM-152-MICITT-2013 del 15 de marzo del presente afio emitida por el Ministro de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones.

La sefiora Grettel Lopez Castro se refiere al tema del canon de reserva de espectro y consulta qué porcentaje
significa en los ingresos, el no pago de los canones del espectro por parte de los operadores.

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez sefiala que el canon del espectro estaba en 1.900 millones y
Unicamente se recaudaron 900 millones, lo cual es un problema grande.

Dicha resolucién fue impugnada por la SUTEL mediante oficio 1682-SUTEL-2013 del 4 de abril del 2013, no obstante,
a la fecha el MICITT no se ha pronunciado.

Pese a lo indicado en la citada resolucidn, con fecha 15 de abril del presente afio, la Tesoreria Nacional procedié al
depdsito del monto recaudado al dia 15 de marzo por concepto del canon. No obstante, en vista de la disposicion
contenida en la resolucién DM-152-MICITT-2013 del 15 de marzo del presente afio segun la cual se ordena la
suspension de la ejecucién del Decreto Ejecutivo N° 37528-MINAET y su vigencia hasta tanto no se resuelva por medio
de un procedimiento administrativo ordinario, varios concesionarios no han cumplido con su obligacion de realizar el
pago correspondiente al canon de reserva del espectro del presente afio.

Adicionalmente, ademas de los concesionarios que no han cancelado el respectivo canon, se debe considerar que el
Instituto Costarricense de Electricidad unicamente pago ¢773.335.458, lo cual corresponde a un monto menor al que
deberia cancelar conforme con el Procedimiento para el calculo del canon de reserva de espectro radioeléctrico
aprobado por el Consejo de esta Superintendencia mediante resolucion RCS-534-2010 del 10 de diciembre de 2010.

En este sentido, de los #1968 millones presupuestados para el Canon del Espectro Radioeléctrico, por parte de la
SUTEL, unicamente se recibieron alrededor de (994 millones, considerando el remanente del periodo anterior,
linicamente se cuenta con {'638.375.530,30 para ejecutar todos los proyectos. Por tanto, el Area de Espectro de la
DGC no cuenta con los recursos econdmicos necesarios para ejecutar todos los proyectos del POA 2013, siendo que
algunos de ellos deberan ser postergados.

La tabla No. 3, muestra el flujo proyectado de recursos y el disponible para proyectos, después de las obligaciones
como la CCSS y el pago de la nomina, ademéas del pago de servicios para evitar el subsidio cruzado. Dadas las
particularidades del Canon de Reserva, la proyeccion se realizé tomando en cuenta los primeros tres meses del 2014,
ya que es hasta marzo que la SUTEL vuelve a recibir recursos de esta clase.
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TABLA No. 3
FLUJO DE EFECTIVO DE ESPECTRO RADIOELECTRICO 2013

INGRESOS 2013 MONTOS REALES PRESUPUESTO DIFERENCIA ESTIMACION
CANON 2013 994.341.905,71 1.968.508.613,00 (974.166.707,29) 994.341.905,71
RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 1.371.830,24 - 1.371.830,24 1.371.830,24
RECURSOS VIGENCIAS ANTERIORES 243.639.400,00 243.639.400,00 - 243.639.400,00
TOTALES INGRESOS ESPECTRO 1.239.353.135,95 2.212.148.013,00 (972.794.877,05) 1.239.353.135,95

*MONTOS REALES

EGRESOS 2013 DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA ESTIMACION
REMUNERACIONES 95.610.449,24 485.373.038 389.762.589 410.000.000,00
SERVICIOS 3.715.194,57 797.970.888 794.255.694 63.000.000,00
MATERIALES 20.000,00 3.448.732 3.428.732 3.448.732,00
BIENES DURADEROS - 666.786.055 666.786.055 -
TRANFERENCIAS CORRIENTES 466.306,74 14.930.000 14.463.693 5.000.000,00
TOTALES ESTIMACION ABR-DIC 2013 99.811.950,55 1.968.508.613 1.868.696.762 481.448.732,00
DIFERENCIA INGRESO/EGRESOS 1.139.541.185,40 243.639.400 757.904.403,95
INVERSION MH 1.075.000.000,00
BANCOS 78.304.717,06
DISPONIBLE EN EFECTIVO 1.153.304.717,06
ESTIMACION DE GASTOS FIJOS ABR-DIC 2013 481.448.732,00
CUENTA POR PAGAR A REGULACION X DEDUCCIONES 33.480.454,76
EFECTIVO DISPONIBLE AL 29 ABRIL 2013 [ ¢ 638.375.530,30 |
* Montos tomados del reporte suministrado por presupuesto "origen y aplicacién de recursos (aplicado a la ejecucién) con fecha 05/04/2013

En la tabla No. 4, se observan las modificaciones y eliminaciones que deben realizarse al Plan Anual Operativo de este
afo, para evitar una sub-ejecucién en los objetivos y metas planteadas en un inicio.

TABLA No. 4
PROYECTOS DE ESPECTRO CON CAMBIOS EN EL POA 2013

OBJETIVO DEL META DEL
cobiGo PROYECTO DESCRIPCION e e COSTO APROX COMENTARIOS

432.477.500,00

Transferencia de
Conocimiento en
Planificacién,

Capacitacién en los
procedimientos de | Consultoria en Planificacion,

medicién de nuevas Monitoreo, Gestiény
) Monitoreo, Gestién | Servicios de
Q-10 |tecnologias en lo que | Administracién del Espectro © : 56.591.000,00 | Se elimina el proyecto del todo, del POA
. y Administracion del Ingenieria
respectaa Radioeléctrico y Calidad de
. Y Espectro
indicadores de Servicio o electr
N Radioeléctricoy
Calidad

Calidad del Servicio

Licitacién Se elimina una meta del proyecto, ya que
. . . . Deteccién de Internacional unicamente los terrenos podran pagarse

sistema Nacional de |Pago del leasing del equipo | > . = 5
- " - interferencias y uso | del Sistema de este afio. El pago del leasing (aunque esta

Q-12 |Gestiény Monitoreo |de gestion y monitoreo del ! 291.000.000,00| "~ .
de frecuencias Monitoreo del adjudicado) se dara en el 2014. Fondos de

del Espectro espectro para el 2013 !
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3) Otros cambios al POA 2013:
En el caso de los proyectos que se mantienen, todos fueron revisados con los directores, para determinar si las metas y
objetivos estaban acorde con la realidad institucional. De este modo, tanto las Direcciones de Mercados como las de
Calidad informaron sus cambios.

3.1 Direccion General de Mercados

En el oficio 1787-SUTEL-2013, el Director de Mercados a.i., busca acercar el objetivo del proyecto a las prioridades y
definiciones que ha hecho en la direccion durante su jefatura.

3.1.2  Provecto M.5, “Complementar la estructura interna operativa y de recursos humanos del RNT”:

Justificacion del cambio: debido a los cambios en la estructura organizativa, el objetivo del proyecto debe
replantearse. La idea principal, es la contratacion de un sistema para poner en marcha el sistema del Registro
Nacional de Telecomunicaciones. Para lo cual, se doté de ¢11.800.000 en el presupuesto extraordinario que sera
enviado a la CGR.
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Cambio propuesto: el nombre del proyecto debe ser "Desarrollo de un sistema automatizado para la inscripcion y
consulta de la informacién mediante asientos. Ejecucion del Reglamento del RNT". EI objetivo del proyecto es la
“Implementacion técnica, legal y administrativa del RNT" y en cuanto a la meta del proyecto, es la “Contratacion para
el desarrollo de un sistema automatizado para la consulta de la informacion del RNT”.

3.2 Direccion General de Calidad

3.2.1 Proyecto Q-3, “Adquisicion de equipos de evaluacion de la calidad (Pasivo)”

Justificacion del cambio: EI motivo del cambio obedece a la necesidad de la Direccion General de Calidad de contar
con una herramienta que permita la proteccion de los derechos de los usuarios en cuanto a la recepcion de
comunicaciones no solicitadas, lo anterior en linea con el “Procedimiento de comunicaciones no deseadas”, aprobado
mediante acuerdo 014-077-2012 de la sesion N° 077-2012 del Consejo de la SUTEL, celebrada el dia 19 de diciembre
de 2012 y publicado en la Gaceta N° 23, Alcance N° 22 del 1 de febrero de 2013.

Cambio propuesto.: cambiar el nombre del proyecto por “Proyecto para prevenir la generacion de comunicaciones N0
solicitadas”. El objetivo a cumplir sera la contratacion de un diserio de sitios WEB, manejo de bases de datos e
implementacion de sistemas de seguridad que desarrolle y preferiblemente brinde el hospedaje y administracion del
sistema de comunicaciones no solicitadas.

4) Conclusiones y recomendaciones:

De conformidad con lo descrito anteriormente, la SUTEL considera necesario que se valoren los cambios
presupuestarios y las limitaciones que ello conlleva para el Plan Anual Operativo 2013. Los cambios en los proyectos,
documentados en este oficio responden al andlisis de las prioridades de cada Direccion y al mejor uso de los recursos
que pudiera darse. Ademas, suponen la modificacion del Plan en la bdsqueda una relacién més aproximada entre lo
planificado y la realidad institucional.

El sefior Luis Fernado Sequeira Solis indica que los proyectos se presupuestaron con un orden de
importancia o de prioridad. Segun la propuesta, algunos van a ser modificados y otros se van a ejecutar; ante
esa situacion, consulta cudl es el plan a mediano o largo plazo, con los proyectos modificados, ¢se incluiran
en el 2014 con otra fuente de financiamiento?

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez manifiesta que van a ser incluidos en el 2014. Precisamente, con esta
antelacién se planifica que se traerian los ajustes. No obstante, esto dependera de la disponibilidad de
recursos y la determinacion del superavit 2014. Ademas, indica que el tema de Planificacién Estratégica y la
vinculacion operativa es un aspecto que se esta valorando para acciones futuras de la SUTEL.

La sefiora Lianette Medina Zamora indica que la SUTEL est4 tratando de impulsar el tema de planificacion
estratégica, visualizando ese enlace desde el Plan Estratégico. En este momento, lo que esta aprobado del
2012 al 20186, es el documento orientador de la organizacion.

El proposito es empezar a vincular desde los objetivos estratégicos, hasta los objetivos intermedios y llegar al
nivel operativo de proyectos. Se quiere hacer una propuesta de un analisis quinquenal y se esta programando
iniciar en diciembre del afio en curso con el analisis de metodologia y sistema de trabajo, para que, a partir
de enero de 2014, con los equipos de trabajo, se definan esas prioridades. La sefiora Maryleana Méndez
Jiménez tiene la idea de impulsar el proyecto, visualizando que la organizacién apunte hacia grandes lineas y
todo el equipo trabaje hacia ese propdsito, en cada periodo que se determine.

Los objetivos actuales son macros, posiblemente de forma puntual no se van a ver afectados. Sin embargo,
se podria hacer la revision. A nivel de linea de proyecto, si bien hay una relacion, la vinculacion no es tan
explicita, por lo que el Consejo de la Sutel estd promoviendo este tipo de proyectos para puntualizar méas la
relacion con la parte estratégica hasta la operativa.
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La sefiora Sylvia Saborio Alvarado consulta como esta el tema de la valoracion del cumplimiento de los
planes y el sistema de rendicidn de cuentas, seguin las recomendaciones del sefior Cristian Nicolai, asesor
externo.

El sefior Ricardo Matarrita Venegas indica que ha mantenido reuniones con el sefior Mario Campos de la
Sutel, con el propoésito de incorporar un informe de rendicion de cuentas, tomando en consideracién todo lo
concerniente a las recomendaciones del sefior Nicolai. Se ha discutido a nivel técnico, por lo que la propuesta
se tiene que hacer de conocimiento del Consejo de la Sutel.

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez sefiala que para toda la evaluacion de avance de proyectos, el
Consejo conocid ayer una evaluacion y seguimiento de los proyectos, al 31 de mayo de 2013, lo cual se hizo
bajo la metodologia de planificacién de ARESEP, por lo que se le ha venido dando seguimiento.

El sefior Mario Campos indica que mucha de esta informacion que plantea el sefior Nicolai en el estudio,
como la propuesta para el informe de labores, esta totalmente asociada con el proyecto de indicadores que se
esta realizando, el cual esta programado para salir a finales de junio de 2013. Considera que, para agosto de
2013, se podria estar presentando el informe de rendicidn de cuentas a la Junta Directiva con un formado
similar al propuesto en el estudio.

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez manifiesta que en el tema de indicadores se ha avanzando bastante,
ya se estd cerrando 2010-2012 en un primer ejemplar, de lo que serian las estadisticas del sector
telecomunicaciones para Costa Rica.

Analizado el tema, con base en lo expuesto por la Superintendencia de Telecomunicaciones, conforme al

oficio 2320-SUTEL-2013, el sefior Dennis Meléndez Howell lo somete a votacion y la Junta Directiva
resuelve, por unanimidad de los cuatro votos presentes y con caracter en firme:

ACUERDO 03-44-2013

Aprobar, de conformidad con el oficio 2320-SUTEL-2013, del 10 de mayo de 2013, la modificacién de
proyectos del Plan Operativo Anual (POA) 2013, de la Superintendencia de Telecomunicaciones, segin lo
establecido en el literal g), del articulo 73, de la Ley 7593.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. Aprobacion del acta de la sesion 43-2013.

El sefior Dennis Meléndez Howell somete a conocimiento de la Junta Directiva, el borrador del acta de la
sesion 43-2013, celebrada el 30 de mayo de 2013.

Los sefiores miembros de la Junta Directiva realizan observaciones de forma. El sefior Dennis Meléndez
Howell somete a votacion el acta y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad de los cuatro votos presentes:

ACUERDO 04-44-2013

Aprobar, con las observaciones de forma sefialadas en esta oportunidad, el acta de la sesion 43-2013, celebrada
el 30 de mayo de 2013, cuyo borrador se distribuy6 con anterioridad, entre los sefiores miembros de la Junta
Directiva para los fines pertinentes.

Dado el tema a conocer seguidamente, el sefior Dennis Meléndez Howell se retira del salén de sesiones. En
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consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 02-01-2013, del acta de la sesion 01-2013, la
sefiora Sylvia Saborio Alvarado actiia como presidenta ad hoc.

ARTICULO 6. Asuntos del Regulador General.

La sefiora Sylvia Saborio Alvarado somete a conocimiento de los sefiores miembros de la Junta Directiva, la
solicitud de autorizacion de viaticos y otros gastos conexos, presentada por el Regulador General, con el fin
de participar en la Reunion de Expertos “Politicas Tarifarias y Regulatorias en el marco de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y el derecho humano al agua y al saneamiento”, a realizarse en la ciudad de Santiago,
Chile, del 8 al 11 de julio de 2013.

Analizado el tema, con base en la solicitud del sefior Regulador General, se somete a votacion y la Junta
Directiva resuelve, con el voto a favor de los directores Saborio Alvarado, Gutiérrez Lopez y Lopez Castro:

ACUERDO 05-44-2013

1. Autorizar a la Administracion a girar la proporcion de viaticos no cubiertos por la CEPAL, asi como
otros gastos conexos, que demande al sefior Dennis Meléndez Howell su participacion en la Reunién de
Expertos en “Politicas Tarifarias y Regulatorias en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
el derecho humano al agua y al saneamiento”, a realizarse en la ciudad de Santiago, Chile, del 8 al 11 de
julio de 2013.

2. El monto de los viaticos y otros gastos deberan cubrirse segin lo establecido en el Reglamento de Gastos
de Viaje y Transporte emitido por la Contraloria General de la Republica, incluyendo la porcién
correspondiente al dia de ida y regreso.

3. El objetivo de dicha participacién consiste en intercambiar conocimientos acerca de la regulacion de los
servicios de agua potable y saneamiento.

A partir de este momento el sefior Dennis Meléndez Howell se reincorpora a la sesion y continda
presidiendo.

ARTICULO 7. Propuesta de reasignaciones de puestos.

De conformidad con lo resuelto en el acuerdo 02-40-2013, del acta de la sesion 40-2013, celebrada el 20 de
mayo de 2013, se conoce el oficio 363-GG-2013, del 5 de junio de 2013, adjunto al cual la Gerencia General
remite el memorando 273-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, por cuyo medio el Departamento de
Recursos Humanos remite un cuadro resumen de los estudios de reasignacion de puestos efectuados en la
Direccion General de Estrategia y Evaluacion, la Direccion General de Participacion al Usuario, el
Departamento de Gestion Documental, la Intendencia de Energia y de la Intendencia de Agua y
Saneamiento.

Asimismo, se conoce la siguiente documentacion contenida en los estudios de puestos de cada area
especifica:

e Memorando 259-DERH-2013, del 27 de mayo del 2013, relacionado con el estudio realizado en
algunos puestos del Departamento de Recursos Humanos

e Memorando 274-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, relacionado con el estudio efectuado en
algunos puestos de la Intendencia de Energia.
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e Memorando 275-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, relacionado con el estudio realizado en
algunos puestos de la Intendencia de Agua y Saneamiento.

e Memorando 276-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, relacionado con el estudio efectuado en
algunos puestos del Departamento de Gestidén y Documentacién.

e Memorando 277-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, relacionado con el estudio realizado en
algunos puestos de la Direccion General de Estrategia y Evaluacion.

e Memorando 278-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, relacionado con el estudio efectuado de
algunos puestos de la Intendencia de Transportes.

e Memorando 280-DERH-2013, del 31 de mayo de 2013, relacionado con estudios de algunos puestos
de la Direccion General de Participacion del Usuario.

Seguidamente los miembros de la Junta Directiva manifiestan que los citados estudios de puestos se
conocieron en una sesién anterior, pero se tomé el acuerdo de posponer su aprobacion toda vez que se
requeria contar con el debido contenido presupuestario, a efecto que esta Junta Directiva pudiera tomar una
decision final sobre el tema.

Por otra parte, a raiz de las reasignaciones de puestos que se estan conociendo en esta ocasién, la sefiora
Sylvia Saborio Alvarado comenta la importancia de organizar el liderazgo de las diferentes unidades, en el
sentido que, a futuro, tanto las contrataciones como las reasignaciones y reorganizaciones, obedezcan a una
vision clara de hacia donde deben encaminarse las diversas unidades, siguiendo para ello lineamientos
generales que se deben acatar a nivel institucional.

El sefior Dennis Meléndez Howell indica que seria conveniente, en algin momento llevar a cabo una reunién
con los Intendentes, con el propoésito de tratar de estandarizar la organizacion en esas areas y lograr dar una
cierta coherencia al tipo de organizacion.

Analizado el tema, con base en la documentacion presentada por el Departamento de Recursos Humanos,
conforme a su oficio 273-DERH-2013, el sefior Dennis Meléndez Howell lo somete a votacién y la Junta
Directiva resuelve, por unanimidad de los cuatro votos presentes:

ACUERDO 06-44-2013

Aprobar, de conformidad con la documentacion remitida por el Departamento de Recursos Humanos,
adjunto a los memorandos 259-DERH-2013, del 27 de mayo de 2013, 273-DERH-2013, 274-DERH-2013,
275-DERH-2013, 276-DERH-2013, 277-DERH-2013, 278-DERH-2013 y 280-DERH-2013, todos del 31 de
mayo de 2013, los estudios de los puestos que a continuacién se detallan:

1) Reasignacion del puesto codigo 14168, ocupado por Luciano Unfried Rovelo:

RESULTANDO:

. Que el funcionario LUCIANO UNFRIED ROVELO, cédula N° 110050645, ocupa el puesto N°
14168 de la clase Profesional 1B, en la Departamento de Gestion y Documentacion.

I1.  Que mediante oficio No. 30-DEGD-2012 del 17 de abril del 2012 enviado por la sefiora Patricia
Séanchez Carvajal, Jefe a.i. del Departamento de Gestion y Documentacion en ese entonces, al Gerente
General sefior Rodolfo Gonzalez Blanco, solicitd realizar el andlisis del puesto ocupado por el
funcionario Luciano Unfried Rovelo.
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VI.

VILI.

VIII.

Que mediante el oficio No. 389-GG-2012 del 18 de julio del 2012, el sefior Rodolfo Gonzélez Blanco,
Gerente General, solicité al Regulador General, sefior Dennis Meléndez Howell, el estudio del puesto

Que mediante el oficio 619-RG-2012 del 21 de agosto del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell remitié los oficios 30-DEDG-2012 y el 389-GG-2012, a la sefiora Norma Cruz
Ruiz, Jefa a.i., del Departamento de Recursos Humanos, para que se analizara el puesto ocupado por el
funcionario Luciano Unfried Rovelo.

Que el 27 de agosto del 2012 el funcionario Luciano Unfried Rovelo presentd el cuestionario de
analisis de puesto ratificado y firmado por la sefiora Sanchez Carvajal.

Que el dia 01 de Octubre del 2012, mediante entrevista al titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones desempefiadas.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié un grupo de estudios de puesto, incluido el estudio del puesto N° 14168 a
la Gerencia General, para que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, segun
lo establece el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 276-DERH-2013/14160 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié al Gerente General, el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio
del puesto N° 14168, a fin de que fuera sometido a conocimiento de la Junta Directiva para su
resolucion, de conformidad con la normativa citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitié el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, remitido mediante el oficio N° 276-DERH-2013/14160
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integrante de la presente resolucion; considerd los aspectos
bésicos de la clasificacion de puestos, mediante la comparacion de la complejidad y responsabilidad
de las funciones y los requisitos exigidos para el puesto. Se desprende del citado estudio, que el puesto
N° 14168, ocupado por el funcionario Luciano Unfried Rovelo, efectivamente ha sufrido variaciones
sustanciales y permanentes en su naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior
a los seis meses; no obstante, por no existir un cargo vigente en esa especialidad en la clase de puesto
de Profesional 2, no procede la reasignacion en este momento.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener la

clasificacion como Profesional 1B del puesto codigo 14168 ocupado actualmente por Luciano Unfried
Rovelo.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I.  Mantener la clasificacion del puesto codigo N°14168 como Profesional 1B, ocupado actualmente por
el funcionario Luciano Unfried Rovelo.

Il.  Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberé interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

2) Reasignacion del puesto codigo 22106, ocupado por lleana Maria Bonilla Salas.

RESULTANDO:

I. Que la funcionaria, ILEANA MARIA BONILLA SALAS, cédula de identidad N°4-0134-0342
ocupa el puesto N° 22106 de la clase Profesional 2, ubicado en el Departamento de Recursos Humanos
de la Direccion General Centro de Desarrollo de la Regulacion.

I1. Que mediante el oficio N° 199-CDR-2011, del de fecha 7 de diciembre del 2011, el sefior Guillermo
Monge Guevara, Director General del Centro de Desarrollo de la Regulacion solicité al sefior Dennis
Meléndez Howell, Regulador General como jerarca superior administrativo autorizar el estudio del
puesto ocupado por la funcionaria Bonilla Salas.

I11. Que mediante el oficio N° 886-RG-2011 del 9 de diciembre de 2011, el sefior Dennis Meléndez
Howell, Regulador General, instruyé al sefior Guillermo Monge Guevara, Director General del Centro
de Desarrollo de la Regulacién, a realizar entre otros, el estudio de puesto de la funcionaria lleana
Maria Bonilla Salas.

IV. Que el 12 de febrero del 2012, fue ratificado y firmado el cuestionario de descripcion del puesto
presentado por la funcionaria Bonilla Salas, por parte de su jefa inmediata, sefiora Norma V. Cruz
Ruiz, Jefa a.i. Departamento de Recursos Humanos.

V. Que mediante el oficio N° 594-DERH-2012 del 11 de octubre de 2012, la Jefa a.i. del Departamento
de Recursos Humanos, sefiora Norma V. Cruz Ruiz, comunic6 al sefior Rodolfo Gonzalez Blanco,
Gerente General, los resultados del estudio del puesto ocupado por la funcionaria Bonilla, en el
informe de fecha 29 de febrero de 2012.

VI. Que mediante el oficio N° 810-RG-2012, del 12 de octubre de 2012, el sefior Dennis Meléndez
Howell, Regulador General, someti6 a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva el memorando
594-DERH-2012, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i del Departamento de Recursos
Humanos.
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Que mediante el oficio N° 621-SJD-2012 / 114759 del 08 de noviembre de 2012, el sefior Alfredo
Cordero Chinchilla, Secretario de Junta Directiva, remiti6 a la Direccion General de Asesoria Juridica
y Regulatoria, para su andlisis, la solicitud del Regulador General (oficios 810-RG-2012 y 594-
DERH-2012), a fin de determinar la procedencia de que el Departamento de Recursos Humanos
realizara los estudios de reasignacion de sus propias funcionarias.

Que mediante el oficio N° 008-DGJR-2013, del 09 de enero de 2013, la Direccién General de Asesoria
Juridica y Regulatoria, recomendd que el estudio fuera conocido por un tercero, no involucrado en el
proceso de recursos humanos institucional y posteriormente fuera remitido a la Junta Directiva para su
conocimiento, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de
Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus érganos desconcentrados y sus
funcionarios.

Que mediante oficio 001-SJD-2013/ 366, del 10 de enero de 2013, el sefior Alfredo Cordero
Chinchilla, Secretario Junta Directiva, remitié criterio, al sefior Guillermo Monge Guevara, Director
General de la Direccion General Centro de Desarrollo de la Regulacion, para lo que correspondiera.

Que mediante el oficio 101-DERH-2013/4621, del 18 de febrero de 2013, la sefiora Norma Cruz Ruiz,
Jefa a. i del Departamento de Recursos Humanos, siguiendo instrucciones del sefior Guillermo Monge
Guevara, realizd las gestiones necesarias que permitieran asignar un profesional externo al
Departamento de Recursos Humanos, para que revisara los estudios de puestos N° 22102 y el N°
22106, cuyas titulares son la sefiora Nieves Valverde Zufiiga e lleana Bonilla Salas respectivamente,
de conformidad con lo recomendado por la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria.

Que mediante el oficio N° 144-GG-2013, del 12 de marzo de 2013, el sefior Rodolfo Gonzalez Blanco,
Gerente General, remiti6 a la Directora Administrativa Financiera, sefiora Magally Porras Porras, para
su atencion, la revision de los estudios de puestos N° 22102 y N° 22106, cuyas titulares son las sefioras
Nieves Valverde Zufiga e Ileana Bonilla Salas, con el fin de que el estudio fuera evaluado por el sefior
Carlos Luis Salazar Padilla o por quien ella determinara.

Que mediante el memorando N° 133-2013 de la Direccion Administrativa Financiera, del 15 de marzo
de 2013, se remitio copia del memorado N°144-GG-2013, al sefior Carlos Salazar Padilla, para su
evaluacién.

Que mediante el oficio N° 506-DAF-2013 / 7707, del 20 de marzo de 2013, el sefior Carlos Salazar
Padilla, solicité a la sefiora Magally Porras Porras, contar con nueva informacion para los fines
perseguidos, por lo que se elevo dicha solicitud al sefior Gerente General.

Que mediante el oficio N° 575-DAF-2013/8627, del 04 de abril de 2013, la sefiora Magally Porras
Porras, Directora Administrativa Financiera, solicité al Gerente General, documentacion relevante
para proceder con lo instruido en el oficio N° 144-GG-2013.

Que mediante el oficio N° 213-GG-2013, del 5 de abril de 2013, el sefior Rodolfo Gonzalez Blanco,
Gerente General, solicitd al Departamento de Recursos Humanos, la informacion adicional para
continuar con el estudio de los puestos N° 22102 y N° 22106.

Que mediante el oficio 218-DERH-2013, del 24 de abril de 2013, el Departamento de Recursos
Humanos, remitié la documentacion solicitada, dando respuesta al oficio N° 575-DAF-2013 / 8627.

Que mediante oficio 780-DAF-2012/11213, del30 de abril de 2013, el sefior Carlos Salazar Padilla,
recomendo aprobar las reasignaciones de ambos puestos.
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XVIIL.

XIX.

XX.

Que mediante el memorando N° 239-2013, del 22 de mayo de 2013, la Directora Administrativa,
sefiora Magally Porras, remitio el oficio 780-DAF-2013, elaborado por el sefior Carlos Salazar Padilla,
relacionado con el andlisis de los puestos N° 22102 y N° 22106, ubicados en el Departamento de
Recursos Humanos.

Que mediante el oficio N° 259-DERH-2013 del 31 de mayo de 2013, suscrito por la sefiora Norma
Cruz Ruiz, Jefa a.i del Departamento de Recursos Humanos, se remitié nuevamente el informe, con
toda la documentacion de respaldo, las conclusiones y recomendaciones finales emitidas en los
respectivos informes por el departamento en referencia.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que informe de fecha 29 de febrero de 2012, remitido mediante el oficio N° 594-DERH-2012 del 11
de octubre del 2012, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos
Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucidon, fue avalado mediante el oficio N°
780-DAF-2012/11213, del 30 de abril de 2013, suscrito por el sefior Carlos Salazar Padilla y remitido
a la Gerencia General mediante memorando N° 239-2013, de fecha 22 de mayo de 2013, por la
Directora Administrativa, sefiora Magally Porras; en el cual se ratifican las recomendaciones emitidas
por el Departamento de Recursos Humanos en el informe mencionado.

Del estudio realizado se desprende que el andlisis del puesto efectuado considerd los aspectos basicos
de la clasificacion de puestos, mediante la comparacion de la complejidad y responsabilidad de las
funciones y los requisitos exigidos para el puesto. Asimismo, que el puesto N° 22106, ocupado por la
funcionaria lleana Maria Bonilla Salas, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y
permanentes en su naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis
meses. En razon de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento
Auténomo de las Relaciones de Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
organos desconcentrados y sus funcionarios, procede la reasignacién del puesto N° 22106.

Que de conformidad con el estudio del puesto N° 22106 ocupado actualmente por la funcionaria
Bonilla Salas, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto en referencia de la clase
Profesional 2 a la clase Profesional 3.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que preceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto cédigo 22106 ocupado actualmente por la funcionaria Bonilla Salas de
Profesional 2 a Profesional 3 a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en lo indicado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios
entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
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RESUELVE:

Aprobar la reasignacion del puesto cddigo 22106 ocupado actualmente por la funcionaria lleana Maria
Bonilla Salas, de Profesional 2 a Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VILI.

3) Reasignacidn del puesto cddigo 22102, ocupado por Nieves Valverde Zufiga.

RESULTANDO:

Que la funcionaria, NIEVES VALVERDE ZUNIGA, cédula de identidad N°1-631-958 ocupa el
puesto N° 22102 de la clase Profesional 3, ubicado en Departamento de Recursos Humanos, de la
Direccidn General Centro de Desarrollo de la Regulacion.

Que mediante el oficio N° 199-CDR-2011 del 7 de diciembre del 2011, el sefior Guillermo Monge
Guevara, Director General del Centro de Desarrollo de la Regulacion solicitd al sefior Dennis
Meléndez Howell, Regulador General como jerarca superior administrativo que se realice el analisis
del puesto ocupado por la funcionaria Valverde ZGfiga.

Que mediante el oficio N° 886-RG-2011 del 9 de diciembre de 2011, el sefior Dennis Meléndez
Howell, Regulador General, instruy6 al sefior Guillermo Monge Guevara, Director General del
Centro de Desarrollo de la Regulacidn, a realizar entre otros, el estudio de puesto de la funcionaria
Nieves Valverde Zlfiga.

Que el 12 de febrero del 2012 fue ratificado y firmado el cuestionario de descripcion del puesto
presentado por la funcionaria Valverde Zufiga, por parte de su jefa inmediata, sefiora Norma V.
Cruz Ruiz, Jefa a.i. Departamento de Recursos Humanos.

Que mediante el oficio N° 594-DERH-2012 del 11 de octubre de 2012, la Jefa a.i. del Departamento
de Recursos Humanos, sefiora Norma V. Cruz Ruiz, comunic6 al sefior Rodolfo Gonzalez Blanco,
Gerente General, los resultados del estudio del puesto ocupado por la funcionaria Valverde, en el
informe de fecha 18 de julio del 2012.

Que mediante el oficio N° 810-RG-2012, del 12 de octubre de 2012, el sefior Dennis Meléndez
Howell, Regulador General, sometié6 a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva el
memorando 594-DERH-2012, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos.

Que mediante el oficio N° 621-SJD-2012 / 114759 del 08 de noviembre de 2012, el sefior Alfredo

Cordero Chinchilla, Secretario de Junta Directiva, remitid a la Direccion General de Asesoria
Juridica y Regulatoria, para su andlisis, la solicitud del Regulador General (oficios 810-RG-2012 y
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

594-DERH-2012), a fin de determinar la procedencia de que el Departamento de Recursos Humanos
realizara los estudios de reasignacion de sus propias funcionarias.

Que mediante el oficio N° 008-DGJR-2013, del 09 de enero de 2013, la Direccién General de
Asesoria Juridica y Regulatoria, recomend6 que el estudio fuera conocido por un tercero, no
involucrado en el proceso de recursos humanos institucional y posteriormente fuera remitido a la
Junta Directiva para su conocimiento, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento Auténomo
de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos
desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante oficio 001-SJD-2013/ 366, del 10 de enero de 2013, el sefior Alfredo Cordero
Chinchilla, Secretario Junta Directiva, remitio criterio, al sefior Guillermo Monge Guevara, Director
General de la Direcciéon General Centro de Desarrollo de la Regulacion, para lo que correspondiera.

Que mediante el oficio 101-DERH-2013/4621, del 18 de febrero de 2013, la sefiora Norma Cruz
Ruiz, Jefa a. i del Departamento de Recursos Humanos, siguiendo instrucciones del sefior Guillermo
Monge Guevara, realizd las gestiones necesarias que permitieran asignar un profesional externo al
Departamento de Recursos Humanos, para que revisara los estudios de puestos N° 22102 y el N°
22106, cuyas titulares son la sefiora Nieves Valverde Zufiga e Ileana Bonilla Salas respectivamente,
de conformidad con lo recomendado por la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria.

Que mediante el oficio N° 144-GG-2013, del 12 de marzo de 2013, el sefior Rodolfo Gonzalez
Blanco, Gerente General, remitié a la Directora Administrativa Financiera, sefiora Magally Porras
Porras, para su atencion, la revisién de los estudios de puestos N° 22102 y N° 22106, cuyas titulares
son las sefioras Nieves Valverde Zufiga e lleana Bonilla Salas, con el fin de que el estudio fuera
evaluado por el sefior Carlos Luis Salazar Padilla o por quien ella determinara.

Que mediante el memorando N° 133-2013 de la Direccion Administrativa Financiera, del 15 de
marzo de 2013, se remitié copia del memorado N°144-GG-2013, al sefior Carlos Salazar Padilla,
para su evaluacion.

Que mediante el oficio N° 506-DAF-2013 / 7707, del 20 de marzo de 2013, el sefior Carlos Salazar
Padilla, solicit6 a la sefiora Magally Porras Porras, contar con nueva informacién para los fines
perseguidos, por lo que se elevé dicha solicitud al sefior Gerente General.

Que mediante el oficio N° 575-DAF-2013/8627, del 04 de abril de 2013, la sefiora Magally Porras
Porras, Directora Administrativa Financiera, solicité al Gerente General, documentacion relevante
para proceder con lo instruido en el oficio N° 144-GG-2013.

Que mediante el oficio N° 213-GG-2013, del 5 de abril de 2013, el sefior Rodolfo Gonzélez Blanco,
Gerente General, solicitd al Departamento de Recursos Humanos, la informacion adicional para
continuar con el estudio de los puestos N° 22102 y N° 22106.

Que mediante el oficio 218-DERH-2013, del 24 de abril de 2013, el Departamento de Recursos
Humanos, remiti6 la documentacidn solicitada, dando respuesta al oficio N° 575-DAF-2013 / 8627.

Que mediante oficio 780-DAF-2012/11213, del 30 de abril de 2013, el sefior Carlos Salazar Padilla,
recomendo aprobar las reasignaciones de ambos puestos.

Que mediante el memorando N° 239-2013, del 22 de mayo de 2013, la Directora Administrativa,
sefiora Magally Porras, remitio el oficio 780-DAF-2013, elaborado por el sefior Carlos Salazar
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XIX.

XX.

Padilla, relacionado con el analisis de los puestos N° 22102 y N° 22106, ubicados en el
Departamento de Recursos Humanos.

Que mediante el oficio N° 259-DERH-2013 del 31 de mayo de 2013, suscrito la sefiora Norma Cruz
Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos Humanos, se remitié nuevamente el informe, con toda
la documentacién de respaldo, las conclusiones y recomendaciones finales emitidas en los
respectivos informes por el departamento en referencia.

Que mediante el Oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remiti6 el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que el informe de fecha 29 de febrero de 2012, remitido mediante el oficio N° 594-DERH-2012 del 11
de octubre del 2012, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos
Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucién, fue avalado mediante el oficio N°
780-DAF-2012/11213, del 30 de abril de 2013, suscrito por el sefior Carlos Salazar Padilla y remitido
a la Gerencia General mediante memorando N° 239-2013, de fecha 22 de mayo de 2013, por la
Directora Administrativa, sefiora Magally Porras; en el cual se ratifican las recomendaciones emitidas
por el Departamento de Recursos Humanos en el informe mencionado.

Del estudio realizado se desprende que el andlisis del puesto efectuado considerd los aspectos basicos
de la clasificacion de puestos, mediante la comparacion de la complejidad y responsabilidad de las
funciones y los requisitos exigidos para el puesto. Asimismo, que el puesto N° 22102, ocupado por la
funcionaria Nieves Valverde Zufiga, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes
en su naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses. En razén
de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las
Relaciones de Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus Organos
desconcentrados y sus funcionarios, procede la reasignacion del puesto N° 22102.

Que de conformidad con el estudio del puesto N° 22102 ocupado actualmente por la funcionaria
Valverde ZUfiga, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto en referencia de la clase
Profesional 3 a la clase Profesional 5.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que preceden, lo procedente es aprobar la

reasignacion del puesto codigo 22102 ocupado actualmente por la funcionaria Valverde Zlfiga de
Profesional 3 a Profesional 5 a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en lo indicado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios
entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
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DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Aprobar la reasignaciéon del puesto codigo 22102 ocupado actualmente por la funcionaria Nieves
Valverde Zufiga, de Profesional 3 a Profesional 5. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

VIII.

4) Reasignacion del puesto codigo 13103, ocupado por Jovita Oviedo Borbon.

RESULTANDO:

Que la funcionaria JOVITA OVIEDO BORBON, cédula N° 111630950, ocupa el puesto N° 13103
de la clase Profesional 4, en la Direccion General de Estrategia y Evaluacion.

Que mediante el oficio No. 050-DGEE-2012 del 8 de mayo del 2012, enviado por el sefior Enrique
Mufioz Aguilar, Director de la Direccion General de Estrategia y Evaluacion, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicitd realizar el analisis del puesto ocupado por la funcionaria
Jovita Oviedo Borbdn, en razon de que estaba desempefiando funciones de mayor responsabilidad y
complejidad.

Que mediante el oficio N° 315-RG-2012, del 10 de mayo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell remitio el oficio N° 050-DGEE-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i.
del Departamento de Recursos Humanos, para que se analizara la solicitud de reasignacién del puesto
ocupado por la funcionaria Jovita Oviedo Borbon.

Que el 02 de julio del 2012 se present6 al Departamento de Recursos Humanos el cuestionario de
descripcion del puesto ocupado por la funcionaria Jovita Oviedo Borbon, ratificado y firmado por el
sefior Enrique Mufioz Aguilar.

Que mediante entrevista a la titular del puesto el dia 27 de julio del 2012, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto N°13103 y ratificadas en entrevista que se le hiciera al sefior
Enrique Mufoz Aguilar el dia 07 de setiembre del 2012.

Que mediante el oficio N0.684-DERH-2012 del 23 de noviembre del 2012 fue presentado al Gerente
General el informe con los resultados del anélisis del puesto.

Que en la sesion 19-2013 del 14 de marzo del 2013 la Junta Directiva conoci6 el informe de la
reasignacion del puesto N° 13103, ocupado por la funcionaria Jovita Oviedo Borbon, planteado por el
Departamento de Recursos Humanos mediante el oficio N° 684-DERH-2012/116844 del 23 de
noviembre del 2012 y mediante el acuerdo N° 04-19-2013 solicitd al Departamento de Recursos
Humanos complementar el informe de reasignacion del puesto.

Que mediante el oficio N° 277-DERH-2013/14161 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, sobre el estudio del
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puesto N°13103, de conformidad con los requerimientos que solicitara la Junta Directiva en la sesion
citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitio el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
organos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitié el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 08 de Mayo del 2013 referido mediante el oficio N° 277-DERH-2013/14161
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el andlisis
de la reasignacién del puesto efectuado considero los aspectos basicos de la clasificacion de puestos,
mediante la comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos
exigidos para el puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto No. 13103, ocupado
por la funcionaria Jovita Oviedo Borbén, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y
permanentes en su naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis
meses; razon por la cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo
de las Relaciones de Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos
desconcentrados y sus funcionarios, procede su reasignacion.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es reasignar el

puesto codigo N° 13103 ocupado actualmente por la funcionaria Jovita Oviedo Borbon de Profesional
4 a Profesional 5 a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en los considerandos que preceden y el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las
Relaciones de Servicios entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos
desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Reasignar a la clase Profesional 5 el puesto codigo N° 13103, ocupado actualmente por la funcionaria
Jovita Oviedo Borbdn. Rige a partir del 1° de julio del 2013.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.
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En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

VIII.

5) Reasignacidn del puesto cddigo 31001, ocupado por Angelo Cavallini Vargas.

RESULTANDO:

Que el sefior ANGELO CAVALLINI VARGAS, cédula N° 1-0990-0082, ocupa el puesto N° 31001,
de la clase Profesional 3 en la Direccidn General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756, del 5 de marzo del 2012, se solicitd la
justificacion para realizar los estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de
Participacion del Usuario, entre éstos el puesto No. 31001, cuyo titular es el funcionario Angelo
Cavallini Vargas, el cual se solicitd reasignar de la clase Profesional 3 a la clase Profesional 5.

Que por medio del oficio N° 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, trasladé a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012, del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consult6 al Director General de Estrategia y Evaluacion de
ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe
formalmente adn, la estructura de Direccidn. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura
organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la
justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una
nueva estructura orvganizacional ”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remiti6 al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.

Que mediante oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitié
respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indic6 que no ha sido aprobada una nueva estructura
organizacional de la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remitié a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitd al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto N°
31001.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013/14238 y N° 273-DERH-2013/14133, ambos de fecha 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segun lo
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estipulado en el articulo 52 del Reglamento Autonomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios

X.  Que mediante el oficio N° N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO

I.  Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccién General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

Il.  Que la justificacion presentada para realizar el estudio del puesto se sustenta esencialmente en el
cambio de la estructura organizacional de la Direccién General, la cual no ha sido aprobado a la fecha.

I11.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos gque anteceden, lo procedente es mantener la
clasificacion del puesto N° 31001 como Profesional 3.
POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I.  Mantener la clasificacion del puesto codigo N° 31001 como Profesional 3, ocupado actualmente por el
funcionario Angelo Cavallini Vargas.

I1.  Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

6) Reasignacion del puesto codigo 43201, ocupado por Cecilia Rojas Campbell.

RESULTANDO:

I.  Que la sefiora CECILIA ROJAS CAMPBELL, cédula N° 105180494, titular del puesto N° 43201,
de la clase Profesional 3, ubicado en la Intendencia de Aguas y Saneamiento.

I1.  Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 7 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis

Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Aguas y Saneamiento, al Regulador General
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicito realizar el estudio del puesto ocupado por la funcionaria
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VI.

VILI.

Cecilia Rojas Campbell, en razén que estaba desempefiando funciones de mayor responsabilidad y
complejidad.

Que mediante el oficio N°401-RG-2012 del 11 de junio del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, remitié el oficio N° 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto ocupado por la
funcionaria Cecilia Rojas Campbell.

Que el 23 de agosto del 2012, la funcionaria Cecilia Rojas Campbell present6 el cuestionario de
descripcion de puestos ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

Que 01 de octubre del 2012, mediante entrevista a la titular, fueron analizadas y verificadas las
funciones que desemperia en el puesto.

Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157 de fecha 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el informe de fecha 8 de mayo del 2013, el cual contiene el estudio del
puesto N° 43201 para que fuera elevado a conocimiento de la Junta Directiva, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitié el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013(14157)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la Jefa a.i. del Departamento de Recursos Humanos, el cual
forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el analisis del puesto se
consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la comparacion de la
complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto. También se
desprende del citado estudio, que el puesto N° 43201, cuya titular es la funcionaria Cecilia Rojas
Campbell, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza, alcance,
funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N°43201, cuya titular es la funcionaria Cecilia Rojas
Campbell, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase Profesional 3 a la
clase Profesional 4.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera del 4 de junio de 2013, la existencia de recursos financieros para
respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto cddigo 43201, cuya titular es la funcionaria Cecilia Rojas Campbell, de
Profesional 3 a Profesional 4, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Reasignar el puesto codigo N°43201, cuya titular es la funcionaria Cecilia Rojas Campbell, a la clase
de puesto de Profesional 4. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicién el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

7) Reasignacién del puesto codigo 25159, ocupado por Andrea Garcia Navarro.

RESULTANDO:

Que la funcionaria ANDREA GARCIA NAVARRO, cédula N° 110580314, ocupa el puesto N°
25159, de la clase Profesional 2, en la Intendencia de Energia.

Que mediante el oficio No. 176-DEN-2012 del 05 de marzo del 2012, enviado por el sefior Alvaro
Barrantes Chaves, Director de la Intendencia de Energia, al Regulador General sefior Dennis
Meléndez Howell, se solicitd realizar el estudio del puesto ocupado por la funcionaria Andrea Garcia
Navarro.

Que mediante el oficio N° 159-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitid el oficio N° 176-DEN-2012, al Director General del Centro de
Desarrollo de la Regulacién, sefior Guillermo Monge Guevara, para que se realizara el estudio del
puesto ocupado por la sefiora Garcia Navarro.

Que el 25 de mayo del 2012, la funcionaria Andrea Garcia Navarro presento el cuestionario de
descripcion de puesto, ratificado y firmado por el sefior Alvaro Barrantes Chaves, Director de
Energia.

Que las funciones fueron analizadas y verificadas mediante entrevista a la titular del puesto el dia 29
de mayo del 2012 y ratificadas en entrevista al sefior Alvaro Barrantes Chaves el dia 07 de agosto del
2012.

Que mediante el oficio No. 681-DERH-2012 de 23 de noviembre del 2012, fue presentado el
informe del estudio del puesto al Gerente General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo 04-19-2013, de la sesiéon 19-2013 celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitdé al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe que contiene el estudio del
puesto.
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VIII.

Que mediante el oficio N° 274-DERH-2013/14156 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 25159, con los requerimientos que solicitara la Junta Directiva en la sesion citada en el
punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remiti6 el estudio a la Gerencia General para gque fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
Autonomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos,
sus érganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el Oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remiti6 el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 274-DERH-2013/14173
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el andlisis
del puesto efectuado considerd los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos exigidos para el
puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto N°25159, ocupado por la funcionaria
Andrea Garcia Navarro, no ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses; razén por la cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de
Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus
funcionarios, se recomienda mantener la clasificacion del puesto.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Mantener la clasificacion del puesto codigo N° 25159, ocupado actualmente por la funcionaria Andrea
Garcia Navarro, como Profesional 2,

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.
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VI.

VII.

VIII.

8) Reasignacion del puesto codigo 43405, ocupado por José Ricardo Sanchez Jiménez.

RESULTANDO:

Que el funcionario JOSE RICARDO SANCHEZ JIMENEZ, cédula N° 104910735 ocupa el puesto
N° 43405, de la clase Profesional 2, en la Intendencia de Transporte Pablico.

Que mediante el oficio No. 16-DITRA-2012 del 20 de enero del 2012, enviado por el sefior Carlos
Solano Carranza, Director de la Intendencia de Transporte Publico en ese entonces, al Regulador
General, sefior Dennis Meléndez Howell, se solicitd realizar el andlisis del puesto ocupado por el
sefior José Ricardo Sanchez Jiménez.

Que mediante el oficio N° 118-RG-2012, del 28 de febrero del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitié el oficio N° 16-DITRA-2012, a sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i.
del Departamento de Recursos Humanos, para que se analizara el puesto ocupado por el funcionario
José Ricardo Sanchez Jiménez.

Que el 05 de julio del 2012 el sefior José Ricardo Sanchez Jiménez presentd el cuestionario de
descripcion del puesto, ratificado y firmado por el sefior Carlos Solano Carranza, jefatura inmediata en
ese entonces.

Que el dia 27 de julio del 2012, mediante entrevista al titular del puesto, las funciones realizadas en el
puesto estudiado fueron analizadas y verificadas.

Que mediante el N° 109-DERH-2013 del 22 de febrero del 2013, se remitié a la Gerencia General el
informe con los resultados del estudio del puesto para que fuera elevado a conocimiento y aprobacién
de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesion N° 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013,
la Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos que adicionara nuevos datos al informe del estudio puesto.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013(14163) del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con los requerimientos presentados por la Junta
Directiva en la sesién citada en el punto anterior y segun lo estipulado en el articulo 52 del
Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante el Oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remiti6 el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe del 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 278-DERH-2013(14163) del
31 de mayo del 2013, suscrito por la Jefa a.i. del Departamento de Recursos Humanos, el cual forma
parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el andlisis del puesto se consideraron
los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la comparacion de la complejidad,
responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto. También se desprende del citado
estudio, que el puesto N° 43405, ocupado por el funcionario José Ricardo Sé&nchez Jiménez,
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efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza, alcance, funciones
y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N° 43405 ocupado actualmente por el funcionario José
Ricardo Sanchez Jiménez, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase
Profesional 2 a la clase Profesional 3.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera del 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros para
respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto cddigo N°43405, ocupado actualmente por el funcionario José Ricardo
Sanchez Jiménez, de Profesional 2 a Profesional 3, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Reasignar el puesto codigo N° 43405, ocupado actualmente por el funcionario José Ricardo Sanchez
Jiménez, a la clase de Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

9) Reasignacidn del puesto cddigo 41104, ocupado por Patricia Sanchez Carvajal.

RESULTANDO:

Que la funcionaria PATRICIA SANCHEZ CARVAJAL, cédula N° 104091177 fue la titular del
puesto N° 41104 de la clase Profesional 3, hasta el 28 de febrero, 2013 en el Departamento de Gestion
y Documentacion.

Que mediante el oficio No. 30-DEGD-2012 del 17 de abril del 2012, la sefiora Patricia Sanchez
Carvajal, en calidad de Jefa a.i. del Departamento de Gestion y Documentacion, gestiond ante el
Gerente General sefior Rodolfo Gonzalez Blanco, que se realizara el analisis del puesto cédigo
N°41104.

Que mediante el oficio No. 389-GG-2012 del 18 de julio del 2012, el sefior Rodolfo Gonzélez Blanco,
Gerente General, solicitd el estudio de reasignacion del puesto al Regulador General sefior Dennis
Meléndez Howell.
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VI.

VILI.

VIII.

Que mediante el oficio 619-RG-2012 del 21 de agosto del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell remitié los oficios 30-DEDG-2012 y el 389-GG-2012, a la sefiora Norma Cruz
Ruiz, jefa a.i. del Departamento de Recursos Humanos, para que se procediera con el estudio del
citado puesto.

Que el 30 de agosto del 2012 la funcionaria Patricia Sanchez Carvajal presentd el cuestionario de
descripcion del puesto, ratificado y firmado por el sefior Rodolfo Gonzéalez Blanco.

Que el dia 01 de octubre del 2012, mediante entrevista a la titular del puesto, las funciones fueron
analizadas y verificadas.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié un grupo de estudios de puesto, incluido el estudio del puesto N° 41104 a
la Gerencia General, para que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, segun
lo establece el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios (RAS).

Que mediante el oficio N° 276-DERH-2013/14160 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié al Gerente General, el informe de fecha 8 de mayo del 2013, que contiene
el estudio del puesto N° 41104, a fin de que fuera sometido a conocimiento de la Junta Directiva para
su resolucién, de conformidad con la normativa citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 276-DERH-
2013/14160 del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i del
Departamento de Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se
desprende que el andlisis de la reasignacion del puesto efectuado considero los aspectos basicos de
la clasificacion de puestos, mediante la comparacion de la complejidad y responsabilidad de las
funciones y los requisitos exigidos para el puesto. También se desprende del citado estudio, que el
puesto N° 41104, actualmente vacante por pensién, no ha sufrido variaciones sustanciales y
permanentes en su naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis
meses (articulo 52 del RAS) no procede su reasignacion.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es
mantener la clasificacion como Profesional 3, del puesto codigo N° 41104 vacante actualmente.
POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Mantener la clasificacién como Profesional 3 del puesto codigo N°41104, vacante actualmente.
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Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

VIII.

10) Reasignacion del puesto cédigo 13106, ocupado por Elizabeth Granados Ledn.

RESULTANDO:

Que la funcionaria ELIZABETH GRANADOS LEON, cédula N° 10509104 ocupa el puesto N°
13106 de la clase Profesional 4, en la Direccion General de Estrategia y Evaluacion.

Que mediante oficio N°. 050-DGEE-2012 del 8 de mayo del 2012, enviado por el sefior Enrique
Mufioz Aguilar, Director en ese entonces de la Direccion General de Estrategia y Evaluacion, al
Regulador General, sefior Dennis Meléndez Howell, se solicito realizar el analisis del puesto ocupado
por la funcionaria Elizabeth Granados Ledn, en razon de que estaba desempefiando funciones de
mayor responsabilidad y complejidad.

Que mediante el oficio N° 315-RG-2012 del 10 de mayo del 2012 el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, remiti6 el oficio N° 050-DGEE-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, para que se realizar el estudio del puesto ocupado por la
funcionaria Elizabeth Granados Leon.

Que el 02 de julio del 2012, la funcionaria Elizabeth Granados Ledn present6 el cuestionario de
descripcion del puesto y ratificado y firmado por el sefior Enrique Mufioz Aguilar, jefe inmediato en
ese entonces.

Que el dia 27 de julio del 2012, mediante entrevista a la titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones desempefiadas y ratificadas el dia 07 de setiembre del 2012 en entrevista con
el sefior Enrique Mufioz Aguilar, jefe inmediato en ese entonces.

Que el informe sobre el analisis del puesto, fue presentado ante el Gerente General mediante oficio
No0.684-DERH-2012 del 23 de noviembre del 2012.

Que la Junta Directiva en la sesién 19-2013 del 14 de marzo del 2013 se conoci6 el informe de la
reasignacion del puesto N° 13106, ocupado por la funcionaria Elizabeth Granados Ledn, planteado por
el Departamento de Recursos Humanos mediante oficio N° 684-DERH-2012/116844 y mediante
acuerdo 04-19-2013 solicitd al Departamento de Recursos Humanos complementar el informe de
reasignacion del puesto.

Que mediante el oficio N° 277-DERH-2013/14161 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 13106, de conformidad con los requerimientos solicitados por la Junta Directiva en la sesion
citada en el punto anterior.
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Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitio el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el Oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitid el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada.

CONSIDERANDO:

Que del informe del 08 de mayo del 2013 referido mediante el oficio N° 277-DERH-2013/14161 del
31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefe a.i. del Departamento de Recursos
Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el analisis del
puesto efectuado considerd los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos exigidos para el
puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto No. 13106, ocupado por la funcionaria
Elizabeth Granados Leon, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su
naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses; razén por la
cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones
de Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus
funcionarios, procede su reasignacion.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccién Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es reasignar el
puesto codigo N° 13106 ocupado actualmente por la funcionaria Elizabeth Granados Le6n de
Profesional 4 a Profesional 5 a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Reasignar a la clase Profesional 5 el puesto codigo N° 13106, ocupado actualmente por la funcionaria
Elizabeth Granados Ledn. Rige a partir del 1° de julio del 2013.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.
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11) Reasignacion del puesto codigo 24156, ocupado por Maria Marta Rojas Chaves.

VI.

VIL.

VIII.

RESULTANDO:

Que la sefiora MARIA MARTA ROJAS CHAVES, cédula N° 1-0740-0756 ocupa el puesto N°
24156 de la clase Profesional 4, en la Direccidén General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756, del 5 de marzo del 2012, se solicit6 realizar los
estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de Participacion del Usuario,
dentro de los cuales se encontraba la de reasignar el puesto No. 24156 de Profesional 4 a Procesional
5, cuya titular es la funcionaria Maria Marta Rojas Chaves.

Que por medio del oficio 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, Dennis
Meléndez Howell, traslad6 a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos
Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012 del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-
DERH-2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consultd al Director General de Estrategia y
Evaluacién de ese entonces “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones
Generales, existe formalmente aun, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una
nueva estructura organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo
anterior, por cuanto la justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los
puestos de la DGPU es una nueva estructura organizacional”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remiti6 al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada en
el punto anterior.

Que mediante oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitié
respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indicé que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remiti¢ a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo 04-19-2013, de la sesion 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con informacién adicional el informe de reasignacion del puesto
N° 24156.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013/14238 y N° 273-DERH-2013/14133, ambos del 31 de
mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados nuevamente a conocimiento y resolucion de la Junta
Directiva, segun lo estipula el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio
entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Puablicos, sus drganos desconcentrados y sus
funcionarios

Que mediante el oficio N° el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General
remitio el estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado
en la normativa citada en el punto anterior.
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CONSIDERANDO:

I.  Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

I1.  Que la justificacion para realizar el estudio del puesto se sustenté esencialmente en el cambio de la
estructura organizacional de la Direccion General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

I11.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es no reasignar
el puesto N° 24156, a la clase Profesional 5.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I. Mantener como Profesional 4 la clasificacion del puesto cddigo N° 24156 ocupado actualmente por la
funcionaria Maria Marta Rojas Chaves.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.
En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.
NOTIFIQUESE.

12) Reasignacion del puesto cédigo 44214, ocupado por Jorge Umarfia Granera.

RESULTANDO:

I. Que el funcionario JORGE UMANA GRANERA, cédula N° 105080517, ocupa el puesto N° 44214 de
la clase Profesional 2, en la Intendencia de Agua y Saneamiento.

I1. Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 07 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis
Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Agua y Saneamiento, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicito realizar el analisis del puesto ocupado por el funcionario
Jorge Umafa Granera.

I11.  Que mediante el oficio N° 401-RG-2012, del 11 de junio del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, remitio el oficio N° 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto ocupado por el
funcionario Jorge Umafia Granera.
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VI.

VILI.

VIII.

Que el 27 de agosto del 2012, el sefior Jorge Umafia Granera, presentd el cuestionario de descripcion
del puesto ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

Que el dia 28 de setiembre del 2012 mediante entrevista al titular fueron analizadas y verificadas las
funciones desempefiadas en el puesto.

Que mediante el oficio N° 115-DERH-2013 del 25 de febrero del 20132, el Departamento de Recursos
Humanos remitid a la Gerencia General el informe con el estudio del puesto N° 44214, con el fin de
que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicita al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe que contiene los resultados del
estudio del puesto N° 44214,

Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/141157 de fecha 31 de mayo del 2013, el Departamento
de Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 44214, que contiene los requerimientos solicitados por la Junta Directiva en la sesion citada
en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado nuevamente a
conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52
del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa
citada

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013(14157)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
analisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N°44214, ocupado por el funcionario Jorge
Umafia Granera, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N°44214 ocupado actualmente por el funcionario Jorge
Umanfia Granera, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase Profesional 2 a
la clase Profesional 3.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto codigo 44214, ocupado actualmente por el funcionario Jorge Umafia Granera,
de Profesional 2 a Profesional 3, a partir del 1° de julio del 2013.
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POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Reasignar el puesto codigo N°44214, ocupado actualmente por el funcionario Jorge Umarfia Granera, a
la clase de Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberé interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

13) Reasignacion del puesto cddigo 20105, ocupado por Samantha Wegmann Quesada.

RESULTANDO:

Que la funcionaria SAMANTHA WEGMANN QUESADA, cédula N° 111630950, es titular del
puesto N° 20105 de la clase Profesional 2, en la Intendencia de Energia.

Que mediante el oficio No. 176-DEN-2012 del 05 de marzo del 2012 enviado por el sefior Alvaro
Barrantes Chaves, Director de la Intendencia de Energia, al Regulador General sefior Dennis
Meléndez Howell, se solicitd realizar el analisis del puesto ocupado por la funcionaria Samantha
Wegmann Quesada, en razén que ha venido desempefiando funciones de mayor complejidad y
responsabilidad.

Que mediante el oficio N° 159-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell remitié el oficio N° 176-DEN-2012, al Director General del Centro de
Desarrollo de la Regulacion, sefior Guillermo Monge Guevara, para que se realizara el estudio del
puesto ocupado por la funcionaria Samantha Wegmann Quesada.

Que el 25 de mayo del 2012 la funcionaria Samantha Wegmann Quesada presento el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Alvaro Barrantes Chaves.

Que las funciones fueron analizadas y verificadas mediante entrevista a la titular del puesto el dia 29
de mayo del 2012 y ratificadas en entrevista con el sefior Alvaro Barrantes Chaves el dia 07 de agosto
del 2012.

Que el 23 de noviembre del 2012, mediante el oficio No. 681-DERH-2012 fue presentado el estudio

del puesto al Gerente General para que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta
Directiva.
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VILI.

VIII.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe que contiene el estudio del puesto.

Que mediante el oficio N° 274-DERH-2013/14156 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 20105, que contiene los requerimientos solicitados por la Junta Directiva en la sesion citada
en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado nuevamente a
conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52
del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa
citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 274-DERH-2013(14163)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucién, se desprende que para el
analisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N° 20105, cuya titular es la funcionaria
Samantha Wegmann Quesada, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su
naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N° 20105 cuya titular es la funcionaria Samantha
Wegmann Quesada, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase Profesional
2 a la clase Profesional 3.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccién Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto cddigo 20105, cuya titular es la funcionaria Samantha Wegmann Quesada, de
Profesional 2 a Profesional 3, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:
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Reasignar el puesto codigo N° 20105, cuya titular es la funcionaria Samantha Wegmann Quesada, a la
clase de puesto de Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

VIII.

14) Reasignacion del puesto cédigo 43305, ocupado por Dilma Araya Ordofiez.

RESULTANDO:

Que la funcionaria DILMA ARAYA ORDONEZ, cédula de identidad N° 90910832, ocupa el puesto
N° 43305 de la clase Profesional 2, en la Intendencia de Transporte Publico.

Que mediante el oficio No. 159-DITRA-2012 del 29 de febrero del 2012, enviado por el sefior Carlos
Solano Carranza, Director de la Intendencia de Transporte Publico en ese entonces, al Regulador
General, sefior Dennis Meléndez Howell, se solicito realizar el analisis del puesto ocupado por la
funcionaria Dilma Araya Ordéfiez.

Que mediante el oficio N° 136-RG-2012 del 02 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitié el oficio N° 159-DITRA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa
a.i. del Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el analisis del puesto ocupado por
la funcionaria Dilma Araya Ordoéfiez.

Que el 20 de julio del 2012 la funcionaria Dilma Araya Ord6fiez presentd el cuestionario de
descripcion del puesto, el cual fue ratificado y firmado por el sefior Carlos Solano Carranza, jefe
inmediato en ese entonces.

Que el dia 21 de agosto del 2012, mediante entrevista a la titular fueron analizadas y verificadas las
funciones desempefiadas en el puesto N° 43305.

Que mediante el N° 109-DERH-2013 de fecha 22 de febrero del 2013, se remitié a la Gerencia
General el informe con los resultados del estudio del puesto para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013 de la sesi6n 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos adicionar nueva informacion al informe que contiene el estudio puesto.

Que mediante el oficio N° 278-DERH-2013/14173 de fecha 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitio nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, el cual contiene el
estudio del puesto N° 43305, con los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, emitidos en la
sesion citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14163 de fecha 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitio el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
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Autonomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
organos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitid el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa
citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 278-DERH-2013(14163)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
analisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N° 43305, ocupado por la funcionaria Dilma
Araya Ordofez, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N° 43305 ocupado actualmente por la funcionaria Dilma
Araya Orddfiez, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase Profesional 2 a
la clase Profesional 3.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto codigo 43305, ocupado actualmente por la funcionaria Dilma Araya Ordoéfiez,
de Profesional 2 a Profesional 3, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Reasignar el puesto codigo N° 43305, ocupado actualmente por la funcionaria Dilma Araya Ordofiez,

a la clase de puesto de Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.
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VI.

VII.

VIII.

15) Reasignacion del puesto cédigo 13107, ocupado por Giselle Monge Monge.

RESULTANDO:

Que la sefiora GISELLE MONGE MONGE, cédula N° 1-0394-0530 ocupa el puesto N° 13107 de la
clase Profesional 2, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756, de fecha 5 de marzo del 2012, se solicita la
justificacion para realizar los estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de
Participacion del Usuario, dentro de los cuales se encuentra el puesto No. 13107, cuya titular es la
funcionaria Giselle Monge Monge, se solicitd reasignacién de la clase Profesional 2 a la clase
Profesional 3.

Que por medio del oficio 164-RG-2012 con fecha del 09 de marzo del 2012, el Regulador General
traslado a la jefatura a.i. del Departamento de Recursos Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012, del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consult6 al Director General de Estrategia y Evaluacién de
ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe
formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura
organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la
justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una
nueva estructura orvganizacional ”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remitié al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta
anteriormente citada.

Que mediante oficio N°.587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitio
respuesta al oficio N° 574-DERH-2012, en el cual se indicé que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccién General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N°. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remitié a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto N°
13107.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013/14238 y N° 273-DERH-2013/14133, ambos de fecha 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié6 nuevamente los informes a la
Gerencia General para que sean elevados a conocimiento y resolucién de la Junta Directiva, segin lo
estipula el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitid el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:
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I.  Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

Il.  Que la justificacion presentada para reasignar el puesto analizado, estd sustentada en que se trata de
funciones originadas por cambios en la nueva estructura organizacional de la Direccion General, la
cual no ha sido aprobada a la fecha.

I11.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener la
clasificacion del puesto N° 13107, en la clase Profesional 2.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD
REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I. Mantener la clasificacion del puesto codigo N° 13107 como Profesional 2, ocupado actualmente por la
funcionaria Giselle Monge Monge.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

16) Reasignacion del puesto cédigo 43304, ocupado por José Miguel Cordero Arauz.

RESULTANDO:

I.  Que el sefior JOSE MIGUEL CORDERO ARAUZ, cédula N° 105780869 ocupa el puesto N° 43304
de la clase Profesional 3, en la Intendencia de Aguas y Saneamiento

I1.  Que mediante oficio No. 227-DIAA-2012 del 7 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis Elizondo
Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Aguas y Saneamiento, al Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, se solicito realizar el analisis correspondiente de reasignacion del puesto ocupado
por el funcionario José Miguel Cordero Arauz, en razén que el funcionario estaba desempefiando
funciones de mayor responsabilidad.

I11.  Que mediante oficio 401-RG-2012, del 11 de junio del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, remitio el oficio N° 227-DIAA-2012, a sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, que se estudiara el puesto ocupado por el funcionario José
Miguel Cordero Arauz.

40



Sesion Ordinaria N.° 44-2013 6 de junio de 2013

VI.

VILI.

VIII.

Que el 23 de agosto del 2012, el funcionario José Miguel Cordero Arauz presentd el cuestionario de
descripcion de puestos ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre, jefe inmediato.

Que el 01 de octubre del 2012, las funciones fueron analizadas y verificadas mediante entrevista al
titular del puesto.

Que mediante oficio el N° 683-DERH-2012, del 23 de noviembre del 2012, el Departamento de
Recursos Humanos remiti6 a la Gerencia General el informe con los resultados del estudio del puesto
ocupado por el sefior Cordero Arauz, para que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta
Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitd al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignaciéon del puesto N°
43304.

Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 43304, que contiene los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, en la sesion citada
en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14133 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a
conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52
del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remiti6 el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013(14157)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
andlisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N°43304, ocupado por el funcionario José
Miguel Cordero Arauz, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su
naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N°43304 ocupado actualmente por el funcionario José
Miguel Cordero Arauz, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase
Profesional 3 a la clase Profesional 4.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la

Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.
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IV.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto codigo 43304, ocupado actualmente por el funcionario José Miguel Cordero
Arauz, de Profesional 3 a Profesional 4, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:
Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la

Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Reasignar el puesto codigo N°43304, ocupado actualmente por el funcionario José Miguel Cordero
Arauz, a la clase de Profesional 4. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Il.  Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

17) Reasignacion del puesto cédigo 12143, ocupado por Shirley Alfaro Alfaro.

RESULTANDO:

. Que la funcionaria SHIRLEY ALFARO ALFARO, cédula N° 401480789, ocupa el puesto N° 12143
de la clase Profesional 2, en la Intendencia de Transporte Publico.

I1.  Que mediante el oficio No. 125-DITRA-2012 del 21 de febrero del 2012, enviado por el sefior Carlos
Solano Carranza, Director de la Intendencia de Transporte Publico en ese entonces, al Regulador
General, sefior Dennis Meléndez Howell, se solicitd realizar el analisis del puesto ocupado por la
funcionaria Shirley Alfaro Alfaro.

I11.  Que mediante el oficio 118-RG-2012, del 28 de febrero del 2012, el Regulador General, el sefior
Dennis Meléndez Howell remiti6 el oficio N° 125-DITRA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa
a.i. del Departamento de Recursos Humanos, para que se estudie el puesto ocupado por la funcionaria
Shirley Alfaro Alfaro.

IV. Que el 30 de agosto del 2012 la funcionaria Shirley Alfaro Alfaro presentd el cuestionario de
descripcion del puesto, el cual fue ratificado y firmado por el sefior Carlos Solano Carranza, jefe
inmediato en ese entonces.

V. Que el dia 25 de setiembre del 2012, mediante entrevista a la titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto N° 12143.
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VI.

VILI.

VIII.

Que mediante el N° 109-DERH-2013 del 22 de febrero del 2013, se remitié a la Gerencia General el
informe con los resultados del estudio del puesto para que fuera elevado a conocimiento y aprobacién
de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos adicionar nueva informacion al informe que contiene el estudio puesto.

Que mediante el oficio N° 278-DERH-2013/14173 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 12143, el cual incorpora los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, en la sesion
citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14163 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
6rganos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitié el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 278-DERH-2013(14163)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
analisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N° 12143, ocupado por la funcionaria Shirley
Alfaro Alfaro, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N° 12143 ocupado actualmente por la funcionaria
Shirley Alfaro Alfaro, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase
Profesional 2 a la clase Profesional 3.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto codigo 12143, ocupado actualmente por la funcionaria Shirley Alfaro Alfaro,
de Profesional 2 a Profesional 3, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
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DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Reasignar el puesto cddigo N° 12143, ocupado actualmente por la funcionaria Shirley Alfaro Alfaro, a
la clase de puesto de Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

I1.  Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.
18) Reasignacion del puesto codigo 22101, ocupado por Gonzalo Chaves Cubero.

RESULTANDO:

. Que el funcionario GONZALO CHAVES CUBERO, cédula N° 601130883, ocupa el puesto N°
22101 de la clase Profesional 1B, en la Intendencia de Agua y Saneamiento.

I1.  Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 07 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis
Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Agua y Saneamiento, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicitd realizar el anélisis del puesto ocupado por el funcionario
Gonzalo Chaves Cubero, en razén de que estaba realizando funciones de mayor responsabilidad.

I11.  Que mediante el oficio N° 401-RG-2012, del 11 de junio del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitio el oficio N° 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i.
del Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto ocupado por el
funcionario Gonzalo Chaves Cubero.

IV. Que el 20 de Agosto del 2012, el funcionario Gonzalo Chaves Cubero present6 el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

V. Que el dia 27 de agosto del 2012, mediante entrevista al titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto.

VI. Que mediante el oficio N° 683-DERH-2012, del 23 de noviembre del 2012, el Departamento de
Recursos Humanos remiti6 a la Gerencia General el informe con el estudio del puesto ocupado por el
sefior Chaves Cubero, a fin de que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

VII.  Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto.

VI,  Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 22101, el cual incluye los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, en la sesion
citada en el punto anterior.
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Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa
citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013(14157)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
analisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N° 22101, ocupado por el funcionario Gonzalo
Chaves Cubero, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N°22101 ocupado actualmente por el funcionario
Gonzalo Chaves Cubero, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase
Profesional 1B a la clase Profesional 5.

Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto cddigo 22101, ocupado actualmente por el funcionario Gonzalo Chaves
Cubero, de Profesional 1B a Profesional 5, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Reasignar el puesto cédigo N°22101, ocupado actualmente por el funcionario Gonzalo Chaves
Cubero, a la clase de Profesional 5. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.
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VI.

VII.

VIII.

19) Reasignacion del puesto codigo 14001, ocupado por Deisha Broomfield Thompson.

RESULTANDO:

Que la sefiora DEISHA BROOMFIELD THOMPSON, cédula N° 109900473, ocupa el puesto N°
14001 de la clase Profesional 4, en la Intendencia de Transporte Publico.

Que mediante el oficio N0.149-DITRA-2012 del 27 de febrero del 2012, enviado por el sefior Carlos
Solano Carranza, Director en ese entonces de la Intendencia de Transporte Publico, al Regulador
General sefior Dennis Meléndez Howell, se solicito realizar el analisis del puesto ocupado por la
sefiora Broomfield Thompson, en razén que la funcionaria estaba desempefiando funciones de mayor
responsabilidad.

Que mediante el oficio N° 137-RG-2012, del 02 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitié el oficio N° 149-DITRA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa
a.i. del Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto ocupado por la
funcionaria Deisha Broomfield Thompson.

Que el 20 de julio del 2012, la funcionaria Deisha Broomfield Thompson, presenté el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Carlos Solano Carranza, jefe inmediato en ese
entonces.

Que el 22 de agosto del 2012, mediante entrevista a la titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto N° 14001.

Que mediante el N° oficio N° 109-DERH-2013 del 22 de febrero del 2013, se remitié a la Gerencia
General el informe con los resultados del estudio del puesto para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos adicionar datos al informe que contiene el estudio del puesto N° 14001.

Que mediante el oficio N° 278-DERH-2013/14173 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 14001, que incorpora los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, en la sesion
citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14163 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
Autonomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
organos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el Oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 278-DERH-2013/14173
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
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Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el andlisis
del puesto efectuado considerd los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos exigidos para el
puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto N°14001, ocupado por la funcionaria
Deisha Broomfield Thompson, no ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses; razén por la cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de
Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus 6rganos desconcentrados y sus
funcionarios, se recomienda mantener la clasificacion del puesto.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Mantener la clasificacion del puesto codigo N° 14001, ocupado actualmente por la funcionaria Deisha

Broomfield Thompson, como Profesional 4.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

20) Reasignacion del puesto codigo 42301, ocupado por Franklin Castro Camacho.

RESULTANDO:

Que el sefior FRANKLIN CASTRO CAMACHO, cédula N° 1-0698-0437 ocupa el puesto N° 42301
de la clase Profesional 2, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756 del 5 de marzo del 2012, se solicit6 realizar los
estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de Participacion del Usuario,
dentro de los cuales se encontraba el puesto No. 42301, cuyo titular es el funcionario Franklin Castro
Camacho, el cual se justifica reasignar de Profesional 2 a Profesional 5.

Que por medio del oficio 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, traslad6 a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos
Humanos, el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012, del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consulté al Director General de Estrategia y Evaluacion de
ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe
formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura
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VI.

VILI.

VIII.

organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la
justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una
nueva estructura organizacional ”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remitio al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.

Que mediante oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitid
respuesta al oficio N° 574-DERH-2012, en el cual se indic6 que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remitié a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesi6n 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar el informe de reasignacion del puesto N° 42301.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013/14238 y N° 273-DERH-2013/14133, ambos de fecha 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié6 nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segun lo
estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccién General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

Que la justificacion presentada para reasignar el puesto se sustenta esencialmente en el cambio de la
estructura organizacional de la Direccion General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es no reasignar
el puesto N° 42301, a la clase Profesional 5.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:
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Mantener la clasificacion del puesto codigo N° 42301 como Profesional 2, ocupado actualmente por el
funcionario Franklin Castro Camacho.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

VIII.

21) Reasignacion del puesto codigo 23144, ocupado por Elizabeth Zamora Calvo.

RESULTANDO:

Que la funcionaria ELIZABETH ZAMORA CALVO, cedula N° 105800994, ocupa el puesto N°
23144 de la clase Profesional 2, en la Intendencia de Agua y Saneamiento.

Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 07 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis
Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Agua y Saneamiento, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicitd realizar el analisis del puesto ocupado por la funcionaria
Elizabeth Zamora Calvo.

Que mediante el oficio N° 401-RG-2012, del 11 de Junio del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitio el oficio N° 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i.
del Departamento de Recursos Humanos, para se realizara el estudio del puesto ocupado por la
funcionaria Elizabeth Zamora Calvo.

Que el 27 de agosto del 2012, la funcionaria Elizabeth Zamora Calvo presentd el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

Que el dia 29 de setiembre del 2012, mediante entrevista a la titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto.

Que mediante el oficio No.115-DERH-2013/5309 del 25 de febrero del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitio a la Gerencia General el informe con el estudio del puesto N° 23144, para
que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicita al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto.

Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 23144, con los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, en la sesion citada en el
punto anterior.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.
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CONSIDERANDO:

. Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013(14157)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
analisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N° 23144, ocupado por la funcionaria
Elizabeth Zamora Calvo, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su
naturaleza, alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

I1.  Que de conformidad con el estudio del puesto N° 23144 ocupado actualmente por la funcionaria
Elizabeth Zamora Calvo, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase
Profesional 2 a la clase Profesional 3.

I11.  Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccion Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

IV. Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto codigo 23144, ocupado actualmente por la funcionaria Elizabeth Zamora
Calvo, de Profesional 2 a Profesional 3, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Reasignar el puesto codigo N°23144, ocupado actualmente por la funcionaria Elizabeth Zamora Calvo,
a la clase de puesto de Profesional 3. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Il.  Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

22) Reasignacion del puesto codigo 13105, ocupado por Patricia Cuadra Cantén.

RESULTANDO:

I.  Que lasefiora PATRICIA CUADRA CANTON, cédula N° 104530578, ocupa el puesto N° 13105 de
la clase de Profesional 2, en la Intendencia de Transporte Publico.
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VI.

VILI.

VIII.

Que mediante el oficio No. 113-DITRA-2012 del 17 de febrero del 2012, enviado por el sefior Carlos
Solano Carranza, Director en ese entonces de la Intendencia de Transporte Publico, al Regulador
General, sefior Dennis Meléndez Howell, solicitdé realizar el anélisis del puesto ocupado por la
funcionaria Patricia Cuadra Cantén, en razén de que estaba desempefiando funciones de mayor
responsabilidad.

Que mediante el oficio N° 118-RG-2012, del 28 de febrero del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitié el oficio N° 113-DITRA-2012, al Director General del Centro de
Desarrollo de la Regulacion, sefior Guillermo Monge Guevara, para que se realizara el estudio del
puesto ocupado por la funcionaria Patricia Cuadra Canton.

Que el 17 de mayo 2012, la sefiora Cuadra Cant6n present6 el cuestionario de analisis de puesto, el
cual fue ratificado y firmado por el sefior Carlos Solano Carranza.

Que mediante el N° 109-DERH-2013 del 22 de febrero del 2013, se remitié a la Gerencia General el
informe con los resultados del estudio del puesto para que fuera elevado a conocimiento y aprobacion
de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitd al Departamento de
Recursos Humanos adicionar informacién complementaria al informe del estudio del puesto.

Que mediante el oficio N° 278-DERH-2013/14173 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 13105, que incorpora los requerimientos solicitados por la Junta Directiva, en la sesion
citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 273-DERH-2013/14163 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el estudio a la Gerencia General para que fuera elevado a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento
Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus
6rganos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitié el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 278-DERH-2013/14173
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el analisis
del puesto efectuado considerd los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos exigidos para el
puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto N°13105, ocupado por la funcionaria
Patricia Cuadra Cantén, no ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses; razén por la cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Autonomo de las Relaciones de
Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus
funcionarios, se recomienda mantener la clasificacion del puesto.
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POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Mantener la clasificacion del puesto codigo N° 13105, ocupado actualmente por la funcionaria Patricia
Cuadra Cantén, como Profesional 2.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE

23) Reasignacién del puesto codigo 44312, ocupado por Eliécer Camacho Céspedes.

RESULTANDO:

Que el sefior ELIECER CAMACHO CESPEDES, cédula N° 1-0621-0733 ocupa el puesto N°
44312 de la clase Profesional 2, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756 de fecha 5 de marzo del 2012, se solicit6 la
justificacion para realizar los estudios de reasignacién de varios puestos de la Direccion General de
Participacion del Usuario, dentro de los cuales se encuentra el puesto No. 44312, cuyo titular es el
funcionario Eliécer Camacho Céspedes, se solicita reasignacion de la clase Profesional 2 a la clase
Profesional 3.

Que por medio del oficio N° 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General traslada
a la jefatura a.i. del Departamento de Recursos Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012, del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-
DERH-2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consulté al Director General de Estrategia y
Evaluacién en ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones
Generales, existe formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una
nueva estructura organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo
anterior, por cuanto la justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los
puestos de la DGPU es una nueva estructura organizacional ”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remiti6 al Gerente

General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.
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VI.

VILI.

VIII.

Que mediante el oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitié
respuesta al oficio N° 574-DERH-2012, en el cual se indicé que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccion General de Participacién del Usuario.

Que mediante el Oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remiti6 a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto N°
44312,

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013/14238 y N° 273-DERH-2013/14133, ambos de fecha 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucidn de la Junta Directiva, segln
lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios

Que mediante el oficio N° N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitié el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion el nuevo RIOF.

Que la justificacion presentada para reasignar el puesto se sustenta esencialmente en la nueva
estructura organizacional de la Direccidn General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener el
puesto N° 44312, en la clase Profesional 2.

POR TANTO:

Con fundamento en los considerandos que preceden y el articulo 52 del Reglamento Autonomo de las
Relaciones de Servicios entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos
desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Mantener como Profesional 2 la clasificacion del puesto codigo N° 44312 ocupado actualmente por el
funcionario Eliécer Camacho Céspedes.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
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plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VIL.

24) Reasignacion del puesto codigo 43202, ocupado por Daniel Echeverria Lutz.

RESULTANDO:

Que el funcionario DANIEL ECHEVERRIA LUTZ, cédula N° 105370256, ocupa el puesto N°
43202 de la clase Profesional 3, en la Intendencia de Agua y Saneamiento.

Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 07 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis
Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Agua y Saneamiento, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicit6 realizar el anélisis del puesto ocupado por el funcionario
Daniel Echeverria Lutz.

Que mediante el oficio N° 401-RG-2012 del 11 de Junio del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, remitio el oficio N° 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto ocupado por el
funcionario Daniel Echeverria Lutz.

Que el 20 de agosto del 2012, el funcionario Daniel Echeverria Lutz presentd el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

Que el dia 02 de octubre del 2012, mediante entrevista al titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto.

Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié a la Gerencia General el informe de fecha 8 de mayo del 2013, que
contiene el estudio del puesto N° 43202, a fin de que fuera elevado a la Junta Directiva para su
conocimiento y resolucion, segun lo establecido en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las
Relaciones de Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos
desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, en cumplimento de lo estipulado en la normativa.

CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013(14157)
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que para el
andlisis del puesto se consideraron los aspectos basicos de la clasificacion de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad, responsabilidad las funciones y los requisitos exigidos para el puesto.
También se desprende del citado estudio, que el puesto N°43202, ocupado por el funcionario Daniel
Echeverria Lutz, efectivamente ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses.

Que de conformidad con el estudio del puesto N°43202 ocupado actualmente por el funcionario Daniel
Echeverria Lutz, existen elementos que justifican la reasignacion del puesto de la clase Profesional 3 a
la clase Profesional 4.
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I11.  Que se ha acreditado mediante constancia N° Aresep-358-2013 del Departamento Financiero de la
Direccién Administrativa Financiera de fecha 4 de junio del 2013, la existencia de recursos financieros
para respaldar la reasignacion del puesto sefialado.

IV.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es aprobar la
reasignacion del puesto cddigo 43202, ocupado actualmente por el funcionario Daniel Echeverria
Lutz, de Profesional 3 a Profesional 4, a partir del 1° de julio del 2013.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52, del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Reasignar el puesto cddigo N°43202, ocupado actualmente por el funcionario Daniel Echeverria Lutz,
a la clase de Profesional 4. Rige a partir del 1° de julio, 2013.

Il.  Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.
25) Reasignacién del puesto codigo 44208, ocupado por Mario Barrantes Chaves.

RESULTANDO:

. Que el sefior MARIO BARRANTES CHAVES, cédula N° 1-0962-0804 ocupa el puesto N° 44208
de la clase Profesional 2, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Il.  Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756 del 5 de marzo del 2012, se solicitd realizar el
estudio de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de Participacion del Usuario, dentro
de los cuales se encontraba el puesto No. 44208, de la clase Profesional 2 a la clase Profesional 3,cuyo
titular es el funcionario Mario Barrantes Chaves.

I11.  Que por medio del oficio 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior Dennis
Meléndez Howell, trasladd a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos
Humanos, el oficio citado en el punto anterior.

IV. Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012 del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consulté al Director General de Estrategia y Evaluacion en
ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe
formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura
organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la
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VI.

VILI.

VIII.

justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una
nueva estructura organizacional ”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remitié al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.

Que mediante el oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitio
respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indica que no ha sido aprobada una nueva estructura
organizacional de la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remitid a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Puablicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto N°
44208.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013 (14238) y N° 273-DERH-2013 (14133), ambos del 31 de
mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remiti6 nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segln lo
estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccién General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

Que la justificacion presentada para reasignar el puesto se sustenta esencialmente en la nueva
estructura organizacional de la Direccion General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener el
puesto N° 44208, en la clase Profesional 2.

POR TANTO:

Con fundamento el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD
REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:
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Mantener como Profesional 2 la clasificacion del puesto codigo N° 44208 ocupado actualmente por el
funcionario Mario Barrantes Chaves.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

VILI.

VIII.

26) Reasignacidn del puesto codigo 34305, ocupado por Alexander Araya Marin.

RESULTANDO:

Que el funcionario ALEXANDER ARAYA MARIN, cédula N° 103890685, ocupa el puesto N°
34305 de la clase Profesional 1B, en la Intendencia de Agua y Saneamiento.

Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 07 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis
Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Agua y Saneamiento, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicito realizar el estudio de puesto ocupado por el funcionario
Alexander Araya Marin.

Que mediante el oficio N° 401-RG-2012, del 11 de Junio del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitié oficio 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del
Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto ocupado por el
funcionario Alexander Araya Marin.

Que el 27 de agosto del 2012, el funcionario Alexander Araya Marin presenté el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

Que el dia 28 de setiembre del 2012, mediante entrevista al titular fueron analizadas y verificadas las
funciones del puesto.

Que mediante el oficio N° 115-DERH-2013 del 25 de febrero del 2012, el Departamento de
Recursos Humanos remitié a la Gerencia General el informe del estudio del puesto N° 34305, a fin
de que fuera elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesion 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicit al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto.

Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/141157 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 34305, que contiene los requerimientos solicitados por la Junta Directiva en la sesion
citada en el punto anterior.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el

estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.
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CONSIDERANDO:

Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el anélisis
del puesto efectuado considerd los aspectos basicos de la clasificacién de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos exigidos para el
puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto N°34305, ocupado por el funcionario
Alexander Araya Marin, no ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses; razén por la cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de
Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus
funcionarios, se recomienda mantener la clasificacion del puesto.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Mantener la clasificacién del puesto cédigo N° 34305, ocupado actualmente por el funcionario
Alexander Araya Marin, como Profesional 1B.

Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicién el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

27) Reasignacion del puesto codigo 44203, ocupado por Edwin Espinoza Mekbel.

RESULTANDO:

Que el sefior EDWIN ESPINOZA MEKBEL, cédula N° 2-0558-0880 es el titular del puesto N°
44203 de la clase Profesional 2, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756 del 5 de marzo del 2012, se solicito la justificacion
para realizar los estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de Participacion
del Usuario, entre ellos el puesto No. 44203, de la clase Profesional 2 a la clase Profesional 3, cuyo
titular es el funcionario Edwin Espinoza Mekbel.

Que por medio del oficio N° 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, trasladé a la jefatura a.i. del Departamento de Recursos Humanos el oficio
citado en el punto anterior.
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VI.

VILI.

VIII.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012 del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consult6 al Director General de Estrategia y Evaluacion de
ese entonces “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe
formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura
organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la
justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una
nueva estructura organizacional ”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remiti6 al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.

Que mediante el oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remitié a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitdé al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignaciéon del puesto N°
44203.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013 (14238) y N° 273-DERH-2013 (14133), ambos del 31 de
mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segun lo
estipulado el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 354-GG-2013 del 31 de mayo del 2013, la Gerencia General remitié el
estudio a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa citada en el punto
anterior.

CONSIDERANDO

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

Que la justificacion presentada para reasignar el puesto se sustenta esencialmente en la nueva
estructura organizacional de la Direccion General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener el
puesto N° 44203, en la clase de Profesional 3.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD
REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
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RESUELVE:

I.  Mantener el puesto cddigo N° 44203 en la clase de Profesional 2, cuyo titular es el funcionario Edwin
Espinoza Mekbel.

I1.  Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

28) Reasignacidn del puesto codigo 25114, ocupado por Ruth Cérdoba Hernandez.

RESULTANDO:

I.  Que la funcionaria RUTH CORDOBA HERNANDEZ, cédula N° 108640227, ocupa el puesto N°
25114 de la clase Profesional 4, ubicado en la Intendencia de Agua y Saneamiento.

I1.  Que mediante el oficio No. 227-DIAA-2012 del 07 de junio del 2012, enviado por el sefior Luis
Elizondo Vidaurre, Director a.i. de la Intendencia de Agua y Saneamiento, al Regulador General,
sefior Dennis Meléndez Howell, se solicitd realizar el analisis del puesto ocupado por la funcionaria
Ruth Cérdoba Herndndez.

I11.  Que mediante el oficio N° 401-RG-2012, del 11 de Junio del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, remitio el oficio N° 227-DIAA-2012, a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i.
del Departamento de Recursos Humanos, para que se realizara el estudio del puesto citado.

IV. Que el 27 de agosto del 2012, la funcionaria Ruth Cérdoba Hernandez presenté el cuestionario de
descripcion del puesto ratificado y firmado por el sefior Luis Elizondo Vidaurre.

V. Que el dia 27 de setiembre del 2012, mediante entrevista a la titular del puesto, fueron analizadas y
verificadas las funciones del puesto.

V1. Que mediante el oficio N° 115-DERH-2013 del 25 de febrero del 2012, el Departamento de Recursos
Humanos remitié a la Gerencia General el informe del estudio del puesto N° 25114, a fin de que fuera
elevado a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva

VIl. Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesion 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe del estudio del puesto.

VIII.  Que mediante el oficio N° 275-DERH-2013/141157 del 31 de mayo del 2013, el Departamento de
Recursos Humanos remitié nuevamente el informe de fecha 8 de mayo del 2013, con el estudio del
puesto N° 25114, el cual incorpora los requerimientos solicitados por la Junta Directiva en la sesion
citada en el punto anterior.

IX. Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, en cumplimento de lo estipulado en la normativa.
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CONSIDERANDO:

. Que del informe de fecha 8 de mayo del 2013, referido mediante el oficio N° 275-DERH-2013/14157
del 31 de mayo del 2013, suscrito por la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el cual forma parte integral de la presente resolucion, se desprende que el andlisis
del puesto efectuado considerd los aspectos basicos de la clasificacién de puestos, mediante la
comparacion de la complejidad y responsabilidad de las funciones y los requisitos exigidos para el
puesto. También se desprende del citado estudio, que el puesto N° 25114, ocupado por la funcionaria
Ruth Cérdoba Hernandez, no ha sufrido variaciones sustanciales y permanentes en su naturaleza,
alcance, funciones y/o requisitos, por un periodo superior a los seis meses; razén por la cual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de
Servicio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus
funcionarios, se recomienda mantener la clasificacion del puesto.

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I. Mantener la clasificacion del puesto cédigo N° 25114, ocupado actualmente por la funcionaria Ruth
Cérdoba Hernandez, como Profesional 4.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.
En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

29) Reasignacidn del puesto codigo 24157, ocupado por Jorge Sanarrucia Aragén.

RESULTANDO:

I. Que el sefior JORGE SANARRUCIA ARAGON cédula N° 5-0302-0917 ocupa el puesto N° 24157,
de la clase Profesional 2, en la Direccién General de Participacion del Usuario.

I1. Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756, del 5 de marzo del 2012, se solicitd el estudio
para reasignar varios puestos de la Direccion General de Participacion del Usuario, dentro de los
cuales se encontraba el puesto No. 24157, de la clase Profesional 2 a la clase Profesional 3,cuyo titular
es el funcionario Jorge Sanarrucia Aragon.

I11. Que por medio del oficio N° 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, traslad6 a la sefiora Norma Cruz Ruiz, jefatura a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el oficio citado en el punto anterior.
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V.

VI.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012 del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-
DERH-2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consulté al Director General de Estrategia y
Evaluacion de ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones
Generales, existe formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una
nueva estructura organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo
anterior, por cuanto la justificacion principal presentada para solicitar la reasignacién de los
puestos de la DGPU es una nueva estructura organizacional”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remitio al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.

Que mediante el oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitié la
respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indic6 que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccion General de Participacion del Usuario.

VII. Que mediante el oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de marzo del 2013, se le remiti6 a la

Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

VIII. Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013,

la Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicité al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacién del puesto N°
24157.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013 (14238) y N° 273-DERH-2013 (14133), ambos del 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segun
lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento Autonomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remiti6 el
estudio a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa citada en el punto
anterior.

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion del nuevo RIOF.

Que la justificacion presentada para reasignar el puesto se sustenta esencialmente en la nueva
estructura organizacional de la Direccion General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener el
puesto N° 24157, en la clase Profesional 2.

POR TANTO:

Con fundamento en los considerandos que preceden y el articulo 52 del Reglamento Autonomo de las
Relaciones de Servicios entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos
desconcentrados y sus funcionarios,
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Mantener como Profesional 2 la clasificacion del puesto codigo N° 24157 ocupado actualmente por el

funcionario Jorge Sanarrucia Aragon.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

VI.

30) Reasignacidn del codigo 24142, ocupado por Daniel Fernandez Sanchez.

RESULTANDO:

Que el sefior DANIEL FERNANDEZ SANCHEZ, cédula N° 109260826 ocupa el puesto N° 24142
de la clase Profesional 3, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio No. 386-DGPU-2012/84756 del 05 de marzo del 2012, se presentd la
justificacion para realizar los estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccion General de
Participacion del Usuario, dentro de los cuales estaba el puesto No. 24142, de Profesional 3 a
Profesional 5, cuyo titular es el funcionario Daniel Fernandez Sanchez.

Que por medio del oficio N° 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, trasladé a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos, el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012 del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consulté al Director General de Estrategia y Evaluacion de ese
entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe
formalmente adn, la estructura de Direccién. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura
organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la
justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una
nueva estructura organizacional, que segun lo planteado por la citada dependencia, se divide en areas
formales de trabajo”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacién, se le remiti6 al Gerente
General por medio del oficio N° 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.

Que mediante el oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitio

respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indicoO que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccion General de Participacion del Usuario.
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VII. Que del estudio realizado se desprende que no se ha producido un cambio sustancial y permanente en
las funciones del puesto que justifiquen la reasignacion del puesto analizado.

VIII. Que mediante el oficio No. 664-DERH-2012/115487 del 14 de noviembre del 2013, se le remitié a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva.

IX. Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitdé al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignaciéon del puesto N°
24142.

X. Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013 (14238) y N° 273-DERH-2013 (14133), ambos de fecha
31 de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segun lo
estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

XI. Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitio el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

I.  Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccién General de
Participacion del Usuario.

Il.  Que no existen evidencias de un cambio sustancial y permanente en las funciones del puesto cddigo
N° 24142, clasificado como Profesional 3, ocupado actualmente por el funcionario Daniel Fernandez
Sanchez y ubicado en la Direccién General de Participacion del Usuario.

I11.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es no reasignar
el puesto N° 24142, a la clase Profesional 5.

POR TANTO:

De conformidad lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios
entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I. Mantener la clasificacion del puesto cddigo N° 24142, como Profesional 3, ocupado actualmente por
el funcionario Daniel Fernandez Sanchez.

I1. Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberd interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.
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NOTIFIQUESE.

VI.

VII.

VIII.

31) Reasignacidn del puesto codigo 14137, ocupado por Juan Diego Solano Henry.

RESULTANDO:

Que el sefior JUAN DIEGO SOLANO HENRY, cédula N° 104840019 ocupa el puesto N° 14137 de
la clase Profesional 3, en la Direccidon General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio No. 386-DGPU-2012/84756 del 05 de marzo del 2012, se presentd la
justificacion para que se realizaran los estudios de reasignacién de varios puestos de la Direccién
General de Participacion del Usuario (DGPU), entre ellos el puesto No. 14137, de Profesional 3 a
Profesional 5, cuyo titular es el funcionario Juan Diego Solano Henry.

Que por medio del oficio N° 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Denis Meléndez Howell, trasladé a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012 con fecha del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No.
568-DERH-2012 con fecha del 28 de setiembre del 2012, se le consultd al Director General de
Estrategia y Evaluacion de ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las
Direcciones Generales, existe formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha
aprobado una nueva estructura organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo
RIOF. Lo anterior, por cuanto la justificacion principal presentada para solicitar la reasignacién de
los puestos de la DGPU es una nueva estructura organizacional, que segun lo planteado por la citada
dependencia, se divide en dreas formales de trabajo”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remitié al Gerente
General por medio del oficio N° 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada en el
punto anterior.

Que mediante el oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitié la
respuesta al oficio N° 574-DERH-2012, en el cual se indicé que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccién General de Participacion del Usuario.

Que del estudio realizado se desprende que no se ha producido un cambio sustancial y permanente en
las funciones del puesto que justifiquen la reasignacion del puesto analizado.

Que mediante el oficio No. 664-DERH-2012/115487 del 14 de noviembre del 2013, se le remiti6 a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesién 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitdé al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto N°
14137.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013 (14238) y N° 273-DERH-2013 (14133), ambos del 31 de

mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucion de la Junta Directiva, segun lo
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estipulado en el articulo 52 del Reglamento Autonomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios.

XI.  Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remite el estudio
citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la normativa
citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

I. Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccién General de
Participacion del Usuario.

I1.  Que no se evidencia un cambio sustancial y permanente en las funciones del puesto cddigo N° 14137,
clasificado como Profesional 3, ocupado actualmente por el funcionario Juan Diego Solano Henry y
ubicado en la Direccion General de Participacion del Usuario.

I11.  Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es no reasignar
el puesto N°14137, de la clase Profesional 3 a la de Profesional 5.

POR TANTO:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios
entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

I.  Mantener el puesto codigo N°14137, como Profesional 3, cuyo titular es el funcionario Juan Diego
Solano Henry.

I1.  Comunicar la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

32) Reasignacidn del puesto codigo 25102, ocupado por Carlos Alberto Mata Coto.

RESULTANDO:

I.  Que el sefior CARLOS ALBERTO MATA COTO cédula N° 1-0923-0312 ocupa el puesto N°
25102, de la clase Profesional 2, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

I1.  Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756, de fecha 5 de marzo del 2012, se solicitd la
justificacion para realizar los estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccién General de
Participacion del Usuario, dentro de los cuales se encuentra el puesto No. 25102, cuyo titular es el
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VI.

VILI.

VIII.

funcionario Carlos Alberto Mata Coto, se solicita reasignacion de la clase Profesional 2 a la clase
Profesional 3.

Que por medio del oficio 164-RG-2012 con fecha del 09 de marzo del 2012, el Regulador General
traslado a la jefatura a.i. del Departamento de Recursos Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Que mediante el oficio No. 509-DERH-2012, del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-DERH-
2012 del 28 de setiembre del 2012, se le consulté al Director General de Estrategia y Evaluacion, “si
como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones Generales, existe formalmente adn,
la estructura de Direccidn. Asi mismo si se ha aprobado una nueva estructura organizacional para la
DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo anterior, por cuanto la justificacion principal
presentada para solicitar la reasignacion de los puestos de la DGPU es una nueva estructura
organizacional”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remitio al Gerente
General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta
anteriormente citada.

Que mediante oficio No. 587-GG-2012 del 30 de Octubre del 2012, el Gerente General remitio
respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indica que no ha sido aprobada una nueva estructura
organizacional de la Direccion General de Participacién del Usuario.

Que mediante el Oficio No. 133-DERH-2013/6272 del 07 de Marzo del 2013, se le remiti6 a la
Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las recomendaciones
sean sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante acuerdo 04-19-2013, de la sesion 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la Junta
Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicit6 al Departamento de Recursos
Humanos complementar el informe de reasignacion del puesto N° 25102.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013/14238 y N° 273-DERH-2013/14133, ambos de fecha 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que sean elevados a conocimiento y resolucién de la Junta Directiva, segln lo
estipula el articulo 52 del 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el Oficio N° 354-GG-2013 de fecha 31 de mayo del 2013, la Gerencia General remitié
el estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario y se encuentra en proceso la implementacion el nuevo RIOF.

Que la justificacion presentada para reasignar el puesto se sustenta esencialmente en la nueva
estructura organizacional de la Direccion General, la cual no ha sido aprobada a la fecha.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, lo procedente es mantener el
puesto N° 25102, en la clase Profesional 2.
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POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Mantener como Profesional 2 la clasificacion del puesto codigo N° 25102 ocupado actualmente por el

funcionario Carlos Alberto Mata.

Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracion Publica, se indica
que contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual debera interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

V.

33) Reasignacidn del puesto codigo 43102, ocupado por Viria Huertas Guillén.

RESULTANDO:

Que la sefiora VIRIA HUERTAS GUILLEN, cédula N° 302250398 ocupa el puesto N° 43102 de
la clase Profesional 5, en la Direccion General de Participacion del Usuario.

Que mediante el oficio N0.386-DGPU-2012/84756, de fecha 5 de marzo del 2012, se solicita la
justificacion para realizar los estudios de reasignacion de varios puestos de la Direccién General de
Participacion del Usuario, entre estos el puesto No. 43102, de Profesional 5 a la clase Director, cuya
titular es la funcionaria Viria Huertas Guillén.

Que por medio del oficio 164-RG-2012 del 09 de marzo del 2012, el Regulador General, sefior
Dennis Meléndez Howell, traslad6 a la sefiora Norma Cruz Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de
Recursos Humanos el oficio citado en el punto anterior.

Mediante el oficio No. 509-DERH-2012 con fecha del 06 de setiembre del 2012 y el oficio No. 568-
DERH-2012 con fecha del 28 de setiembre del 2012, se le consult6 al Director General de Estrategia
y Evaluacidn de ese entonces, “si como parte de la estructura ocupacional de todas las Direcciones
Generales, existe formalmente adn, la estructura de Direccion. Asi mismo si se ha aprobado una
nueva estructura organizacional para la DGPU, como parte de los cambios del nuevo RIOF. Lo
anterior, por cuanto la justificacion principal presentada para solicitar la reasignacion de los
puestos de la DGPU es una nueva estructura organizacional, que segun lo planteado por la citada
dependencia, se divide en dreas formales de trabajo”.

Que con motivo de la salida del Director General de Estrategia y Evaluacion, se le remiti6 al Gerente

General por medio del oficio No. 574-DERH-2012 del 03 de octubre del 2012, la consulta citada
anteriormente.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

Que mediante el oficio No. 587-GG-2012 del 30 de octubre del 2012, el Gerente General remitié
respuesta al oficio 574-DERH-2012, en el cual se indic6 que no ha sido aprobada una nueva
estructura organizacional de la Direccién General de Participacion del Usuario.

Que segln lo que establecido en el articulo 14 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de
Servicios entre la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus drganos desconcentrados y
sus funcionarios: “Los nombramientos se realizaran por tiempo indefinido para el cumplimiento de
las funciones propias de la Instituciéon y por plazo determinado para laborar temporalmente en la
Institucion cuando ello proceda o, por razones de eventualidad y excepcion.

a. Las plazas de Superintendente, de Gerente General, de Director General y de
Director serdn nombradas por un plazo determinado de 5 afios prorrogable. En
caso de que uno de estos funcionarios abandone su cargo antes del cumplimiento del
término, el nombramiento de su sustituto serd realizado por un nuevo plazo de 5
anios.” (El subrayado no es del original).

Que mediante el oficio No. 664-DERH-2012/115487 del 14 de noviembre del 2013, se le remitid a
la Gerencia General el informe con resultados del estudio del puesto, a fin de que las
recomendaciones fueran sometidas a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.

Que mediante el acuerdo N° 04-19-2013, de la sesion 19-2013, celebrada el 14 de marzo del 2013, la
Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, solicitd al Departamento de
Recursos Humanos complementar con datos adicionales el informe de reasignacion del puesto N°
43102.

Que mediante el oficio N° 280-DERH-2013 (14238) y N° 273-DERH-2013 (14133), ambos del 31
de mayo del 2013, el Departamento de Recursos Humanos remitié nuevamente los informes a la
Gerencia General para que fueran elevados a conocimiento y resolucién de la Junta Directiva, segln
lo estipulado en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicio entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, sus 6rganos desconcentrados y sus funcionarios.

Que mediante el oficio N° 363-GG-2013 del 5 de junio del 2013, la Gerencia General remitid el
estudio citado en el punto anterior a la Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en la
normativa citada en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se ha aprobado una nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Participacion del Usuario.

Que el puesto de Director pertenece al grupo ocupacional gerencial y el nombramiento en esta clase de
puesto es por plazo definido de 5 afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del RAS.

Que de conformidad con los resultandos y considerandos que anteceden, no procede reasignar el
puesto N°43102, de la clase Profesional 5 a Director, ocupado actualmente por la funcionaria Viria
Huertas Guillén, por tratarse de una clase de puesto de nombramiento definido, que se regula por lo
establecido en el articulo 14 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios.

POR TANTO:
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Con fundamento en el articulo 52 del Reglamento Auténomo de las Relaciones de Servicios entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, sus érganos desconcentrados y sus funcionarios,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

. Mantener el puesto codigo N°43102 como Profesional 5, ocupado actualmente por la funcionaria Viria
Huertas Guillén.

Il.  Comunicar la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, para lo que corresponda.

En cumplimiento de lo que ordena el articulo 245 de la Ley General de la Administracién Publica, se indica
gue contra la anterior resolucion cabe el recurso ordinario de reposicion el cual deberé interponerse en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion, el de revision, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 354 de la citada ley.

NOTIFIQUESE.

ARTICULO 8. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion.

A partir de este momento ingresa al salén de sesiones, el sefior Esteban Castro Quirds, a realizar la
presentacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion.

Se conoce el oficio 349-GG-2013, del 28 de mayo de 2013, adjunto al cual la Gerencia General remite el
oficio 126-DETI-2013, del 27 de mayo de 2013, por cuyo medio el Departamento de Tecnologias de
Informacion, en cumplimiento al acuerdo 02-39-2013, del acta de la sesion 39-2013, celebrada el 16 de mayo
de 2013, presenta el “Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion, debidamente ajustado con base en las
observaciones realizadas por el consultor Miguel Aguilar Zamora.

El sefior Esteban Castro Quir6s explica las modificaciones del plan e indica que, en conjunto con el sefior
Miguel Aguilar Zamora se realizaron dos tipos de cambios. Los primeros, corresponden a la estructura,
propiamente al formato del documento, pues se le agregaron dos secciones al capitulo Il “Desarrollo del Plan
Estratégico”, las cuales tienen que ver con la situacion actual y situacion deseada. Ademas, se modificaron
los factores criticos de éxito del capitulo III “Directrices”, de manera que se sintetizaron, enfocandose més a
la estrategia del documento, y menos a la operativa.

Como parte de las recomendaciones del sefior Miguel Aguilar, se removi6 toda referencia de organizacion,
perfiles, de organizacién y capacitacion. Asimismo, los anexos fueron reordenados con informacion
complementaria que referencia al contenido del plan.

Un segundo cambio, obedece a la parte conceptual, de forma que se implementaron las recomendaciones
realizadas por el sefior Miguel Aguilar, dentro de las cuales puntualmente sefiala:

«  Se hizo un plan de conceptualizacion filosofica y estratégica

. Se agrego la situacion actual, segregada por areas

. Se agreg0 la situacion deseada

. Se considero el tema “computacion en la nube”

. Se considero el tema “continuidad de operaciones”

. Se conceptualizé a Tecnologias de Informacion como un ente rector en la materia
. Se fortalecid la consideracion de proyectos

. Se cambi6 la concepcidn del Comité Gerencial Informatico

70



Sesion Ordinaria N.° 44-2013 6 de junio de 2013

Se considero el tema “arquitectura de informacion”

Se considero el tema “interoperabilidad”

Se considero el tema “tecnologia movil”

Se integr6 el documento de alineacién de la empresa Deloitte & Touche al Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion.

Finaliza su presentacion e indica que la segunda parte del cumplimiento del acuerdo 02-39-2013, es el
desarrollo del Plan Tactico de Tecnologias de Informacion, con las fichas de los proyectos a desarrollar.

Analizado el tema, con base en lo expuesto por el sefior Esteban Quirés Castro, conforme a su oficio 126-
DETI-2013, el sefior Dennis Meléndez Howell lo somete a votacion y la Junta Directiva resuelve, por
unanimidad de los cuatro votos presentes:

ACUERDO 07-44-2013

Dar por recibido el oficio 126-DETI-2013, del 27 de mayo de 2013, adjunto al cual el Departamento de
Tecnologias de Informacion, en cumplimiento parcial al acuerdo 02-39-2013, del acta 39-2013, celebrada el
16 de mayo de 2013, presenta el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion, debidamente ajustado con
base en las observaciones realizadas por el consultor Miguel Aguilar Zamora, en el entendido que se
conocera de forma integral con el informe del Plan Téactico de Informacion de proyectos y de esta manera,
dar por cumplido en su totalidad el acuerdo 02-39-2013, del acta 39-2013, cuyos temas se incluiran en la
agenda en la sesion del 27 de junio de 2013.

Se retira el sefior Esteban Castro Quiros.

ARTICULO 9. Solicitud de la Cooperativa de Productores de Café y Servicios Mdltiples de Naranjo
R.L., para la cesion de los derechos de la concesion de servicio publico de generacion
eléctrica otorgada a la empresa Hacienda San Rafael S.A. Expediente CE-007-20009.

A partir de este momento ingresa al salon de sesiones, el sefior William Ramirez Calderon, funcionario de la
Intendencia de Energia, a participar en la discusion de este articulo.

Se conocen los oficios 378-DGJR-2013, del 31 de mayo de 2013, 598-1E-2013, del 14 de mayo de 2013 y
607-1E-2013 del 23 de mayo de 2013, mediante los cuales la Direccion General de Asesoria Juridica y
Regulatoria y la Intendencia de Energia, se refieren a la solicitud de la Cooperativa de Productores de Café y
Servicios Multiples de Naranjo R.L., para la cesion de los derechos de la concesion de servicio publico de
generacion eléctrica otorgada a la empresa Hacienda San Rafael S.A.

El sefior William Ramirez Calderdn explica detalladamente los antecedentes, el analisis realizado a la
solicitud de cesion de los derechos de la concesion de servicio publico de generacién eléctrica, asi como las
recomendaciones del caso.

Analizado el tema, con base en lo expuesto por la Intendencia de Energia, conforme a los oficios 607-IE-
2013 y 598-1E-2013, el sefior Dennis Meléndez Howell lo somete a votacion y la Junta Directiva resuelve,
por unanimidad de los cuatro votos presentes:

ACUERDO 08-44-2013

1. Autorizar a COOPRONARANJO R. L., cédula juridica 3-004-045058, la cesion de los derechos de la
concesion de servicio publico para generar electricidad, inicialmente concedida a Hacienda San Rafael
S. A., en las mismas condiciones establecidas en resolucién RJD-001-2010 de las 9:00 horas del 15 de
abril de 2010, por el resto del plazo otorgado que rige hasta el 15 de abril de 2030.
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VI.

VII.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que el proyecto hidroeléctrico debe cumplir no solamente con las
condiciones estipuladas en el contrato a suscribir con el ICE, sino también con la normativa técnica
aplicable que la Autoridad Reguladora haya aprobado o llegue a aprobar en el ejercicio de sus
facultades reguladoras.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que le seran aplicables las condiciones de caducidad y de
revocatoria de la concesion, sefialadas en los articulos 15, 38, 39 y 41 de la ley 7593 y sus reformas y
las que consten en cualquier otra ley especial en la materia.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que debe cumplir con las condiciones relativas a la proteccion al
ambiente, que establezcan tanto la legislacion vigente como los entes estatales correspondientes, en
cumplimiento de sus potestades legales.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que debe pagar el canon de regulacion establecido por la
Autoridad Reguladora y mantenerse al dia. La falta de pago de dicho canon, dara lugar a las sanciones
establecidas en la Ley 7593 y sus reformas.

Dictese la siguiente resolucion:

RESULTANDO

Que Hacienda San Rafael S. A., dispone de concesidn de servicio publico para generar energia eléctrica,
otorgada la Junta Directiva de la Autoridad Reguladora, de conformidad con la resolucién RJD-001-2010
de las 9:00 horas del 15 de abril de 2010.

. Que Hacienda San Rafael S. A., disponia de concesion de aprovechamiento de agua, segun consta en

resolucion N° R-540-2009-MINAET de las 14:25 horas del 10 de julio de 2009.

. Que COOPRONARANJO R. L. adquiri6 los terrenos y la planta eléctrica perteneciente a Hacienda San

Rafael S. A., como consta en certificacién registral del 10 de agosto de 2011 visible a folios 101 y 102 de
los autos y en los datos del Expediente 300-H, que corresponde a la misma finca inscrita (Tomo 1073,
Folio 419, Asiento 4, N° 80333); la que con vista en el Registro Publico se mantiene a la fecha.

Que el sefior Marco Vinicio Ruiz Chacon, en calidad de representante legal de COOPRONARANJO R.
L., por nota del 12 de setiembre de 2012, recibida en la Autoridad Reguladora el 13 de ese mismo mes,
solicita la cesion de la concesion para prestar el servicio publico de generacion de energia que
originalmente se le habia otorgado a la empresa Hacienda San Rafael S. A., (en el expediente CE-007-
2009), cuya fuente primaria es el agua, con el fin de venderla al Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE), al amparo del Capitulo I de la Ley 7200 y sus reformas (folios 96, 99 y 130).

Que la entonces Direccidn de Servicios de Energia, por oficio 1173-DEN-2012 del 24 de octubre de 2012
otorg6 admisibilidad a la gestion y solicit6 que se convocara a audiencia publica (folios 131 al 132).

Que el 7 de noviembre de 2012, se publicé la convocatoria de la audiencia publica en los diarios La Extra
y La Prensa Libre y en el Alcance 190 a La Gaceta 229 del 27 de noviembre de 2012 (folio 147).

Que de conformidad con lo sefialado por la Direccion General de Participacion del Usuario, mediante

oficios 2819-DGPU-2012 y 2820-DGPU-2012 ambos del 13 de diciembre del 2012, la audiencia se llevo
a cabo el 6 de diciembre de 2012 sin que se presentaran oposiciones o coadyuvancias (folios 159 y 160).

72



Sesion Ordinaria N.° 44-2013 6 de junio de 2013

VIII.

XI.

Por oficio N° 255-1E-2013 del 11 de marzo del 2013 la Intendencia de Energia recomendd la aprobacion
de cesion de derechos de la concesion inicialmente otorgada a Hacienda San Rafael S. A.; a favor
COOPRONARANJOR. L.

Por oficio 240-DGJR-2013 del 17 de abril de 2013 dice que: “(...) se recomienda indicar expresamente
en la propuesta de resolucion, la potencia maxima de generacion para la venta al ICE (20 MW de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 7200), o en su defecto, indicar que se otorga la
concesion en las mismas condiciones establecidas en la resolucion RJD-001-2010, sin mostrar la
potencia tedrica maxima de la planta (366,6 kW), por cuanto puede llegar a causar confusion a la hora
de interpretar el acto administrativo”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 55 inciso b) de la Ley 7593 y sus reformas,
corresponde a la Junta Directiva el otorgar las concesiones.

Que en lo actuado no se encuentran vicios que puedan causar nulidad absoluta del procedimiento.

CONSIDERANDO:

Que del oficio 255-1E-2013 / 6595 del 11 de marzo de 2013, que sirve de base para la presente
resolucion, conviene extraer lo siguiente:

“..II. MARCO JURIDICO APLICABLE

A la solicitud de otorgamiento de concesidon para generar electricidad le resultan aplicables las
disposiciones de los articulos 9° y 55 inciso b) de la Ley 7593 y sus reforma, la Ley 7200 y sus
reformas, el Reglamento a la Ley 7593 en lo que respecta al cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad y el “Procedimiento para el Otorgamiento de Concesiones para Explotar Centrales de
Limitada Capacidad, al Amparo de la Ley N° 7200 y sus Reformas”, publicado en La Gaceta 140 del 21
de julio de 2008; asi como con la Ley 7494 y su Reglamento.

1. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE CESION DE LA CONCESION
1. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CESION

De conformidad con lo sefialado por la Procuraduria General de la Republica en el dictamen C-026-
2000 “... Del caracter intuito personae se deriva una prohibicion de todo traspaso del contrato y, por
ende de la concesion, o en su caso, la obligacién de someter a autorizacion administrativa la cesion
propuesta. Es decir, el concesionario carece de libertad para ceder su contrato a un tercero. En el
mejor de los casos, y eso depende de que el ordenamiento lo permita, la cesién requerira de
autorizacion administrativa”. En igual sentido se pronuncia la Sala Constitucional en el voto 05403-95

de las 16:06 horas del 3 de octubre de 1995.

Analizando el ordenamiento juridico en la materia se tiene que el articulo 41 inciso c) de la Ley 7593 y
sus reformas exige la autorizacion previa de la Autoridad Reguladora para realizar el traspaso de la
concesion de servicio pablico. Lo anterior es asi por cuanto en el acto de otorgamiento de la concesion
se indica que el “... traspasar la concesion, total o parcialmente, sin previa autorizacion de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”, como una de las causales para su extincion. No
obstante, se aclara que la Ley 7593 no se pronuncia especificamente en cuanto a la cesion de la
concesion.

Dada esa omision legal, a la luz del principio de integracion normativa contenido en los articulos 7 al
10 de la Ley General de la Administracion Publica, se acudird a la aplicacion supletoria de las
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disposiciones de la contratacion administrativa de la Ley 7494 y su Reglamento. Es por ello que sobre
la base de lo establecido en los articulos 22 y 36 de la Ley 7494 y 39 y 209 del Reglamento a esa ley, se
concluye que la cesién es procedente, pero debe cumplir los requisitos de que: a) La Administracion
otorgue su autorizacion previa y expresa, mediante acto razonado, b) La cesion obedezca a
circunstancias de fuerza mayor o factores excepcionales y en beneficio del interés puablico y ¢) Las
condiciones personales y profesionales del concesionario futuro lo califiquen como apto para asumir
los compromisos de la concesion.

2. FUNDAMENTO DE LA SOLICITUD
La solicitud se sustenta en los razonamientos siguientes:

a) Que Hacienda San Rafael S. A., es propietaria de la central hidroeléctrica San Rafael, como consta
en el expediente CE-07-2009.

b) Que desde 1986 Hacienda San Rafael S. A., habia obtenido concesion de servicio publico para
generar hidroeléctricamente, cuya energia vendia al ICE.

¢) Que mediante resolucién RJD-001-2010 de las 9:00 horas del 15 de abril de 2010 la Junta Directiva
de la Autoridad Reguladora otorg6 a Hacienda San Rafael S. A., la concesion de servicio publico para
generar energia eléctrica (folios 88 al 94).

d) Que Hacienda San Rafael S. A., fue adquirida por la Cooperativa de Productores de Café y de
Servicios Multiples de Naranjo R. L., (COOPRONARANJO R. L.) en febrero de 2012, con el objetivo de
producir electricidad al amparo de la Ley 7200.

e) Que la Cooperativa de productores de café y de servicios multiples de Naranjo R. L.,
(COOPRONARANJO R. L.) es la unica propietaria de Hacienda San Rafael S. A., y que la intencién de
la empresa es generar electricidad a nombre de la Cooperativa.

f) Que el Ministerio de Ambiente y Energia habia otorgado a COOPRONARANJO R. L., concesién de
aprovechamiento de aguas mediante resolucion R-0698-2012-AGUAS-MINAET, de las 11:15 horas del
3 de julio de 2012, por un plazo de 25 afios, vigente hasta el 9 de marzo de 2037 (Expediente 300-H en
custodia de la Direccion de Aguas del MINAET) (folios 139 al 146).

3. ANALISIS DE LO PEDIDO

COOPRONARANJO R. L., solicita a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos el traspaso de
la concesidn de servicio publico de generacion de electricidad otorgada a Hacienda San Rafael S. A.,
en la resolucion RJD-001-2010 de las 9:00 horas del 15 de abril de 2010; en virtud de que ésta Gltima
le cedio sus derechos de dicha la concesidn, lo cual consta en escritura publica notarial del 19 de julio
del 2011 (folios 97 y 98).

La potencia nominal especificada para la planta es de 366,6 kW y formé parte del S.N.1.

Mas del 35% del capital social corresponde a costarricenses, de conformidad con lo que dispone el
articulo 3° de la Ley 7200 (folio 118).

En autos consta la documentacién de la empresa de estar al dia con las obligaciones obrero patronales.

La Intendencia de Energia verifico que la documentacién aportada por la solicitante, ademas de los
requisitos de admisibilidad, cumpliera con lo establecido en el “Procedimiento para el Otorgamiento
de Concesiones para Explotar Centrales de Limitada Capacidad, al Amparo de la Ley N° 7200 y sus
Reformas”. En el expediente consta la siguiente:

a) Certificacion notarial de personeria del representante legal (folio 99).
b) Declaracién jurada del origen del capital social (folio 118).
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c) Concesidn de aprovechamiento de aguas otorgada mediante resolucion R-0698-2012-AGUAS-
MINAET, de las 11:15 horas del 3 de julio de 2012, por un plazo de 25 afios, vigente hasta el 9 de
marzo de 2037 (Expediente 300-H en custodia de la Direccidn de Aguas del MINAET) (folios 139 al
146).

d) Certificacion de estar al dia con las cuotas obrero-patronales de la Caja Costarricense de Seguro
Social (folio 121).

e) Certificacion de estar al dia con las obligaciones derivadas de la Ley de FODESAF (folio 122).

El articulo 8° de la Ley 7200 y sus reformas sefiala que los proyectos menores a 2 000 kW NO
requieren de un Estudio de Impacto Ambiental.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo I de la Ley 7200 y sus reformas la capacidad maxima
gue puede otorgarse es de 20 000 kW (20 MW).

Dado que la capacidad actual del Sistema Nacional Interconectado (SNI) es de 2 827 MW, resulta que
el 15% -concerniente al Capitulo | de la Ley 7200- es de 424,05 MW, en tanto la capacidad en
operacion al ICE y de la generacién privada al amparo del Capitulo | de la Ley 7200 es, a la fecha,
189,7 MW (dato estadistico IE-ARESEP). Por lo que la incorporacion nuevamente de esta planta de
0,366 MW (que ya habia formado parte del S. N. I.) tendria poca incidencia en el porcentaje total del
15 %, pues apenas representaria un 0,011% alcanzandose un total de 390,1 MW; cantidad que no se
superaria el valor limite de 424,05 MW. En otras palabras la inclusion de esta nueva capacidad de
generacion no alcanza todavia el 15% de capacidad méaxima instalada del SNI. (Ver Anexo)

En el cuadro N° 1 se muestra la situacién actual de la generacién privada amparada al Capitulo I de
la Ley 7200, y en él puede notarse que con esta solicitud, quedaria disponible una capacidad para
concesionar de 233,98 MW, si es que la Junta Directiva autoriza la cesion solicitada.

CUADRO N° 1
SITUACION ACTUAL DE LAS CONCESIONES PARA GENERACION A DICIEMBRE DE 2012
CAPITULO | DE LA LEY 7200
PORCENTAJE
CAPACIDAD (MW) (%)
Actualmente en operacién 189,7 6,710
Cantidad otorgada en construccion 50,4 1,783
En tramite 0,3 0,011
Total a la fecha solicitado 267,5 9,462
TOTAL DE CAPACIDAD DEL S.N.I 2827 100,00
15 % DEL S.N.I 424,05 15,000
Disponible sin contrato 234,35 8,290
Disponible (incluye concesiones recién
otorgadas) 156,55 5,538

Fuente: Elaboracion propia Intendencia de Energia

IV. ANALISIS DE LAS POSICIONES O COADYUVANCIAS PRESENTADAS EN LA
AUDIENCIA PUBLICA:

El 6 de diciembre de 2012 se realiz6 la audiencia publica en la que participaron Unicamente
personeros de COOPRONARANJO R. L. y de la Autoridad Reguladora. Del Acta N° 111-2012 y de la
documentacion aportada en la audiencia publica (folios 152al 160) cabe resaltar que durante la
audiencia publica no se presentaron oposiciones ni coadyuvancias.
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De la presentacion se extrae que la la capacidad de la planta denominada San Rafael es de 366,6 KW.
Fue construida en 1957. Desde 1990 vendia energia al ICE. Cuenta con concesion de generacion
otorgada mediante la RJID-001-2010 por la Autoridad Reguladora. El 14 de febrero de 2011 la planta
fue adquirida por COOPRONARANJO R. L. Esta Cooperativa tiene concesion de aprovechamiento de
aguas otorgada mediante resolucion R-0698-2012-AGUAS-MINAET.

V. CONCLUSIONES

1. La solicitud de cesion de la concesion para generar electricidad mediante el
aprovechamiento del recurso hidrico por parte de la Planta San Rafael es de 0,366 MW y se
sustenta en el Capitulo | de la Ley 7200. La potencia se destinara para venta al ICE. Dicha
solicitud se encuentra ajustada a la legislacién vigente, pues cumple con los requisitos
establecidos.

2. En la audiencia publica no se presentaron coadyuvancias ni oposiciones.

3. El otorgamiento de la concesidén de servicio publico que se solicita debe sujetarse al
cumplimiento de las condiciones ambientales que los entes competentes establezcan.

4. Dado el limite impuesto por el Capitulo | de la Ley 7200 la capacidad maxima que puede
otorgarse es de 20 000 kW (20 MW). ...".

Que del oficio 240-DGJR-2013 del 17 de abril de 2013 de la Direccién General de Asesoria Juridica y
Regulatoria, que sirve de base para la presente resolucion, conviene extraer lo siguiente:

“(...) Il.  ANALISIS DEL PROYECTO DE RESOLUCION
Sobre el proyecto de resolucion debemos indicar lo siguiente:

Mediante la resolucién RJD-001-2010 del 15 de abril del 2010, que consta en autos, se dispuso en el
“Por Tanto 1" lo siguiente:

“I. Otorgar concesion de servicio publico de generacion de energia eléctrica a la empresa Hacienda
San Rafael S.A., por 20 MW, como mdximo, para venta al Instituto Costarricense de Electricidad.” (La
negrita no es del original).

En la propuesta de resolucion elaborada por la IE y remitida a este érgano asesor, se dispone lo
siguiente:

“I. Autorizar a COOPRONARANJO R.L., cédula juridica 3-004-045058, la cesion de los derechos de la
concesion de servicio publico para generar en la planta de 366,6 kW inicialmente concedida a
Hacienda San Rafael S.A., en la resolucion RID-001-2010 de las 9:00 horas del 15 de abril de 2010,

por el resto del plazo otorgado que rige hasta el 15 de abril de 2030.” (La negrita no es del original).

En vista de lo anterior, se recomienda indicar expresamente en la propuesta de resolucion, la potencia
maxima de generacion para la venta al ICE (20 MW de conformidad con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 7200), o en su defecto, indicar que se otorga la concesion en las mismas condiciones
establecidas en la resolucién RIJD-001-2010, sin mostrar la potencia tedrica maxima de la planta
(366,6 kW), por cuanto puede llegar a causar confusiébn a la hora de interpretar el acto
administrativo”.
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I11. Que la Junta Directiva conoci6 de la solicitud de cesion de la concesion para generar, en la sesion
ordinaria 44-2013, celebrada el 6 de junio de 2013, ratificada el 13 de junio de 2013, en la que resolvio
autorizar a COOPRONARANJO R. L., la cesion de los derechos de la concesion de servicio publico
para generar inicialmente concedida a Hacienda San Rafael S. A. en la resolucion N° RJD- 001-2010 de
las 9:00 horas del 15 de abril del 2010, tal y como se dispone:

POR TANTO:

Con fundamento en las facultades conferidas en la Ley 7593 y sus reformas y en lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica;

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ACUERDA:

Autorizar a COOPRONARANJO R. L., cédula juridica 3-004-045058, la cesion de los derechos de la
concesién de servicio publico para generar electricidad, inicialmente concedida a Hacienda San Rafael S.
A., en las mismas condiciones establecidas en resolucion RID-001-2010 de las 9:00 horas del 15 de abril
de 2010, por el resto del plazo otorgado que rige hasta el 15 de abril de 2030.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que el proyecto hidroeléctrico debe cumplir no solamente con las
condiciones estipuladas en el contrato a suscribir con el ICE, sino también con la normativa técnica
aplicable que la Autoridad Reguladora haya aprobado o llegue a aprobar en el ejercicio de sus facultades
reguladoras.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que le seran aplicables las condiciones de caducidad y de
revocatoria de la concesidn, sefialadas en los articulos 15, 38, 39 y 41 de la ley 7593 y sus reformas y las
gue consten en cualquier otra ley especial en la materia.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que debe cumplir con las condiciones relativas a la proteccion al
ambiente, que establezcan tanto la legislacion vigente como los entes estatales correspondientes, en
cumplimiento de sus potestades legales.

Indicar a COOPRONARANJO R. L., que debe pagar el canon de regulacién establecido por la Autoridad
Reguladora y mantenerse al dia. La falta de pago de dicho canon, dard lugar a las sanciones establecidas
en la Ley 7593y sus reformas.

En cumplimiento de lo que ordenan los articulos 245 y 345 de la Ley General de la Administracion Pablica
(L. G. A. P.), se informa que contra esta resolucién puede interponerse el recurso ordinario de reposicion y
el recurso extraordinario de revision ante la Junta Directiva.

De conformidad con el articulo 346 de la L. G. A. P., el recurso de reposicion debera interponerse dentro del
plazo de tres dias habiles, contado a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de este acto y el
extraordinario de revision, dentro de los plazos sefialados en el articulo 354 de esa misma ley.

NOTIFIQUESE.

Se retira el sefior William Ramirez Calderdn.
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ARTICULO 10. Recurso de apelacion interpuesto por el sefior Edwin Moya Bermudez, contra la
resolucion 2326-DGPU-2012. Expediente OT-109-2012.

A partir de este momento ingresan al salén de sesiones, el sefior Henry Payne Castro y la sefiora Roxana
Herrera Rodriguez, funcionarios de la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria, a participar
en el andlisis de este articulo.

Se conoce el oficio 366-DGJR-2013, del 28 de mayo de 2013, mediante el cual la Direccion General de
Asesoria Juridica y Regulatoria, rinde criterio en torno al recurso de apelacion interpuesto por el sefior Edwin
Moya Bermudez contra la resolucion 2326-DGPU-2012, del 26 de octubre de 2012. Expediente OT-109-
2012.

La sefiora Roxana Herrera Rodriguez explica los principales extremos del citado criterio, los argumentos
del recurrente y las recomendaciones del caso.

Analizado el tema, con base en lo expuesto por la Direccién General de Asesoria Juridica y Regulatoria,
conforme a su oficio 366-DGJR-2013, el sefior Dennis Meléndez Howell lo somete a votacion y la Junta
Directiva resuelve, por unanimidad de los cuatro votos presentes:

ACUERDO 09-44-2013

1. Rechazar por el fondo, el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Edwin Moya BermUdez contra la
resolucion 2326-DGPU-2012/112997.

2. Dar por agotada la via administrativa.
3. Natificar a las partes, la resolucién dictada, en el medio o lugar sefialado para ello.
4. Trasladar el expediente a la Direccion General de Participacion del Usuario para lo que corresponda.

5. Dictese la siguiente resolucion:
RESULTANDO:

I. El 21 de setiembre de 2012, la Secretaria de Junta Directiva mediante el oficio 495-SJD-2012/108732
comunico el acuerdo 02-77-2012 mediante el cual la Junta Directiva resolvio: “Someter a audiencia
publica la propuesta del “Modelo de ajuste extraordinario para el servicio de transporte remunerado de
personas modalidad autobis”, remitida mediante el oficio 111-CDR-2012 / 994-DITRA-2012 del 20
de setiembre de 2012, con las modificaciones que se indican en el considerando 10 de este acuerdo”
(folios 140 a 143).

1. El 21 de setiembre de 2012 la Direccion General de Participacion del Usuario (en adelante DGPU)
mediante los memorandos 2037-DGPU-2012/108772 y 2038-DGPU-2012/108772 envio a publicar la
propuesta citada en los periddicos La Nacidn, La Extra, asi como en La Gaceta respectivamente, un
extracto de la convocatoria a audiencia publica para llevarse a cabo el dia 23 de octubre del 2012 a las
17 horas y 15 minutos por medio del sistema de video-conferencia (folios 185 a 188 y 191).

I11.  El 23 de octubre de 2012, el sefior Edwin Moya BermUdez, present6 via fax un escrito de posicion a la

propuesta del “Modelo de ajuste extraordinario para el servicio de transporte remunerado de personas
modalidad autobus” (folios 404 a 405).

IV. El 23 de octubre de 2012, la DGPU mediante la resolucion 2298-DGPU-2012/112577 emiti6 el
informe de Instruccion de la audiencia pablica (folios 417 a 420).
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

El 26 de octubre de 2012, la DGPU mediante la resolucion 2327-DGPU-2012/112998 emiti6 el acta
N° 91-2012 de la audiencia publica (folios 421 a 441).

El 26 de octubre de 2012, la DGPU mediante la resolucion 2328-DGPU-2012/113000 emiti6 el
informe de oposiciones y coadyuvancias (folios 442 a 446).

El 26 de octubre de 2012, la DGPU mediante la resolucion 2326-DGPU-2012/112997 resolvio: “Por
lo sefialado en el considerando de esta resolucion, y conforme a los articulos 61, del Reglamento, a la
Ley de la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos, Decreto N° 29732-MP vy, el articulo 285, de la
Ley General de la Administracion Publica, Ley nimero 6227, no se admite la posicion presentada por
el sefior Edwin Moya Bermudez, con cédula de identidad 1-1086-761, a la propuesta presentada por la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos para establecer el “Modelo de ajuste extraordinario
para el servicio de transporte remunerado de personas modalidad autobus™ (folios 461 a 463).

El 30 de octubre de 2012, el sefior Edwin Moya Bermldez inconforme con lo resuelto, present6
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra la resolucion 2326-DGPU-2012/112997 de la
Direccion General de Participacion del Usuario (folios 451 a 457).

El 02 de noviembre de 2012, la DGPU mediante la resolucion 2413-DGPU-2012/11420 resolvio
rechazar por el fondo el recurso de revocatoria contra la resolucién 2326-DGPU-2012/112997,
elevando a la Junta Directiva el recurso de apelacion y emplazando a la parte interesada ante dicho
organo de alzada (folios 483 a 487).

El 15 de abril de 2013, la Secretaria de Junta Directiva, mediante el memorando 218-SJD-2013/9838,
remitio para el analisis de la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria, el recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio planteado por Edwin Moya Bermidez contra la resolucién
2326-DGPU-2012/112997 (folio 848).

El 24 de abril de 2013, la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante el
memorando 259-DGJR-2013, le indicé a la Secretaria de Junta Directiva que no constaba en autos, el
informe que ordena el articulo 349 de la LGAP (folio 849).

El 29 de abril de 2013, la DGPU mediante el oficio 1126-DGPU-2013/11065, rindi6 el informe que
ordena el articulo 349 de la LGAP (folios 850 a 851).

El 02 de mayo de 2013, la Secretaria de Junta Directiva, mediante el memorando 281-SJD-
2013/11347, remitid6 nuevamente para el analisis de la Direccion General de Asesoria Juridica y
Regulatoria, el recurso de apelacion en Subsidio planteado por Edwin Moya Berm(dez contra la
resolucion 2326-DGPU-2012/112997 (folio 853).

El 28 de mayo del 2013, la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria, mediante el oficio
366-DGJR-2013, rindi6 el criterio sobre el recurso de apelacion interpuesto por Edwin Moya
Bermudez contra la resolucion 2326-DGPU-2012/112997.

Se han realizado las diligencias Utiles y necesarias para el dictado de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que del oficio 366-DGJR-2013 arriba citado, que sirve de sustento a la presente resolucion, se
extrae lo siguiente:
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“(...)
1. ANALISIS POR LA FORMA
1. NATURALEZA DEL RECURSO

El recurso interpuesto es el ordinario de apelacién al cual le son aplicables las disposiciones
contenidas en los articulos 342 a 352 de la LGAP y sus reformas.

2. TEMPORALIDAD

La resolucion recurrida le fue notificada al recurrente el 29 de octubre de 2012 a las catorce horas y
doce minutos (folios 461 a 463) y la impugnacion fue planteada el 30 de octubre de 2012 a las doce
horas y cuarenta y siete minutos (folios 451 a 457).

Del anélisis comparativo entre la fecha y hora tanto de la notificacion del acto como de la de
interposicion del recurso, con respecto al plazo de veinticuatro horas para recurrir, que venciera a
las catorce horas y doce minutos del 30 de octubre de 2012, otorgado en el articulo 346 de la LGAP,
se concluye que la impugnacién se presenté dentro del plazo legal.

3. LEGITIMACION

Para efectos de la determinacion de la legitimacién del sefior Edwin Moya Bermudez en el presente
caso, se considera que la misma se circunscribe a la interposicion de los recursos administrativos que
caben contra la resolucion 2326-DGPU-2012/112997.

En virtud de lo anterior, el sefior Edwin Moya Bermidez se encuentra legitimado para plantear el
recurso de apelacion, tal y como en efecto lo hizo, de conformidad con el articulo 275 de la LGAP.

(...)
IV.  ANALISIS POR EL FONDO:

En primer lugar se le debe indicar al recurrente, que en el caso de la firma del escrito de posicién,
tenemos que la misma no es un tramite en si de lo planteado, sino, que estamos frente a un requisito
indispensable que deben contener las solicitudes que inicien o se presenten dentro de los
procedimientos instaurados ante la Administracion Publica, por lo que no resulta aplicable lo
establecido en el articulo 264 de la LGAP.

Lo anterior es asi, al tenor de lo dispuesto por el articulo 285 parrafo 1, inciso €) y
parrafo 3 que sefialan respectivamente:

Articulo 285

“I. La peticion de la parte debera contener:

a) Indicacion de la oficina a que se dirige;

b) Nombre y apellidos, residencia y lugar para notificaciones de la parte y de
quien la representa;

c) La pretension, con indicacion de los dafios y perjuicios que se reclamen, y de
su estimacidn, origen y naturaleza;

d) Los motivos o fundamentos de hecho; y

e) Fechay firma.
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2. La ausencia de los requisitos indicados en los numerales b) y c) obligaré al
rechazo y archivo de la peticidn, salvo que se puedan inferir claramente del
escrito o de los documentos anexos.

3. La falta de firma producira necesariamente el rechazo y archivo de la
peticion.” (Resaltado es nuestro).

De lo anteriormente transcrito, claramente se colige que dentro de los requisitos que debera contener
la peticion del interesado, esta la firma, para cuya omision la propia norma legal establece como
consecuencia el rechazo y archivo de la peticidn, tal y como se dispuso en la resolucion recurrida.

En segundo lugar, tome nota el recurrente, que no se encuentra previsto dentro de la norma 285
supracitada, la prevenciéon al administrado para subsanar la omision de la firma y que acusa no
habérsele realizado en el presente caso.

En tercer lugar, segun se indico, entre otras cosas, en las publicaciones de la convocatoria a
audiencia publica realizadas en este caso, tanto en los diarios de circulacion nacional asi como en La
Gaceta (folios 185 a 187) que: “(...) Quien tenga interés legitimo podrd presentar su 0posicion o
coadyuvancia, en forma oral en la audiencia publica o por escrito firmado (...)” (resaltado es
nuestro). Es decir, de antemano se les previno a los interesados en participar en la audiencia publica
que se realizaria para tal efecto, que de presentar su posicion en forma escrita, debian firmar el
documento respectivo. Asimismo, se dispuso que para informacion adicional, los interesados podrian
comunicarse con el Consejero del Usuario al nimero de teléfono: 2506-3200, o bien, al correo
electrénico: consejero@aresep.go.cr, por lo que no resulta de recibo que el recurrente acuse no
haber tenido ningln otro nimero o medio para verificar el envio/recibo de su documentacién.

Y finalmente, en el “Catdlogo Nacional de Tramites Institucional” creado por el articulo 19 del
Decreto Ejecutivo No. 37045-MP-MEIC -Reglamento a la Ley 8220- [Ley de Proteccién al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos], con relacion al procedimiento
establecido por la Autoridad Reguladora en cuanto a la participacion ciudadana en audiencias
publicas a titulo personal por escrito, realizadas por la Direccién General de Participacion del
usuario (DGPU), se establece en el apartado “Requisitos”, -A Titulo Personal (por escrito)-punto 1:
“Firma del documento”.

Ahora bien, se desprende del estudio tanto del expediente fisico asi como del expediente digital en
poder de la Autoridad Reguladora, que no consta la firma del sefior Moya Bermudez en su escrito de
posicion visible a folio 405.

Asi las cosas, por todo lo anteriormente expuesto, se concluye que resulta un requisito indispensable,
la firma del interesado en peticiones realizadas por escrito ante la Autoridad Reguladora, de tal
forma que su omision produce el rechazo y archivo de su peticién, tal y como se dispuso en la
resolucién recurrida, actuacion que comparte este érgano asesor.

En consecuencia, se considera que no lleva razon el recurrente en sus argumentos.

V.  CONCLUSIONES

Sobre la base de lo arriba expuesto, se puede tiene que:

1. Desde el punto de vista formal, el recurso de apelacién interpuesto se encuentra presentado en
tiempo y forma.
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La firma en el escrito de posicion no es un tramite, sino, que es un requisito indispensable que
deben contener las solicitudes dentro de los procedimientos administrativos. Por ello, no resulta
aplicable lo establecido en el articulo 264 de la LGAP.

Ante la omision de la firma, el articulo 285 parrafo 3 de la LGAP establece como consecuencia,
el rechazo y archivo de la peticién. Asimismo, dicha norma no establece la prevencion al
administrado para subsanar dicha situacion.

En las publicaciones de la convocatoria a audiencia publica se les previno a los interesados, que
en caso de presentar su oposicién o coadyuvancia en forma escrita, debian firmar el documento
respectivo.

En la convocatoria a audiencia publica se publicdé que para informacion adicional, los
interesados podrian comunicarse -via telefénica o correo electrénico- con el Consejero del
Usuario, por lo que disponia de esos medios para verificar el envio/recibo de su documentacion.

En el “Catdlogo Nacional de Tramites Institucional”, con relacion al procedimiento establecido
por la Autoridad Reguladora en cuanto a la participacion ciudadana en audiencias publicas a
titulo personal por escrito, se establece como uno de los requisitos la firma del interesado.

No consta la firma del sefior Moya Bermudez en su escrito de posicién visible a folio 405, de tal
forma que su omision produce el rechazo y archivo de su peticion.

()"

I1- Con fundamento en los resultandos y considerandos precedentes y de acuerdo con el mérito de los

autos, lo procedente es: 1.- Rechazar por el fondo, el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Edwin Moya BermGdez contra la resolucion 2326-DGPU-2012/112997; 2.- Dar por agotada la via
administrativa; 3.- Notificar a las partes, la resolucion que ha de dictarse, en el medio o lugar sefialado
para ello; 4.- Trasladar el expediente a la Direccién General de Participacion del Usuario para lo que
corresponda, tal y como se dispone.

I11- Que en sesién 44-2013, del 6 de junio de 2013, cuya acta fue ratificada el 13 de junio del mismo mes y

afio; la Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos sobre la base del oficio
366-DGJR-2013, de cita, acordd entre otras cosas, dictar la presente resolucion.

POR TANTO:

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

RESUELVE:

Rechazar por el fondo, el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Edwin Moya Bermudez
contra la resolucién 2326-DGPU-2012.

Dar por agotada la via administrativa.

Notificar a las partes, la resolucion dictada, en el medio o lugar sefialado para ello.
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IV. Trasladar el expediente a la Direccion General de Participacion del Usuario para lo que
corresponda.

NOTIFIQUESE.

Se retiran el sefior Henry Payne Castro y la sefiora Roxana Herrera Rodriguez.

ARTICULO 11. Asunto pospuesto.

El sefior Dennis Meléndez Howell plantea posponer, para la préxima sesién, el conocimiento del oficio 380-
DGJR-2013, del 31 de mayo de 2013, mediante el cual la Direccion General de Asesoria Juridica y
Regulatoria, presenta el analisis de la propuesta del Reglamento de la Contraloria de Servicios de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.

Somete a votacidn y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad de los cuatro votos presentes:

ACUERDO 10-44-2013

Posponer, para la sesion extraordinaria del lunes 10 de junio de 2013, el conocimiento del oficio 380-DGJR-
2013, del 31 de mayo de 2013, mediante el cual la Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria,
presenta el andlisis de la propuesta del Reglamento de la Contraloria de Servicios de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos.

ARTICULO 12. Asunto informativo.

Se conoce y se da por recibida la respuesta a la Asamblea Legislativa en torno al Proyecto de Ley “Reforma
y adicion a la Ley organica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones
especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la defensa publica del Poder Judicial”. Oficio

356-RG-2013, del 28 de mayo de 2013.

A las diecisiete horas y cincuenta y cinco minutos finaliza la sesion.

DENNIS MELENDEZ HOWELL SYLVIA SABORIO ALVARADO
Presidente de Junta Directiva Presidenta ad hoc

ALFREDO CORDERO CHINCHILLA
Secretario de Junta Directiva

83



