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SESION EXTRAORDINARIA N.° 24-2013

Acta de la sesion extraordinaria nimero veinticuatro, dos mil trece, celebrada por la Junta Directiva de
la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, el lunes veinticinco de marzo de dos mil trece, a
partir de las catorce horas. Asisten los siguientes miembros: Dennis Meléndez Howell, quien preside,
Sylvia Saborio Alvarado; Edgar Gutiérrez Lopez; Grettel Lépez Castro y Pablo Sauma Fiatt, asi como
los sefiores: Rodolfo Gonzalez Blanco, Gerente General; Heilyn Ramirez Sanchez, Directora Juridica
a.i.; Ricardo Matarrita Venegas, Director a.i. de la Direccion General de Estrategia y Evaluacion y
Alfredo Cordero Chinchilla, Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 1. Constancia de inasistencia.
El sefior Luis Fernando Sequeira Solis, Auditor Interno, no participa en esta oportunidad.
ARTICULO 2. Lectura de la agenda.

El sefior Dennis Meléndez Howell da lectura a la agenda de esta sesion, la cual contempla como tema
Unico la continuacion del analisis de la politica salarial de la ARESEP.

Dado el tema a tratar, el sefior Dennis Meléndez Howell se retira del salon de sesiones. En
consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 02-01-2013, del acta de la sesion 01-
2013, celebrada el 14 de enero de 2013, la sefiora Sylvia Saborio Alvarado actia como presidenta ad
hoc.

ARTICULO 3. Continuacion del analisis de la politica salarial de la ARESEP.

A partir de este momento ingresan al salon de sesiones, el sefior Guillermo Monge Guevara, Director
General de la Direccidn General del Centro de Desarrollo de la Regulacion y la sefiora Norma Cruz
Ruiz, Jefa a.i. del Departamento de Recursos Humanos, a participar en el analisis de este articulo.

El sefior Rodolfo Gonzalez Blanco y la sefiora Heilyn Ramirez Sanchez sefialan que dado que el tema
en analisis, que es el salarial, como se les ha solicitado estar presente en la discusién, de presentarse
alguna consulta que deban atender, estarian en la disposicion de hacerlo en el tanto la situacién no
implique un conflicto de intereses en lo personal, en cuyo caso, tendran que abstenerse de brindar
opinion.

De conformidad con lo resuelto en el acuerdo 06-17-2013, del acta de la sesion 17-2013, celebrada el
7 de marzo de 2013, el sefior Guillermo Monge Guevara explica una serie de aspectos relacionados
con la politica salarial de la ARESEP.

A partir de este momento, se declara un receso para que la Junta Directiva se aboque a analizar el
tema en discusion.

La sefiora Sylvia Saborio Alvarado reanuda la sesion y manifiesta que después de un amplio
intercambio de opiniones entre los sefiores miembros de la Junta Directiva, en relacion con los nuevos
lineamientos de la politica salarial de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, se espera que
pueda concluir finalmente el tema con un acuerdo en una proxima sesion.

Analizado el planteamiento, lo somete a votacion y la Junta Directiva resuelve, por unanimidad de los
cuatro votos presentes:



Sesion Extraordinaria N.° 24-2013 25 de marzo de 2013

ACUERDO 01-24-2013

Dar por recibida la presentacion brindada en esta oportunidad por el sefior Guillermo Monge Guevara,
Director General del Centro de Desarrollo de la Regulacion, en torno a la propuesta de nuevos
lineamientos de la politica salarial de la ARESEP, en el entendido que, con base en los comentarios y
observaciones formulados en esta oportunidad, se ajuste el documento y se eleve el préximo 1° de
abril de 2013, un proyecto de acuerdo para los fines pertinentes.

A las horas dieciséis horas y treinta minutos finaliza la sesion.
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