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SESIÓN EXTRAORDINARIA 21-2012 

 

Acta de la sesión extraordinaria veintiuno-dos mil doce, celebrada por la Junta Directiva de la 

Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos en la ciudad de San José, a partir de las 

catorce horas y diez minutos del diecinueve de marzo del dos mil doce, con la asistencia de 

sus miembros: Dennis Meléndez Howell, Presidente; Sylvia Saborío Alvarado y Edgar 

Gutiérrez López, así como con la de los señores: Rodolfo González Blanco, Gerente General; 

Juan Manuel Quesada Espinoza, Director de la Dirección General de Asesoría Jurídica y 

Regulatoria, Enrique Muñoz Aguilar, Director de la Dirección General de Estrategia y 

Evaluación y Alfredo Cordero Chinchilla, Secretario de la Junta Directiva. 

 

ARTÍCULO 1.  Constancia de inasistencia. 

 

Se deja constancia de que el señor Luis Fernando Sequeira Solís, Auditor 

Interno, no estuvo presente en esta sesión por encontrarse de vacaciones. 

 

ARTÍCULO 2: Aprobación de actas. 

 

La Junta Directiva procedió a conocer el punto relativo a la aprobación de las 

actas de las sesiones 19-2012 y 20-2012, celebradas el 14 y 15 de marzo del 2012, 

respectivamente.  El Regulador General señaló que la Junta Directiva había determinado la 

urgencia de aprobar el acta No. 20, en donde está incluida la recomendación para la 

designación de los Superintendentes, y así poder proceder a su nombramiento a la mayor 

brevedad.  Por esta razón se hizo necesario, además, aprobar el acta de la sesión 19, para no 

alterar el orden de aprobación. 
 

  Luego de analizadas dichas actas, la Junta Directiva resolvió, por unanimidad: 

 
ACUERDO 01-21-2012 

 

Aprobar las actas de las sesiones 19-2012 y 20-2012, celebradas el 14 y 15 de marzo del 

2012, respectivamente, cuyos proyectos se distribuyeron con anterioridad entre los señores 

miembros de la Junta Directiva, para los fines pertinentes. 

 

 

ARTÍCULO 3: Discusión sobre escenarios de política salarial. 

 

Ingresó el señor Guillermo Monge Guevara, Director General del Centro de 

Desarrollo de la Regulación y la señora Norma Cruz Ruíz, Jefe a.i. del Departamento de 

Recursos Humanos, a participar en el análisis del presente artículo. 

 

  A partir de este momento la Junta Directiva declaró un receso para analizar y 

discutir el tema objeto de este artículo. 
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Dennis Meléndez Howell: 

Reanudó la sesión y manifestó que, después de un amplio intercambio de opiniones en 

relación con lo que debe ser la política salarial presente y futura, se obtuvieron una serie de 

conclusiones.  Entre otras cosas, se hizo ver la conveniencia de solicitar al Departamento de 

Recursos Humanos, que realice los cálculos del costo de lo que significa cada una de las 

opciones salariales analizadas.  Asimismo, para el día viernes 23 de marzo, se debe presentar 

un informe de cómo debería ajustarse la política salarial correspondiente al segundo semestre 

del 2011 y al primero del 2012, con base en el resultado de las encuestas contratadas a la 

firma Price Waterhouse Coopers. 

 

Por otra parte, instruir a dicha Dependencia, coordinar con la firma contratada una estimación 

de cómo debería ubicarse el puesto y el salario del Subauditor Interno, con base en lo que 

existe en el mercado, así como revisar si la homologación de los puestos de Superintendentes 

y su ubicación dentro del mercado de referencia salarial, corresponden a las funciones y 

responsabilidades de estos cargos en la Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos.   

 

Analizado el tema objeto de este artículo, la Junta Directiva resolvió, por 

unanimidad de los directores presentes: 

 

ACUERDO 02-21-2012 

 

Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que, de conformidad con los comentarios y 

observaciones planteados en esta oportunidad sobre los escenarios de política salarial de la 

Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos, proceda a: 

 

i. Realizar los cálculos del costo de lo que significa cada una de las opciones salariales 

analizadas. 

 

ii. Presentar para el viernes 23 de marzo del 2012, un informe de cómo debería ajustarse la 

política salarial correspondiente al segundo semestre del 2011 y al primero del 2012, con 

base en el resultado de las encuestas contratadas a la firma Price Waterhouse Coopers.  

 

iii. Solicitar a la firma contratada, una estimación de cómo debería ubicarse el puesto y el 

salario del Subauditor Interno, con base en la información del mercado, así como realizar 

una estimación de cuánto es el salario para los Superintendentes, los cuales están en 

proceso de nombramiento. 

 

iv. Revisar si la homologación de los puestos de Superintendentes y su ubicación dentro del 

mercado de referencia salarial, corresponden a las funciones y responsabilidades de estos 

cargos en la Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos. 

 

 

A LAS 16:23 HORAS FINALIZÓ LA SESIÓN. 
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