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SESIÓN ORDINARIA 17-2012 

 

Acta de la sesión ordinaria diecisiete-dos mil doce, celebrada por la Junta Directiva de la 

Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos en la ciudad de San José, a partir de las 

catorce horas con diez minutos, del siete de marzo del dos mil doce, con la asistencia de sus 

miembros: Dennis Meléndez Howell, Presidente; Sylvia Saborío Alvarado, Edgar Gutiérrez 

López, así como con la de los señores: Rodolfo González Blanco, Gerente General; Juan 

Manuel Quesada Espinoza, Director de la Dirección General de Asesoría Jurídica y 

Regulatoria; Enrique Muñoz Aguilar, Director de la Dirección General de Estrategia y 

Evaluación y Alfredo Cordero Chinchilla, Secretario de la Junta Directiva. 

 

 

ARTÍCULO 1.  Constancia de inasistencia. 

 
Se deja constancia de que el señor Luis Fernando Sequeira Solís, Auditor Interno, se excusó 

en esta oportunidad, toda vez que presentó problemas de salud para lo cual hizo llegar la 

justificación del caso. 

 

 

ARTÍCULO 2. Aprobación del Orden del Día. 

 

La Junta Directiva procedió a conocer el orden del día de esta sesión, luego de 

lo cual resolvió: 

 
ACUERDO 01-17-2012 
 
Aprobar el Orden del día de esta sesión, en el siguiente sentido: 

 
1. Aprobación del Orden del Día. 

 

2. Aprobación de Actas. 

 

Actas de las sesiones 15-2012 y 16-2012, celebradas el 29 de febrero y 5 de marzo del 2012, 

respectivamente. 

 

3. Asuntos del Regulador General. 

 

4.  Asuntos resolutivos. 

 

4.1  Estudio salarial realizado por la empresa Price Waterhouse Coopers, resultado de la 

Contratación Directa N° 2011CD-000039.  Lo anterior en cumplimiento del Acuerdo 

de Junta Directiva N° 002-030-2010 del 16 de setiembre del 2012. 
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4.2   Análisis detallado de la Ejecución Presupuestaria 2011 de la ARESEP. Oficio 097-

GG-2012. 

 

4.3    Borrador de Informe de Labores de la Junta Directiva de la ARESEP, 2011. 

 

4.4   Propuesta de creación de la serie Profesional Especialista. Oficio 105-GG-2012 y 90-

DERH-2012.  

 

4.5    Estado de cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva. 

 

4. Asuntos relacionados con recursos. 

 

5.1   Recurso de apelación e incidente de nulidad interpuesto por Tralapa Ltda. Contra la 

RRG-196-2011 y nulidad concomitante contra las actuaciones en el expediente OT-

050-2011. Oficio 130-DGJR-2012. 

 

5.2   Recurso apelación e incidente de nulidad interpuesto por Tralapa Ltda. contra RRG-

195-2011 y nulidad concomitante contra actuaciones en expediente OT-020-2011. 

Oficio 129-DGJR-2012. 

 

5.3    Recurso de apelación interpuesto por la señora Elena Rodríguez Cheung, a nombre de 

la empresa Ecoservicios Punta Leona S.A. contra la RRG-6398-2007.  Expediente 

OT-130-2006. Oficio 152-DGJR-2012 

 

5.4  Recurso de apelación y extraordinario de revisión interpuesto por el señor Leonel 

Fonseca Cubillo, en contra la resolución 088-RCR-2010 del 16 de julio de 2010. (ET-

214-2009) Oficio 55-DGJR-2012 del 6 de febrero de 2012. 

 

5.5 Recurso de apelación de subsidio e incidente de nulidad absoluta interpuesto por la 

Empresa Transportes Unidos La Costanera, S. A., en contra de la resolución RRG-

464-2010 del 31 de agosto de 2010. (ET-116-2010). Oficio 56-DGJR-2012 del 6 de 

febrero de 2012. 

 

5.6 Recurso de apelación interpuesto por Víctor José Alvarado Gutiérrez, en contra de la 

resolución RDEN-3-2011 del 19 de mayo de 2011. (AU-182-2010). Oficio 058-DGJR-

2012. 

 

5.7   Recurso de apelación interpuesto por Hernán Castillo Llanos contra la resolución 430-

RCR-2011 de las 14:40 del 28 de abril del 2011. (AU-196-2010). Oficio 063-DGJR-

2012. 

 

5.8 Recurso extraordinario de revisión, nulidad absoluta e incidente de suspensión del 

acto administrativo interpuesto por Empresarios Unidos de Puntarenas S.A. contra 

las resoluciones RRG-87832-2008 del 28 de agosto de 2008 y la RJD-063-2010. ET-

113-2008. (ET-113-2008). Oficio 097-DGJR-2012. 
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5.9 Recurso de revisión, nulidad absoluta e incidente de suspensión del acto 

administrativo interpuesto por la empresas Reyna del Campo S.A. y Pulmitan de 

Liberia S.A. contra las resoluciones RRG-8782-2008 del 28 de agosto de 2008 y la 

RJD-063-2010 del 8 de diciembre de 2010.(ET-113-2008).Oficio 098-DGJR-2012. 

 

5.10 Recurso de apelación y nulidad concomitante interpuesto por la Compañía Nacional 

de Fuerza y Luz S.A., en contra de la resolución 168-RCR-2010 del 17 de setiembre 

de 2012 (ET-102-2010). Oficio 120-DGJR-2012 del 17 de febrero de 2012. 

 

5.11 Recurso de revocatoria, reconsideración, reposición y nulidad concomitante 

interpuesto por el señor Jorge Arturo López Salas, en contra de la resolución RJD-

051-2010 de las 14:00 horas del 9 de noviembre de 2010. (AU-130-2009). 

 

5.12  Recurso apelación interpuesto por Autotransportes La Florita S.A. contra 094-RCR-

2010. Expediente ET-091-2010. Oficio 135-DGJR-2012. 

 

5.13 Recurso apelación interpuesto por Andrés Bonilla Valdés contra 094-RCR-2010. 

Expediente ET-091-2010. Oficio 137-DGJR-2012. 

 

5. Asuntos relacionados con SUTEL. 

 

6.1  Información sobre gestiones relacionadas para el cumplimiento del acuerdo del artículo 

5 de la sesión extraordinaria 42-2011 del 4 de julio de 2011. Ref. OT-060-2010. Oficio 

696-SUTEL-2012 del 27 de febrero de 2012. 

 

6.2  Invitación a los miembros de Junta Directiva ARESEP para participar en la Reunión de 

Representantes Gubernamentales Regionales de Políticas de Internet que se realizará 

en San José, Costa Rica el viernes 9 de marzo. Oficio 830-SUTEL-2012 del 29 de 

febrero de 2012. 

 

7.  Correspondencia recibida por la Auditoría Interna.  

Informe 07-I-2011 y formulario plazos de implementación de recomendaciones. Oficio 123-

AI-2012 del 21 de febrero de 2012. 

 

8.   Asuntos de miembros de la Junta Directiva. 

 

9.   Asuntos de carácter informativo. 

Informe 14-I-2011, referente al estudio denominado Verificación de la contratación del 

Director del Centro de Desarrollo de la Regulación, realizada mediante concurso externo 6-

2009. Oficio 125-AI-2012 del 21 de febrero de 2012. 
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ARTÍCULO 3.  Aprobación de Actas. 

 

La Junta Directiva procedió a analizar lo relativo a la aprobación de las actas 

de las sesiones 15-2012 y 16-2012, celebradas el 29 de febrero del 2012 y 5 de marzo del 

2012, respectivamente. 
 

  Luego de algunas observaciones de los señores directores sobre dichas actas, la 

Junta Directiva resolvió, por unanimidad: 

 
ACUERDO 02-17-2012 
 

Aprobar las actas de las sesiones 15-2012 y 16-2012, celebradas el 29 de febrero del 2012 y 5 

de marzo del 2012, respectivamente, cuyos proyectos se distribuyeron con anterioridad entre 

los señores miembros de la Junta Directiva, para los fines pertinentes. 

 

ARTÍCULO 4.  Asuntos del Regulador General. 

 
La Junta Directiva procedió a conocer asuntos del señor Regulador General. 

 

Dennis Meléndez Howell: 

Informó que no asistirá a la la XVI Reunión Anual de la Asociación Iberoamericana de 

Entidades Reguladoras de la Energía (ARIAE), así como en la XII Asamblea General de la 

Asociación, a realizarse del 22 al 24 de marzo del 2012, en la ciudad de Cartagena de Indias, 

Colombia.  En su lugar, designó al señor Luis Cubillo Herrera, para que participe en dichas 

reuniones en calidad de representante ante la Asamblea de ADERASA y como expositor en la 

Reunión Anual. 

 
Se da por recibido. 

 
ARTÍCULO 5.  Estudio salarial realizado por la empresa Price Waterhouse Coopers. 

 
Ingresó el señor Guillermo Monge Guevara, Director del Centro de 

Desarrollo de la Regulación y la señora Norma Cruz Ruíz, Jefe a.i. del Departamento de 

Recursos Humanos, a participar en el análisis del presente artículo. 

 
Se conoció el Estudio salarial realizado por la empresa Price Waterhouse 

Coopers, resultado de la Contratación Directa N° 2011CD-000039, en cumplimiento del 

Acuerdo de Junta Directiva N° 002-030-2010 del 16 de setiembre del 2011. 

 

Guillermo Monge Guevara: 

Procedió a dar una exposición sobre el citado estudio salarial, al tiempo que respondió una 

serie de consultas que se le fueron formulando en el transcurso del análisis de dicho tema. 
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Entre otras cosas, expuso lo relacionado con los siguientes aspectos: Objeto de la 

Contratación, Resumen aspectos metodológicos, Mercado de Referencia, Criterios de 

homologación, Resumen de hallazgos, Posición percentilar con mercado de organizaciones 

mercado entidades reguladas, Sobre opciones presentadas, Diseño de escenarios de escala 

salarial, Escenarios principales presentados por PwC- Entidades Reguladas Entidades 

Reguladas Más Similares y resumen costos reguladas versus reguladas más similares. 

 

A partir de este momento, la Junta Directiva quedó en sesión privada con la única 

presencia de don Guillermo Monge Guevara y doña Norma Cruz Ruíz. 

 

Analizado suficientemente el asunto objeto de este artículo, la Junta Directiva resolvió por 

unanimidad de los tres votos presentes: 

  
ACUERDO 03-17-2012 

 
Dar por recibida la exposición brindada por los funcionarios del Centro de Desarrollo de la 

Regulación y del Departamento de Recursos Humanos sobre el Estudio salarial realizado por 

la empresa Price Waterhouse Coopers, resultado de la Contratación Directa N° 2011CD-

000039, en cumplimiento del Acuerdo de Junta Directiva N° 002-030-2010 del 16 de 

setiembre del 2011. 

 

A partir de este momento ingresan los señores: Rodolfo González Blanco, Gerente General; 

Juan Manuel Quesada Espinoza, Director de la Dirección General de Asesoría Jurídica y 

Regulatoria; Enrique Muñoz Aguilar, Director de la Dirección General de Estrategia y 

Evaluación y Alfredo Cordero Chinchilla, Secretario de la Junta Directiva. 

 
ARTÍCULO 6.  Análisis detallado de la Ejecución Presupuestaria 2011 de la ARESEP.  

 
Se conoció el oficio 097-GG-2012, 01 de marzo del 2012 mediante el cual la 

Gerencia General presenta un análisis detallado de la Ejecución Presupuestaria 2011 de la 

ARESEP. 

 
Rodolfo González Blanco: 

Explicó aspectos referentes a: Egresos Presupuestados y Ejecutados a diciembre de 2011, así 

como las Ejecuciones Presupuestarias de Egresos a diciembre de 2011, al tiempo que 

respondió distintas consultas formuladas por los miembros de la Junta Directiva. 

 

Para finalizar su explicación, procedió a citar las siguientes conclusiones: 
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• Durante 2011 se combinaron varios elementos, como la sobrestimación de partidas de 

servicios públicos con motivo del traslado de edificio, varias decisiones de la Junta 

Directiva en cuanto a los procedimientos de contratación que retrasaron la adquisición 

de bienes y servicios, elevado volumen de servicios suministrados a la SUTEL que 

impidió mayor ejecutividad en la atención de necesidades internas, entre otros, todo lo 

cual derivó en una baja ejecución del Presupuesto. 

 

• La Institución ha mejorado consistentemente su capacidad de ejecución, pues en los 

últimos años el gasto ha venido en aumento.  Sin embargo, fue insuficiente para 

alcanzar los montos presupuestados por lo que se transformó en un aumento en el 

nivel de subejecución del presupuesto. 

 

• Debe fortalecerse el proceso de formulación presupuestaria para que los egresos 

autorizados tengan mayor relación con la capacidad de ejecución real. 

 

• Se requiere que el sistema de seguimiento de la ejecución presupuestaria genere 

alertas para implementar oportunamente las acciones correctivas. 

 

• Es necesario revisar el Presupuesto del 2012, especialmente en aquellas sub partidas, 

en las que se ha determinado que las estimaciones utilizadas como base de 

formulación en el 2011 resultaron alejadas de la realidad. 

 

• La información generada en estos ejercicios debe servir como fundamento para 

proyectar los egresos que soportarán el Proyecto de Cánones para el 2013. 

 

Analizado el tema objeto de este artículo, la Junta Directiva resolvió, por 

unanimidad de los directores presentes: 

 
ACUERDO 04-17-2012 
 

Dar por recibido el informe brindado en esta oportunidad por el señor Rodolfo González 

Blanco, Gerente General, respecto a un análisis detallado de la Ejecución Presupuestaria 2011 

de la ARESEP, en el sentido de que se continuará brindando una exposición periódica del 

tema, con el objeto de que la Junta Directiva cuente con insumos apropiados para proyectar 

los egresos que soportarán los futuros proyectos de cánones. 
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ARTÍCULO 7.  Borrador de Informe de Labores de la Junta Directiva de la ARESEP, 2011. 

 

Dennis Meléndez Howell: 

Indicó que se estaba distribuyendo el borrador del Informe de Labores de la ARESEP 2011, 

con el propósito de que los señores directores se sirvan leerlo y aportar cualquier observación 

que consideren atinentes, las cuales serán conocidas, en una próxima sesión, para los fines 

pertinentes. 

 

Analizado el tema, la Junta Directiva dispuso: 

 
ACUERDO 05-17-2012 
 

Dar por recibido el borrador de Informe de Labores de la Junta Directiva de la ARESEP, 

2011, con el propósito de recibir observaciones de los miembros de la Junta Directiva, las 

cuales serán conocidas, en una próxima sesión, para los fines pertinentes. 
 

 

ARTÍCULO 8.  Propuesta de creación de la serie Profesional Especialista.  

 

Ingresó el señor Guillermo Monge Guevara, Director del Centro de 

Desarrollo de la Regulación y la señora Norma Cruz Ruíz, Jefe a.i. del Departamento de 

Recursos Humanos, a participar en el análisis del presente artículo. 
 

Se conocieron los oficios 105-GG-2012 del 02 de marzo del 2012 y 90-DERH-

2012, del 08 de febrero del 2012, mediante los cuales la Gerencia General remite una 

propuesta de creación de la serie Profesional Especialista. 

 

Guillermo Monge Guevara: 

Procedió a explicar los principales extremos de la citada propuesta, al tiempo que respondió 

algunas consultas que se le formularon sobre el particular. 

 
Sylvia Saborío Alvarado: 

Entre otras cosas, señaló que coincide con la necesidad de que la ARESEP pueda ser muy 

competitiva en atraer justamente este tipo de profesionales.  Comparte la necesidad de atraer 

ese perfil de funcionario, pero no comparte del todo la dicotomía que está planteada en esta 

propuesta, pues existen otras maneras que van más directo a atender esas necesidades. 

 

Dennis Meléndez Howell: 

Indicó que coincide con doña Sylvia en el sentido de que ve la propuesta bastante complicada 

y además de eso, no está tan seguro de que se pueda establecer barreras tan tajantes de 

Profesional 5 a Profesional Especializado 1 y así, sucesivamente, lo cual eventualmente puede 

crear presiones a nivel institucional. 
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Sylvia Saborío Alvarado: 

Señaló que se podría pensar en algún convenio con Banco Mundial, incluso, como parte de un 

programa de innovación y de mejoramiento del tema regulatorio en Costa Rica. En su criterio, 

crear una categoría no es la solución. 
 

Edgar Gutiérrez López: 

Indicó que le preocupaba el hecho de que no siente mayor diferencia entre el Profesional 5 

cuando pasa a la clase Profesional Especializado, lo cual no quiere decir que el Profesional 5 

no participe en esos procesos de innovación.  Por otro lado, no considera conveniente abrir 

esa clase de profesional en 1, 2 y 3, cuando con el profesional especializado 1 podría bastar. 

Al final, el problema es, no tanto en funciones, sino simplemente en el salario. 
 

Dennis Meléndez Howell: 

Entre otras cosas, coincide con doña Sylvia en general, que localizar ese tipo de profesionales 

a nivel nacional no resulta tan fácil.  Sería interesante ver la posibilidad de explorar si, 

legalmente, se pueden contratar recursos humanos del exterior. 

 
Luego de algunos comentarios adicionales sobre el particular, la Junta 

Directiva resolvió por unanimidad de los tres votos presentes: 

 
ACUERDO 06-17-2012 

 
 Dar por conocida la propuesta de creación de la serie Profesional Especialista, remitida 

mediante oficios 105-GG-2012 del 02 de marzo del 2012 y 90-DERH-2012, del 08 de febrero 

del 2012, de la Gerencia General y del Departamento de Recursos Humanos, respectivamente. 

 
ARTÍCULO 9.  Estado de cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva. 

 

Se entró a conocer el Informe Estado de cumplimiento de los acuerdos de la 

Junta Directiva. 2011 y 2012, luego de lo cual la Junta Directiva dispuso, por unanimidad de 

los tres votos presentes 
 
  Analizado el tema, la Junta Directiva resolvió: 
 
ACUERDO 07-17-2012 
 

Dar por recibido el Informe Estado de cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva, 

2011 y 2012, con el objeto de que sean conocidos en una próxima sesión, para los efectos 

pertinentes. 
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ARTÍCULO 10.  Asuntos relacionados con recursos. 

 

  Seguidamente la Junta Directiva procedió a conocer el punto 5 de la agenda 

relacionado con una serie de recursos. 

 

Dennis Meléndez Howell: 

Hizo ver que, lamentablemente, a causa de la renuncia de los Directores Arias Rodríguez y 

Echandi Gurdián, no se cuenta con los cuatro votos que exige el artículo 55 de la Ley de la 

Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos, que es el mínimo que se debe tener para 

poder aprobar estos estudios y, por lo tanto, en ese sentido, se tienen que posponer hasta el 

momento en que se cuente con los votos suficientes según lo establece la citada ley. 

 

Analizado el planteamiento del señor Regulador General, la Junta Directiva, 

resolvió, por unanimidad de los tres votos presentes: 

 
ACUERDO 08-17-2012 
 

Posponer, hasta que la Junta Directiva de la ARESEP cuente con los votos suficientes para 

dar validez a los acuerdos, según lo establece el artículo 55 de la Ley 7593, los recursos que 

se indican en la Agenda de esta sesión como puntos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4., 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9. 

5.10, 5.11, 5.12 y 5.13, los cuales, en ese orden, se indican a continuación: 

 

1. Recurso de apelación e incidente de nulidad interpuesto por Tralapa Ltda. Contra la 

RRG-196-2011 y nulidad concomitante contra las actuaciones en el expediente OT-

050-2011. Oficio 130-DGJR-2012. 

 

2. Recurso apelación e incidente de nulidad interpuesto por Tralapa Ltda. contra RRG-

195-2011 y nulidad concomitante contra actuaciones en expediente OT-020-2011. 

Oficio 129-DGJR-2012. 

 

3. Recurso de apelación interpuesto por la señora Elena Rodríguez Cheung, a nombre de 

la empresa Ecoservicios Punta Leona S.A. contra la RRG-6398-2007. Expediente OT-

130-2006. Oficio 152-DGJR-2012 

 

4. Recurso de apelación y extraordinario de revisión interpuesto por el señor Leonel 

Fonseca Cubillo, en contra la resolución  088-RCR-2010 del 16 de julio de 2010. (ET-

214-2009) Oficio 55-DGJR-2012 del 6 de febrero de 2012. 

 

5. Recurso de apelación de subsidio e incidente de nulidad absoluta interpuesto por la 

Empresa Transportes Unidos La Costanera, S. A., en contra de la resolución RRG-

464-2010 del 31 de agosto de 2010. (ET-116-2010). Oficio 56-DGJR-2012 del 6 de 

febrero de 2012. 
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6. Recurso de apelación interpuesto por Víctor José Alvarado Gutiérrez, en contra de la 

resolución RDEN-3-2011 del 19 de mayo de 2011. (AU-182-2010). Oficio 058-

DGJR-2012. 

 

7. Recurso de apelación interpuesto por Hernán Castillo Llanos contra la resolución 430-

RCR-2011 de las 14:40 del 28 de abril del 2011. (AU-196-2010). Oficio 063-DGJR-

2012. 

 

8. Recurso extraordinario de revisión, nulidad absoluta e incidente de suspensión del acto 

administrativo interpuesto por Empresarios Unidos de Puntarenas S.A. contra las 

resoluciones RRG-87832-2008 del 28 de agosto de 2008 y la RJD-063-2010. ET-113-

2008. (ET-113-2008). Oficio 097-DGJR-2012. 

 

9. Recurso de revisión, nulidad absoluta e incidente de suspensión del acto 

administrativo interpuesto por la empresas Reyna del Campo S.A. y Pulmitan de 

Liberia S.A. contra las resoluciones RRG-8782-2008 del 28 de agosto de 2008 y la 

RJD-063-2010 del 8 de diciembre de 2010.(ET-113-2008).Oficio 098-DGJR-2012. 

 

10. Recurso de apelación y nulidad concomitante interpuesto por la Compañía Nacional 

de Fuerza y Luz S.A., en contra de la resolución 168-RCR-2010 del 17 de setiembre d 

e2012 (ET-102-2010). Oficio 120-DGJR-2012 del 17 de febrero de 2012. 

 

11. Recurso de revocatoria, reconsideración, reposición y nulidad concomitante 

interpuesto por el señor Jorge Arturo López Salas, en contra de la resolución RJD-

051-2010 de las 14:00 horas del 9 de noviembre de 2010. (AU-130-2009). 

 

12. Recurso apelación interpuesto por Autotransportes La Florita S.A. contra 094-RCR-

2010. Expediente ET-091-2010. Oficio 135-DGJR-2012. 

 

13. Recurso apelación interpuesto por Andrés Bonilla Valdés contra 094-RCR-2010. 

Expediente ET-091-2010. Oficio 137-DGJR-2012. 

 
 
ARTÍCULO 11.  Asuntos relacionados con SUTEL. 

 

La Junta Directiva procedió a conocer los oficios 696 y 830-SUTEL-2012, del 27 y 29 de 

febrero del 2012, respectivamente, relacionados con los siguientes aspectos: 

 

1. Información sobre gestiones relacionadas para el cumplimiento del acuerdo del 

artículo 5 de la sesión extraordinaria 42-2011 del 4 de julio de 2011. Ref. OT-060-

2010. Oficio 696-SUTEL-2012 del 27 de febrero de 2012. 
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2. Invitación a los miembros de Junta Directiva ARESEP para participar en la Reunión 

de Representantes Gubernamentales Regionales de Políticas de Internet que se 

realizará en San José, Costa Rica el viernes 9 de marzo. Oficio 830-SUTEL-2012 del 

29 de febrero de 2012. 

 

Analizado el tema, la Junta Directiva dispuso: 

 
ACUERDO 09-17-2012 
 

Dar por recibido los oficios  remitidos por la Superintendencia de Telecomunicaciones, 

relacionados con los siguientes temas: 

 

1. Información sobre gestiones relacionadas para el cumplimiento del acuerdo del 

artículo 5 de la sesión extraordinaria 42-2011 del 4 de julio de 2011. Ref. OT-060-

2010. Oficio 696-SUTEL-2012 del 27 de febrero de 2012. 

 

2. Invitación a los miembros de Junta Directiva ARESEP para participar en la Reunión 

de Representantes Gubernamentales Regionales de Políticas de Internet que se 

realizará en San José, Costa Rica el viernes 9 de marzo. Oficio 830-SUTEL-2012 del 

29 de febrero de 2012. 

 

 

ARTÍCULO 12. Correspondencia recibida por la Auditoría Interna.  

 

Se conoció el informe 07-I-2011 y formulario plazos de implementación de 

recomendaciones, remitido por la Auditoría Interna mediante oficio 123-AI-2012 del 21 de 

febrero del 2012. 
 

A raíz de un planteamiento que se hizo sobre el particular, la Junta Directiva, resolvió, por 

unanimidad: 

 
ACUERDO 10-17-2012 
 
Posponer, para una próxima sesión, el conocimiento del Informe 07-I-2011 y formulario 

plazos de implementación de recomendaciones, remitido por la Auditoría Interna mediante 

oficio 123-AI-2012 del 21 de febrero de 2012. 
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ARTÍCULO 13.  Informe 14-I-2011, referente al estudio denominado Verificación de la contratación 

del Director del Centro de Desarrollo de la Regulación. Concurso Externo 6-2009.  

 

Se distribuyó con fines informativos el Informe 14-I-2011 denominado Verificación de la 

contratación del Director del Centro de Desarrollo de Regulación, remitido mediante oficio 

125-AI-2012 del 21 de febrero del 2012. 

 

Analizado el tema, la Junta Directiva dispuso: 

 

ACUERDO 11-17-2012 
 
Dar por recibido el Informe 14-I-2011 denominado Verificación de la contratación del 

Director del Centro de Desarrollo de Regulación, el cual se distribuyó en esta oportunidad 

como asunto de índole informativo. 
 
 
A LAS 16:15 HORAS FINALIZÓ LA SESIÓN. 

 
 
 
 
 

DENNIS MELÉNDEZ HOWELL 
    Presidente Junta Directiva 

 
 
 
 
 
 
SYLVIA SABORÍO ALVARADO    EDGAR GUTIÉRREZ LÓPEZ 
Miembro Junta Directiva      Miembro Junta Directiva 
 
 

 

 

 

 

 

 

     ALFREDO CORDERO CHINCHILLA 
     Secretario Junta Directiva 
 


