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SESIÓN EXTRAORDINARIA N.° 98-2012 

 

Acta de la sesión extraordinaria número noventa y ocho, dos mil doce, celebrada por la Junta Directiva 

de la Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos, el miércoles cinco de diciembre de dos mil 

doce, a partir de las catorce horas. Asisten los siguientes miembros: Dennis Meléndez Howell, quien 

preside, Sylvia Saborío Alvarado; Edgar Gutiérrez López; Grettel López Castro y Pablo Sauma Fiatt, 

así como los señores: Rodolfo González Blanco, gerente general; Luis Fernando Sequeira Solís, 

auditor interno; Carol Solano Durán, directora a.i. de la Dirección General de Asesoría Jurídica y 

Regulatoria; Ricardo Matarrita Venegas, director a.i. de la Dirección General de Estrategia y 

Evaluacion y Alfredo Cordero Chinchilla, secretario de la Junta Directiva. 

 

 

ARTÍCULO 1. Entrevista candidatos a Miembro Propietario del Consejo de la 

Superintendencia de Telecomunicaciones. 

 

 

El señor Dennis Meléndez Howell explica que para la sesión del día de hoy se tiene como punto 

único, la entrevista a los candidatos al cargo de Miembro Propietario del Consejo de la 

Superintendencia de Telecomunicaciones.  El Departamento de Recursos Humanos hizo entrega de 

toda la documentación de apoyo que incluye, no solamente la evaluación del currículum de cada uno 

de los oferentes, sino la evaluación de las pruebas psicológicas, de aptitud y conocimiento en la 

materia, las cuales han sido debidamente analizadas por los miembros de la Junta Directiva. 

 

A continuación se procederá a entrevistar de forma separada a los seis candidatos mejor calificados, 

según el puntaje que les asignó el Departamento de Recursos Humanos. En ese sentido, han sido 

seleccionados como los seis mejores calificados, los señores Gilbert Camacho Mora, Walter Herrera 

Cantillo, Stephan Brunner Neibig, Osvaldo Salas Rodríguez, Ana Eugenia Rojas Troyo y Jorge 

Caravaca Molina.  

 

Aclara que por razones propias de la técnica del Departamento de Recursos Humanos, se podrían 

tratar temas sensibles para los entrevistados, por lo que es preferible realizar la sesión totalmente en 

privado.  La dinámica consiste en proceder a entrevistar a los candidatos, y cada miembro de esta 

Junta Directiva le formulará las preguntas para tener una idea más clara de los perfiles y 

características, así como las condiciones de adaptabilidad al puesto. 

 

A partir de este momento se retiran los funcionarios Rodolfo González Blanco, Luis Fernando 

Sequeira Solís, Carol Solano Durán, Ricardo Matarrita Venegas y Alfredo Cordero Chinchilla. 

 

La Junta Directiva sesiona de forma privada para llevar a cabo el proceso de entrevistas. 

 

El señor Dennis Meléndez Howell reanuda la sesión y manifiesta que se recibieron en forma separada 

a los seis oferentes que obtuvieron las mayores calificaciones, de acuerdo con la selección que hizo el 

Departamento de Recursos Humanos.  

 

Finalizado el proceso de entrevistas, se determinó que esta Junta Directiva cuenta con candidatos que 

tienen un perfil que cumple con las condiciones para ocupar el puesto, pero deciden continuar con el 

análisis del tema para tomar una decisión, la cual estiman de mucha transcendencia e importancia, por 

lo que se programa el nombramiento para la siguiente sesión a celebrarse el 6 de diciembre de 2012. 

 



 
 
 
 

 

Sesión Extraordinaria N.° 98-2012    5 de diciembre de 2012  

3 

 

Es importante rescatar algunos elementos, dentro de los cuales señala que hubo coincidencia de parte 

de los entrevistados, acerca de las bondades del concurso que se ha llevado a cabo, en el sentido de 

que ha sido un concurso transparente, objetivo y además técnicamente muy bien llevado.   

 

La señora Sylvia Saborío Alvarado solicita se le manifieste al equipo de trabajo del Departamento de 

Recursos Humanos, la complacencia de la Junta Directiva, por haber llevado a cabo un trabajo que 

espontáneamente los candidatos reportaron que había sido excelente, objetivo y transparente. 

 

Analizado el tema objeto de este artículo, el señor Dennis Meléndez Howell lo somete a votación y la 

Junta Directiva resuelve por unanimidad:  

 

ACUERDO 01-98-2012 

 
1. Programar la elección del candidato para ocupar el puesto Miembro Propietario del Consejo de la 

SUTEL, para la sesión ordinaria 99-2012, a celebrarse el día 6 de diciembre de 2012. 

 

2. Expresar al Departamento de Recursos Humanos, la complacencia de esta Junta Directiva por la 

forma en que se llevó a cabo el proceso de selección del concurso para ocupar el puesto de 

Miembro Propietario del Consejo de la SUTEL. 

 

 

A las diecisiete horas y treinta y cinco minutos finaliza la sesión. 

 

 

 

 

 

DENNIS MELÉNDEZ HOWELL                  ALFREDO CORDERO CHINCHILLA 

Presidente de Junta Directiva      Secretario de Junta Directiva 

    

 


